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తేదీ: ____________________ 

 

గౌర్వనీయుల ైన, 

ఇండోస్టా ర్ క్టాపటిల్ ఫ ైనాన్స్ లిమిటెడ్ 

ఇెండోస్టా ర్ టవర్, 3వ అెంతస్తు , 22 & 23, 

వెెంకటనారటయణ రోడ్డు , ట.ి నగర్, 

చెనెైై - 600 017, ఇెండియా  
 

విషయెం: పతాాలు ఆెంగల భాషలో ఉెండలేా నిరటా ర్ణ  

 

డియర్ స్ర్, 

 

1. నేనత/మేము, దిగువ స్ెంతకెం చేసిన వటర్ము, నాకు/మాకు ఇెంగలలష్ భాష అర్థమవుత ెందని మరియు నేనత/మమేు ఇెంగలలష్ 

భాషనత చదవగలము మరియు రటయగలమని దీని దాారట ధృవీకరిస్తు నాైము మరియు పాకటిస్తు నాైము. 
 

2. నేనత/మేము, దిగువ స్ెంతకెం చేసిన వటర్ము, దీని దాారట ఈ క్రెంది వటటిని మరిెంతగట ధృవీకరిస్తు నాైము మరియు 
అెంగలకరిస్తు నాైము: 
 

(i) ర్ుణగరహీత(లు) ప ెందతత నై కరరడిట్ స్దతపటయానిక్  స్ెంబెంధిెంచి లోన్ మరియు హ ైపో థికేషన్ అగిరమ ెంట్, గటారరెంట ీ

ల టర్ (వరిుసేు ), లోన్ అపిల కేషన్ ఫటర్మ్(లు), అెండ్ర్్‌టేక్ెంగ్(లు), డికలరేషన్(లు), డీడ్(లు), మ మోరటెండ్మ్(లు) వెంట ి

అనిై పతాాలు ఇెంగలలష్ భాషలోనే ఉెంటాయి మరియు వీటనిైెంటినీ ఇెంగలలష్్‌లోనే స్ెంతకెం చేయడానిక్ నేనత/మేము 
అెంగలకరిస్తు నాైము; దీనిప ై భవిషాత ు లో కూడా మాకు ఎటువెంటి అభాెంతర్ెం ఉెండ్దత. 
 

(ii) అటువెంటి కరరడిట్ స్దతపటయానిక్ స్ెంబెంధిెంచి స్మరిపెంచాల్సిన అనిై పతాాలు లేదా అెందిెంచాల్సిన స్మాచార్ 

మారిపడ ిఅెంతా వటాతపూర్ాకెంగట మరియు ఇెంగలలష్ భాషలోనే ఉెండాల్స. 

 

మీ భవదీయులు, 
 

ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం 

 

దరఖాసతు , ఆమోదించబడ ంద,ి ప్టామాణీకర ంచబడ ంది, సంతకం చేయబడ ంద ిమర యు ఎలక్టాా నిక్ ఫటరమ్ దాారట పంపిణీ చేయబడ ంది: 
 

పేర్ునై ర్ుణగరహీత దాారట 
సంతకం చేయబడ ంది మర యు 
పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 1 

దాారట సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణ ీ

చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 2 

దాారట సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై హామీదార్ు దాారట 
సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణీ చేయబడ ంద ి
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

క్ీలక వటసువ పాకటన/ వటసువ పతాం   

 

తేదీ:                
నియంత్రాత సంసథ  పరేు: ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటడె్ 

దరఖాసతు దారు పేరు: 
 

ప్టరా్ A – (వడడీ  రేటు, ఫీజులు మర యు ఛారీీలు) 
 

1. లోన్స పాత్రప్టదన/ ఖాతా నం.  రుణం రకం  

2. శటంక్షన్స చేయబడీ్ లోన్స అమ ంట్ (రూప్టయిలలో)  

3. పంపిణీ ష డ్యాల్ 

(i) దశలలో లేదా 100% ముెందస్తు గట పెంపిణీ 
(ii) ఒకవేళ ఇది దశలవటరలగట ఉనైటలయితే, స్ెంబెంధిత 

వివరటలతో కూడిన లోన్ అగిరమ ెంట్ యొకక కటల జునత 
పేరకకనెండి. 

వితర్ణ ఏకమొతుెంగట లేదా వటయిదాలలో/ విడ్తలుగట 
ఉెండ్వచతు. మరినిై వివరటల కోస్ెం దయచేసి ర్ుణ 

ఒపపెందెంలోని కటల జ్ 4నత చూడ్ెండి. 

4. రుణ క్టలపర మిత్ర (సంవత్రం/ నలెలు)  

5. ఇన్స్‌స్టా ల్్‌మ ంట్ వివరటలు 
ఇన్్‌స్టా ల్్‌మ ెంటల  ర్కెం EPIలు/EMIల స్ెంఖ్ా EPI/ EMI (ర్ూ. 

లో) 
రలపేమ ెంట్ పటార్ెంభెం, మెంజూర్ు అయిన 

తర్ువటత 

    

6. వడడీ  రేటు (%) మర యు రకం (స్ిథర లేదా తేలియాడే లేదా హ ైబ్రాడ్) ____% లో సిథర్ వడీు  
రేటు 

7. ఫ్లో ట ంగ్ వడడీ  రేటు విషయంలో అదనపు సమాచారం వరిుెంచదత 
8. ఫీజులు/ఛారీీలు 

 ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్స (A) ర్ుణదాత (B) దాారట మూడ్వ పక్షానిక్ చెల్సలెంచాల్స 

  ఒకస్టర/ిపునరటవృతెం మొతుెం (ర్ూ. 

లో) లేదా % 

(వరిుెంచే 
విధెంగట) 

ఒకస్టర/ిపునరటవృతెం మొతుెం (ర్ూ. లో) 
లేదా % (వరిుెంచ ే

విధెంగట) 

(i) పటాస సిెంగ్ ఫీజు వన్ టెైమ్ ర్ూ. వరిుెంచదత వరిుెంచదత 
(ii) బీమా ఛారలీలు వరిుెంచదత వరిుెంచదత వన్ టెైమ్ ర్ూ. 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

(a) మోటార్ బీమా వరిుెంచదత వరిుెంచదత వన్ టెైమ్ ర్ూ. 

(b) జీవిత బీమా వరిుెంచదత వరిుెంచదత వన్ టెైమ్ ర్ూ. 

(c) ర్క్షా కవచ్ వరిుెంచదత వరిుెంచదత వన్ టెైమ్ ర్ూ. 

(d) ఇతర్ులు వరిుెంచదత వరిుెంచదత వన్ టెైమ్ ర్ూ. 

(iii) వటహనెం యొకక 

దరటాపుు / తనిఖీ కోస్ెం 

ఛారలీలు 

వన్ టెైమ్ ర్ూ. వరిుెంచదత వరిుెంచదత 

(iv) డాకుామ ెంటేషన్ 

ఛారలీలు  
వన్ టెైమ్ ర్ూ.  వరిుెంచదత వరిుెంచదత 

(v) స్టా ెంపిెంగ్ ఛారలీలు వన్ టెైమ్ వటస్ువ ఖ్ర్ుుల 

పాకటర్ెం 

వరిుెంచదత వరిుెంచదత 

(vi) భదాతా స్ృష్ిా  ఛారలీలు వన్ టెైమ్ వటస్ువ ఖ్ర్ుుల 

పాకటర్ెం 

వరిుెంచదత వరిుెంచదత 

(vii) గటాప్-డ ేవడీు  వన్ టెైమ్ ర్ూ.  వరిుెంచదత వరిుెంచదత 
(viii) ఇతరటలు (ఏదెైనా ఉెంటే) 

(వివరటలు అెందిెంచాల్స) 

    

9. వటర ిక శటతం రేటు (APR) (APR గణన క్ోసం దయచేస్ ి దిగువన 

ఉనన ప్టరా్ Cని చయడ్ండ ) 

___________% 

అన్ని చార్జీలు 
కలుపుకొన్న 

___________% 

బీమా చార్జీలు 
తప్పించి అన్ని చార్జీలు 
కలుపుకొన్న 

10. కంట ంజ ంట్ ఛారీీల వివరటలు (వర ుంచ ేవిధంగట ₹ లేదా % లో)  

(i) ఆలస్ామ ైన చెల్సలెంపుల విషయెంలో జరిమానా ఛారలీలు (ఏదెైనా ఉెంటే)  సంవత్రటనిక్ ి36%  

(ii) ఫో ర్్‌కోల జర్ ఛారలీలు (కూల్సెంగ్ ఆఫ్ పీరియడ్ తరటాత లోన్ కటానిల్ చేసని స్ెందర్భెంలో) బాాల న్ి ఉనై అస్లు 
మొతుెంలో 4% 

(శటతెం) 

(iii) ఇతర్ జరిమానా ఛారలీలు (ఏదెైనా ఉెంట)ే; (వివరటలు అెందిెంచాల్స)    

(a)  

చెక్ / ఎలకటాా నిక్ క్లయరరన్ి స్రలాస్ (“ECS”) బౌన్ి ఛారలీలు 
తిరిగి వచిున పతాి 

ECS/ చెకుకకు ర్ూ. 

500 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

(b)  

డ్ూపిల కేట్ నో-అబజీక్షన్ స్రాిఫికరట్ ఛారలీలు 
పాతి గడ్డవు 
ముగిసిన/పోయిన 

NOCక్ ర్ూ. 500 

(c)  ఖ్ాతా ఛారలీల సేాట్్‌మ ెంట్ ర్ూ. 500 

(d)  మారిపడి ఛారలీలు (ECS/NACH/ పో సా్ డేటెడ్ చెకుకల నతెండి) ర్ూ. 1000 

(e)  రోల్ ఓవర్ పో సా్ డేటెడ్ చెకుకల ఛారలీలు ర్ూ. 500 

(f)  పో సా్ డేటెడ్ కటని చెకుకల ఛారలీలు (నగదత చెల్సలెంపు విధానెం) ర్ూ. 500 

(g)  పో సేాజ్, టెల్సగటర మ్, టలె్సఫో న్ మరియు నోటీస్త ఛారలీలు వటస్ువిక గణాెంకటల 

వదద  
(h)  పేమ ెంట్ కల క్షన్ ఛారలీలు (FVC) 

పాతి లావటదేవీక్ ర్ూ. 

200 

(i)  అమలు ఛారలీలు వటస్ువిక గణాెంకటల 

వదద  
(j)  అవుట్్‌సేాషన్ చెకుకల కోస్ెం చెకుక కల క్షన్ ఛారలీలు వటస్ువిక గణాెంకటల 

వదద  
(k)  ఆసిు  మర్మమత లకు స్ెంబెంధిెంచిన ఛారలీలు వటస్ువిక గణాెంకటల 

వదద  
(l)  ఏదెైనా చర్ా లేదా ప ా సీడిెంగ్్‌కు స్ెంబెంధిెంచిన ఫీజులు మరియు ఖ్ర్ుులు వటస్ువిక గణాెంకటల 

వదద  
(m)  డాకుామ ెంట్ రిటీావల్ ఛారలీలు వటస్ువిక గణాెంకటల 

వదద  
(n)  టోయిెంగ్ ఛారలీలు వటస్ువిక గణాెంకటల 

వదద  
(o)  

రిప స షన్ ఛారలీలు  
వటస్ువిక గణాెంకటల 

వదద  
(p)  

చటాపర్మ ైన ఛారలీలు  
వటస్ువిక గణాెంకటల 

వదద  
(q)  

ర్ుణ ర్దతద  ర్ుస్తములు (కూల్సెంగ్ ఆఫ్ పీరియడ్ తరటాత ర్ుణెం ర్దతద  చేయబడిన స్ెందర్భెంలో) 
కనీస్ెం ర్ూ. 3000/- 

లేదా వడీు  రోజుల 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

స్ెంఖ్ా**, ఏది 
ఎకుకవెైతే అద ి

(r)  

స కూారిటీ పిాజరేాషన్ ఛారలీలు 
వటస్ువిక గణాెంకటల 

వదద  
(s)  

వటహనెం పటరికెంగ్/అమమకటనిక్ ఛారలీలు 
వటస్ువిక గణాెంకటల 

వదద  
(t)  ఇతరటలు (ఏదెైనా ఉెంటే) (వివరటలు అెందిెంచాల్స)  

   

   

   

*అనిై ఛారలీలు జీఎసీా  (GST) మినహాయిెంచి ఉెంటాయి 

**రోజుల స్ెంఖ్ా:  డిస్బరరిమెంట్ (నిధతల విడ్డదల) తేదీ నతెండి పూరిు ర్దతద  మొతుెం అెందిన తేదీ వర్కు. 
-విధ ించిన చార్జీలకు రసదీు కస్టమర్‌కు అింద ించబడుత ింద  

 

ప్టరా్ B – (ఇతర గుణాతమక సమాచారం) 

 

1. రికవరల ఏజరెంట్్‌ల ఎెంగేజ్్‌మ ెంట్్‌కు స్ెంబెంధిెంచిన లోన్ అగిరమ ెంట్ యొకక కటల జు కటల జ్ 11 (నిబెంధన 11) 

2. ఫిరటాదతల పరిష్టకర్ యెంతాాెంగటనిై వివరిెంచే లోన్ అగిరమ ెంట్ యొకక కటల జు కటల జ్ 46 (నిబెంధన 20) 

3. నోడ్ల్ గలరవెన్ి రిడెాస్ల్ ఆఫీస్ర్ యొకక ఫో న్ నెంబర్ మరియు ఇమ యిల్ ఐడ ి కటల జ్ 46 (నిబెంధన 20) 

4. ర్ుణెం ఇతర్ బాాెంకులకు లేదా నాన్-బాాెంక్ెంగ్ ఫ ైనానిిెంగ్ కెంప నీలకు లేదా ఆరిథక స్ెంస్థలకు 
లేదా స కూారిటెైజేషన్్‌కు బదిలీ చేయబడ్డత ెందా లేదా భవిషాత ు లో బదలిీ చేయబడ్వచాు 

(అవునత/కటదత) 

అవునత 

5. స్హకటర్ ర్ుణ ఏరటపటల  క్ెంద లోన్ ఇచేు విషయెంలో (ఉదా. కో-ల ెండిెంగ్/ ఔట్్‌స్ో రిిెంగ్), ఈ క్రెంది 
అదనపు వివరటలనత అెందిెంచవచతు: 

 

వరిుెంచదత 

అస్లు ర్ుణదాత పేర్ు మరియు వటరి 

నిధతల నిషపతిు  
భాగస్టామి ర్ుణదాత పేర్ు మరియు 
వటరి నిధతల నిషపతిు   

మిశరమ వడీు  రేటు 

వరిుెంచదత వరిుెంచదత వరిుెంచదత 
6. డిజిటల్ లోన్్‌ల విషయెంలో, ఈ క్రెంది నిరిదషా డిస్్‌కోల జర్్‌లనత అెందిెంచవచతు: 

(i) కూల్సెంగ్ ఆఫ్/లుక్-అప్ వావధ ి 3 (మూడ్డ) రోజులు 
(ii) ర్ుణగరహీతనత స్ెంపాదిెంచడానిక్ అధికటర్ెం కల్సగిన రికవరల ఏజరెంట్ వివరటలు తేదీ నాటిక్ రికవరల 

ఏజరెంట్్‌నత 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

నియమిెంచలేదత. 
ర్ుణదాత ఏదెైనా రికవరల 
ఏజరెంట్్‌నత 
నియమిెంచిన తరటాత 

రికవరల ఏజరెంట్ 

వివరటలనత 
ర్ుణగరహీతకు 
అెందిెంచాల్స. 

 

ప్టరా్ స్ి – (APR గణన క్ోసం షటీ్) 

 

కర. సం. పరటమిత్ర వివరటలు 
1.  మెంజూరరైన ర్ుణ మొతుెం (ర్ూపటయలలో) (KFS లోని పటరా్ A లోని వర్ుస్ స్ెంఖ్ా 2)  

2.  ర్ుణ కటలపరిమితి (స్ెంవతిరటలు/నలెలు/రోజులలో) (KFS లోని పటరా్ A లోని వర్ుస్ స్ెంఖ్ా 
4) 

 

(a) స్మానెం కటని టర్మ లోన్్‌ల విషయెంలో అస్లు చలె్సలెంపు కోస్ెం ఇన్్‌స్టా ల్్‌మ ెంటల  స్ెంఖ్ా వరిుెంచదత 
(b) EMI ర్కెం (KFS లోని పటరా్ A లోని వర్ుస్ స్ెంఖ్ా 5)  

పాతి EMI మొతుెం (ర్ూపటయలలో) (KFS లోని పటరా్ A లోని వర్ుస్ స్ెంఖ్ా 5)  

EMIల స్ెంఖ్ా (KFS లోని పటరా్ A లోని వర్ుస్ స్ెంఖ్ా 5)  

(c) కటాపిటల ైజ్ు  వడీు  చెల్సలెంపు కోస్ెం వటయిదాల స్ెంఖ్ా, ఏదెనైా ఉెంట ే వరిుెంచదత 
(d) తిరిగి చెల్సలెంపుల పటార్ెంభెం, మెంజూర్ు తరటాత (KFS పటరా్ A యొకక sr. no. 5)  

3.  వడీు  రేటు ర్కెం (సిథర్ లేదా తేల్సయాడే లేదా హ ైబ్రాడ్) (KFS పటరా్ A యొకక sr. no. 6) సిథర్మ ైన 

4.  వడీు  రేటు (sr. no. KFS యొకక పటరా్ A యొకక 6) ____% 

5.  మెంజూర్ు చేసిన తేదీ నాడ్డ అమలోల  ఉనై రేటు పాకటర్ెం లోన్ యొకక మొతుెం వావధలిో 
వస్ూలు చేయాల్సిన మొతుెం వడీు  మొతుెం (ర్ూపటయలోల ) 

 

6.  చెల్సలెంచాల్సిన ఫీజు/ఛారలీలు (ర్ూపటయలోల )  

(a) ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్స (KFS యొకక పటరా్ A యొకక sr. no. 8A)  

(b) మూడ్వ పక్షానిక్ చెల్సలెంచాల్స (KFS యొకక పటరా్ A యొకక sr. no. 8B)  

7.  నికర్ెంగట పెంపిణీ చేయబడిన మొతుెం (sr. no. 1 (-) sr. no. 6) (ర్ూపటయలలో)  

8.  ర్ుణగరహీత చెల్సలెంచాల్సిన మొతుెం (కర. స్ెం. 1 మరియు కర. స్ెం. 5 మొతుెం) (ర్ూపటయలోల )  
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

కర. సం. పరటమిత్ర వివరటలు 
9.  వటరిషక శటతెం రేటు - పాభావవెంతమ ైన వటరిషక వడీు  రేటు (శటతెంలో) 

(KFS యొకక పటరా్ A యొకక sr. no. 9) 

___________% 

అన్ని చార్జీలు 
కలుపుకొన్న 

___________% 

బీమా చార్జీలు తప్పించి 
అన్ని చార్జీలు 

కలుపుకొన్న 

10.  నిబెంధనలు మరియు షర్త లకు అనతగుణెంగట పెంపిణీ యొకక ష్ డ్ూాల్ దయచేసి KFS యొకక 
పటరా్ A యొకక sr. no. 

3ని చూడ్ెండ ి

11.  ఇన్్‌స్టా ల్్‌మ ెంట్ మరియు వడీు  చెల్సలెంపు గడ్డవు తేద ీ  

 

ఈ కీలక వటస్ువ పాకటన (“KFS”) ఈ KFS తేదీ నతెండి 5 (ఐదత) పని దినాల వర్కు చెలుల త ెంది. ఈ ర్ుణానిై ప ెందడానిక్, మీర్ు ఈ 

KFSనత అెంగలకరిెంచడ్ెం/ధృవీకరిెంచడ్ెం దాారట ఇెందతలోని అనిై నిబెంధనలు మరియు షర్త లకు మీ స్మమతిని తెల్సయజేయాల్స 

మరియు ప ైన పేరకకనై గడ్డవులోగట దీనిప ై పాతి-స్ెంతకెం చేయాల్స ప ైన పేరకకనై విధెంగట మీ అెంగలకటర్ెం/ర్సీదత 5 (ఐదత) పని దినాల 

గడ్డవు ముగిసేలోపు మాకు అెందకపో తే, ఈ KFS అనిై ఉదేదశటాలు మరియు పాయోజనాల కోస్ెం ర్దతద  చేయబడ్డత ెంది మరియు 
ఉపస్ెంహరిెంచబడ్డత ెంది. 

 

ధనావటదాలు, 
 

ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం         

 

రుణదాత దాారట దరఖాసతు  చేయబడ ంది, ఆమోదించబడ ంది, ప్టామాణీకర ంచబడ ంది, సంతకం చేయబడ ంది మర యు ఎలక్టాా నిక్ ఫటరమ్ 

దాారట పంపిణ ీచేయబడ ంది. 
 

దీని దాారట పేరకకనబడిన ర్ుణదాత, ఇండోస్టా ర్ క్టాపిటల్ 

ఫ ైనాన్స్ లిమిటెడ్  దాారట సంతకం చేయబడ నది మర యు 
అందజేయబడ నది. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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కసా్మర్ అెంగలకటర్ెం 

 

 

 

 

గౌర్వనీయుల ైన,  

ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్, 

_________________________________________________________________________________ 

 

నేనత/మేము నాకు/మాకు మెంజూర్ు చేయబో యేి ర్ుణ స్దతపటయానిక్ స్ెంబెంధిెంచి KFSలోని అనిై నిబెంధనలు మరియు షర్త లనత 
చదివి అర్థెం చేస్తకునాైమని దీని దాారట ధృవీకరిస్తు నాైనత/ము మరియు KFSకు నా/మా షర్త లు లేని అెంగలకటరటనిై 

తెల్సయజేస్తు నాైనత/ము. 
 

Mr/ Mrs/ Ms ____________________________________________________________ (ఉదోాగి/ DSA పేర్ు, హో దా 
మరియు ID/ కోడ్ పేరకకనాల్స) దాారట నాకు/ మాకు KFS యొకక అనిై నిబెంధనలు మరియు షర్త లు వివరిెంచబడాు యి మరియు 
నేనత/ మేము వటటనిైెంటినీ స్మగరెంగట అర్థెం చేస్తకునాైము.  

 

ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం 

 

దరఖాసతు , ఆమోదించబడ ంద,ి ప్టామాణీకర ంచబడ ంది, సంతకం చేయబడ ంద ిమర యు ఎలక్టాా నిక్ ఫటరమ్ దాారట పంపిణీ చేయబడ ంది: 
 

పేర్ునై ర్ుణగరహీత దాారట 
సంతకం చేయబడ ంది మర యు 
పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 1 

దాారట సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణ ీ

చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 2 

దాారట సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై హామీదార్ు దాారట 
సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణీ చేయబడ ంద ి
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త్రర గ  చెలోించ ేవిధానం  

వటయిదా సంఖా చెలోించాలి్న అసలు 
మొతుం 
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వటయిదా సంఖా చెలోించాలి్న అసలు 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

మంజూరు పతాం - వటహన రుణం (శటంక్షన్స ల టర్ - వెహికల్ ఫ ైనాన్స్) 

కు,                                                                                                                                    తేదీ: 
                                                                                                                                                                      స్థలెం: 

 

 

మీ ర్ుణ దర్ఖ్ాస్తు కు అనతగుణెంగట, క్ెంది నిబెంధనలు మరియు షర్త లతో మీకు ర్ుణ స్దతపటయానిై ("లోన్స") మెంజూర్ు 
చేస్తు నైెందతకు మేము స్ెంతోష్సి్తు నాైము: 

 

రుణ 

సదతప్టయం 

రకం 

రుణ 

మొతుం 

త్రర గ  చలోెించ ే

నిబంధనలు 
వడడీ  రేటు: 
సంవత్రటనిక్ ి

% 

వటర ిక శటతం 

రేటు 
సంవత్రటనిక్ ి

% 

ఉదేేశం/చివర  వినియోగం ఆస్ిు /వటహన 

వివరటలు 

  • ర్ుణ కటలపరిమితి 

ICFL జారల చేసిన 

మరియు 
ర్ుణగరహీత 

అెంగలకరిెంచిన, 

తేదీ 
_____________ 

కల్సగిన ముఖ్ా 
వటస్ువటల పాకటన 

("KFS") పాకటర్ెం 

• వటయిదా మొతుెం 

KFS (కే.ఎఫ్.ఎస్) 

పాకటర్ెం 

• వటయిదాల స్ెంఖ్ా 
KFS (కే.ఎఫ్.ఎస్) 

పాకటర్ెం 

• వటయిదా ర్కెం 

KFS (కే.ఎఫ్.ఎస్) 

పాకటర్ెం 

 

 

తగుు త నై 

వడీు  రేటు 
____% 

స్ెంవతిరటనిక్ 

వటరిషక శటతెం 

రేటు KFS 

(కే.ఎఫ్.ఎస్) 

పాకటర్ెం 

 ఆసిు /వటహనెం 

కొనతగోలు/రలఫ ైనాన్ి 
 వరికెంగ్ కటాపిటల్ 

అవస్ర్ెం 

 వటాపటర్ విస్ుర్ణ 

 ఆసిు క్ భీమా 
ప ెందడ్ెం 

 ర్ుణగరహీతల(ల) 

కోస్ెం ఆరోగా బీమా 
ప ెందడ్ెం 

 ర్ుణగరహీతల(ల) 

కోస్ెం జీవిత బీమా 
ప ెందడ్ెం 

 ఇతరటలు 
(దయచేసి 
వివరిెంచెండి) 
___________ 

(తగిన విధెంగట టిక్ 

చేయెండి) 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

మెంజూరరైన ర్ుణానిక్ స్ెంబెంధిెంచిన స్టధార్ణ నిబెంధనలు మరియు షర్త లనత దయచేసి క్ెంద చూడ్ెండి:  
 

స్టధారణ నిబంధనలు మర యు షరతులు: 
1. ఈ మెంజూర్ు పతాెం ("శటంక్షన్స ల టర్") ర్ుణ ఒపపెందెం మరియు ఇతర్ భదాత/ఫ ైనాన్ి పతాాల ("ఫ ైనాని్ంగ్ డాకుామ ంట్్") 

అమలుకు లోబడి ఉెంటుెంద;ి మరియు ర్ుణ పెంపిణీ అనేది ఇెండోస్టా ర్ కటాపటిల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్ ("ICFL" లేదా "రుణదాత") 

యొకక పూరిు విచక్షణప ై ఆధార్పడి ఉెంటుెంది; 
2. ICFL ఏ స్మయెంలోనెైనా అదనపు పతాాలనత కోర్వచతు మరియు ర్ుణ పెంపిణీక్ (Disbursement) ముెందత, ర్ుణగరహీతకు 

స్మాచార్ెం ఇస్ూు  ఈ మెంజూర్ు పతాెంలోని నిబెంధనలనత స్వరిెంచ ేహకుకనత కల్సగి ఉెంటుెంది 
3. ప నాల్ ఛారలీలు, బీమా (ఇనూిరరన్ి) ఛారలీలు, పటాస సిెంగ్ ఫీజు, స్రలాస్ ఛారలీలు, డాకుామ ెంటేషన్ ఛారలీలు మొదల ైన అనిై 

ర్ుస్తములనత KFSలో పేరకకనై విధెంగట ICFL వస్ూలు చేస్తు ెంద ి

4. అగిైపామాదాలు, పౌర్ అలలర్ుల , వర్దలు, భూకెంపటలు, స్తనామీ, ద ెంగతనెం మరియు థర్ు-పటరలా లయబ్రల్సటీ (మూడ్వ పక్ష 

బాధాత) వెంటి అనిై పామాదాల నతెండి ర్క్షణ ప ెందేలా మీర్ు ఆసిు క్ (వటహనానిక్) స్మగర బీమా (కటెంపాహ నిివ్ ఇనూిరరన్ి) 
చేయిెంచి ఉెంచాల్స. ర్ుణగరహీతకు తగిన స్మాచార్ెం ఇస్ూు , వటయిదాలనత (ఇన్్‌స్టా ల్్‌మ ెంట్ి) మారేు లేదా తిరిగి ష్ డ్ూాల్ చేస ే

హకుకనత, లేదా ఇతర్ నిబెంధనలు మరియు షర్త లనత మారేు హకుకనత ICFL కల్సగి ఉెంటుెంది. 
5. రిస్క యొకక గేరడేషన్ ల యొకక అపో ా చ్ మరియు వడీు రేటునత వస్ూలు చేయడానిక్ హేత బదాత ICFL యొకక వడీు రేటు పటలసీలో 

పేరకకనబడిెంది (ఇద ి ICFL వెబ్ స టై్ లో లభాెం అవుత ెంది) మరియు ICFL వడీు రేటు పటలసీని చదివినటుల గట మరియు 
వడీు రేటునత వస్ూలు చేయడానిక్ హేత బదాతనత అర్థెం చేస్తకునైటుల గట ర్ుణగరహీత ఇెందతమూలెంగట ధృవీకరిస్తు నాైర్ు. 

6. ఏవెైనా సేవలు అెందిెంచడ్ెం కోస్ెం ICFL తనకు తగినటుల గట భావిెంచే మూడ్వ పక్షాలనత (Third parties) నియమిెంచతకున ే

హకుకనత కల్సగి ఉెంటుెంది. అటువెంట ిమూడ్వ పక్షాలు ఈ ర్ుణానిక్ స్ెంబెంధిెంచి కుదతర్ుుకోబో యేి ఒపపెందెం పాకటర్ెం ICFL 

యొకక విధతలు, హకుకలు మరియు అధికటరటలనిైెంటినీ లేదా వటటిలో ఏవెనైా కొనిైెంటిని నిర్ాహ ెంచవచతు. 

7. ఈ మెంజూర్ు పతాెం ("శటెంక్షన్ ల టర్") ఫ ైనానిిెంగ్ పతాాలలో ఒక అెంతరటభగెంగట ఉెంటుెంది. దీనిని ఫ ైనానిిెంగ్ పతాాలతో కల్సప ి

మరియు వటటిక్ అనతగుణెంగటన ేచదవటల్స మరియు అర్థెం చేస్తకోవటల్స. ఈ మెంజూర్ు పతాెం ("శటెంక్షన్ ల టర్") మరియు ఫ ైనానిిెంగ్ 

పతాాల నిబెంధనల మధా ఏవెైనా తేడాలు లేదా వెైర్ుధాాలు ఉనైటలయితే, ఆ మేర్కు ఫ ైనానిిెంగ్ పతాాలలోని నిబెంధనలే చెలుల బాటు 
అవుతాయి. 

 

ఈ మెంజూర్ు పతాెం ("శటెంక్షన్ ల టర్") ఈ లేఖ్ తేదీ నతెండి 15 రోజుల పటటు మాతామే చెలుల బాటు అవుత ెంది. ఈ ర్ుణానిై (లోన్) ప ెందడ్ెం 

కోస్ెం, ఈ మెంజూర్ు పతాెం ("శటెంక్షన్ ల టర్") యొకక రరెండ్వ పాతిప ై (డ్ూపిల కేట్ కటపీ) స్ెంతకెం చేసి/అెంగలకరిెంచి, 15 రోజులలోపు మాకు 
తిరిగి పెంపడ్ెం దాారట ఇెందతలోని అనిై నిబెంధనలు మరియు షర్త లకు మీ అెంగలకటరటనిై తెల్సయజేయాల్సి ఉెంటుెంది. ప ైన పేరకకనై 

విధెంగట మీ అెంగలకటర్ెం లేదా ధృవీకర్ణ మాకు స్దర్ు 15 రోజుల గడ్డవు ముగిసేలోపు అెందకపో తే, ఈ మెంజూర్ు పతాెం ("శటెంక్షన్ ల టర్") 

అనిై ఉదేదశటల కోస్ెం ర్దతద  చేయబడినటుల గట మరియు ఉపస్ెంహరిెంచతకునైటుల గట పరిగణ ెంచబడ్డత ెంది. 
 

ధనావటదాలు, 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం         

 

రుణదాత దాారట దరఖాసతు  చేయబడ ంది, ఆమోదించబడ ంది, ప్టామాణీకర ంచబడ ంది, సంతకం చేయబడ ంది మర యు ఎలక్టాా నిక్ ఫటరమ్ 

దాారట పంపిణ ీచేయబడ ంది. 
 

దీని దాారట పేరకకనబడిన ర్ుణదాత, ఇండోస్టా ర్ క్టాపిటల్ 

ఫ ైనాన్స్ లిమిటెడ్  దాారట సంతకం చేయబడ నది మర యు 
అందజేయబడ నది. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

కసా్మర్ అెంగలకటర్ెం 

గౌర్వనీయుల ైన,  

ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్, 

_______________________________________________________________________________________________

_______ 

 

నాకు/మాకు మెంజూర్ు చేసిన ర్ుణ స్దతపటయానిక్ స్ెంబెంధిెంచిన అనిై నిబెంధనలు మరియు షర్త లనత నేనత/మేము చదివి అర్థెం 

చేస్తకునాైమని దీని దాారట ధృవీకరిస్తు నాైనత/ము. ప ైన పేరకకనై మెంజూర్ు పతాెం (శటెంక్షన్ ల టర్) లో ఉనై మరియు ఫ ైనానిిెంగ్ 

పతాాలలో (Financing Documents) మరిెంత వివర్ెంగట పేరకకనబో యేి నిబెంధనల పాకటర్ెం, మెంజూరరైన ర్ుణ స్దతపటయానిక్ నా/మా 
షర్త లు లేని అెంగలకటరటనిై తెల్సయజసే్తు నాైనత/ము. 

 

ర్ుణానిై తిరిగి చెల్సలెంచాల్సిన ఖ్చిుతమ ైన తేదీల గురిెంచి, మరియు ఒకవేళ స్కటలెంలో చెల్సలెంచకపో తే ఆ ర్ుణానిై స పషల్ మ నషన్ అస ట్ి 
("SMA") మరియు ("NPA")గట ఎలా వరలుకరిస్టు ర్ు, దానివలల  కల్సగే పర్ావస్టనాల గురిెంచి నాకు/మాకు స్పషాెంగట తెలుస్తనని మరియు 
అర్థమ ైెందని ర్ుణగరహీత(లు) దీని దాారట అెంగలకరిస్ూు  ధృవీకరిస్తు నాైర్ు. ర్ుణగరహీత(లు) స్ెంతృపిు  చెెందేెంత వర్కు ర్ుణగరహీత(లు) దాారట 
ఉపయోగిెంచతకోబడ్డత నై ర్ుణానిక్ స్ెంబెంధిెంచిన నిరాిషా ఉదాహర్ణలు మరియు దృష్టా ెంతాలతో ICFL పాతినిధతల దాారట 
ర్ుణగరహీత(లు)కు స్వివర్ెంగట వివరిెంచబడిెంది. 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

ప ైన పేరకకనై ర్ుణ స్దతపటయెం (లోన్ ఫ సిల్సటీ) మెంజూర్ుకు స్ెంబెంధిెంచిన అనిై నిబెంధనలు మరియు షర్త లనత శ్రర/శ్రరమతి/కుమారి 

____________________________________________________________ (ఉదోాగి/DSA పేర్ు, హో దా మరియు ID/కోడ్ 

ఇకకడ్ పేరకకనాల్స) నాకు/మాకు వివరిెంచార్ు మరియు నేనత/మేము వటటిని స్మగరెంగట అర్థెం చేస్తకునాైము. 
 

ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం         

 

దరఖాసతు , ఆమోదించబడ ంద,ి ప్టామాణీకర ంచబడ ంది, సంతకం చేయబడ ంద ిమర యు ఎలక్టాా నిక్ ఫటరమ్ దాారట పంపిణీ చేయబడ ంది: 
 

పేర్ునై ర్ుణగరహీత దాారట 
సంతకం చేయబడ ంది మర యు 
పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 1 

దాారట సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణ ీ

చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 2 

దాారట సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై హామీదార్ు దాారట 
సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణీ చేయబడ ంద ి
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

రుణం మర యు హ ైప్ల థిక్ేషన్స ఒపపందం (లోన్స కమ్ హ ైప్ల థిక్ేషన్స అగ రమ ంట్) 

 

ఈ రుణం మర యు హ ైప్ల థిక్ేషన్స ఒపపందం (లోన్ కమ్ హ ైపో థికేషన్ అగిరమ ెంట్), ఈ ఒపపెందెంలోని ష్ డ్ూాల్ ("ష డ్యాల్") లో పేరకకనై 

స్థలెంలో మరియు తదేీన కుదతర్ుుకోబడిెంది.  
 

వీర  మధా 
 

ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట అపుప తీస్తకునే వాక్ు (“రుణగరహీత”), ఈ పదెంలో స్ెందరటభనిక్ విర్ుదాెంగట ఉెంటే తపప, ష్ డ్ూాల్్‌లో 
వివరిెంచిన విధెంగట స్హ-ర్ుణగరహీత(లు) ఎవరరైనా ఉెంటే వటర్ు కూడా చేర్ుబడ్తార్ు మరియు ష్ డ్ూాల్్‌లో మరిెంత వివర్ెంగట 
వివరిెంచబడిన మరియు పేరకకనబడిన హామీదార్ు(లు) (దీనిని ఇకప ై “హామీదారు” అని పిలుస్టు ర్ు) మరియు (ఎ) ఒక వాక్ు విషయెంలో, 
అతని/ఆమ /వటరి వటర్స్తలు, చటాపర్మ ైన పాతినిధతలు, ఎగీికూాటర్ుల , అడిమనిసేా టేర్ుల  మరియు అనతమతిెంచబడిన అస ైనీలు, (బ్ర) ప ా ప ైటైరల 
స్ెంస్థ  విషయెంలో, ప ా ప ైటైర్ (అతని/ఆమ  వాక్ుగత స్టమర్థయెంలో మరియు స్ెంస్థ  యొకక ప ా ప ైటైర్్‌గట కూడా) మరియు అతని/ఆమ /వటరి 

వటర్స్తలు, చటాపర్మ ైన పాతినిధతలు, ఎగీికూాటర్ుల , అడిమనిసేా టేర్ుల , అనతమతిెంచబడిన అస ైనీలు మరియు స్ెంస్థ  యొకక వటర్స్తలు, (సి) 
కెంప నీ లేదా పరిమిత బాధాత భాగస్టామాెం (LLP) విషయెంలో, దాని వటర్స్తలు మరియు అనతమతిెంచబడిన అస ైనీలు, (డి) 
భాగస్టామా స్ెంస్థ  విషయెంలో, భాగస్టాములలో పాతి ఒకకర్ు మరియు వటరిలో బతిక్ ఉనైవటర్ు మరియు ఎపపటికపుపడ్డ ఉెండే 
భాగస్టాములు (వటరి వాక్ుగత స్టమర్థయెంలో మరియు స్ెంస్థ  యొకక భాగస్టాములుగట కూడా) మరియు వటరి స్ెంబెంధిత వటర్స్తలు, 
చటాపర్మ ైన పాతినిధతలు, ఎగీికూాటర్ుల , అడిమనిసేాటేర్ుల , అనతమతిెంచబడిన అస ైనీలు మరియు స్ెంస్థ  యొకక వటర్స్తలు; (ఇ) ఉమమడ ి

హ ెందూ అవిభకు కుటుెంబెం (HUF) విషయెంలో, కర్ు మరియు HUF యొకక ఎవరరైనా లేదా పతాి కోపటరరినర్ుల  మరియు స్భుాలు 
మరియు వటరిలో బతిక్ ఉనైవటర్ు మరియు అతని/ఆమ /వటరి స్ెంబెంధిత వటర్స్తలు, చటాపర్మ ైన పాతినిధతలు, ఎగీికూాటర్ుల , 
అడిమనిసేా టేర్ుల  మరియు అనతమతిెంచబడిన అస ైనీలు, మరియు (ఎఫ్) టాసా్ విషయెంలో, పాస్తు త టాసీాలు మరియు/లేదా లబా్రదార్ులు 
మరియు టాసీాలు మరియు/లేదా లబా్రదార్ులలో బతిక్ ఉనైవటర్ు లేదా మిగిల్స ఉనైవటర్ు మరియు చివరిగట బతిక్ ఉనై టాసీా 
మరియు/లేదా లబా్రదార్ు యొకక వటర్స్తలు, ఎగీికూాటర్ుల , అడిమనిసేా టేర్ుల  మరియు వటరి వటర్స్తలు మరియు అనతమతిెంచబడని 

అస ైనీలు), వీర్ెందర్ూ మొదట  పక్షంగట.  
 

మర యు 
 

ఇండోస్టా ర్ క్టాపిటల్ ఫ ైనాన్స్ లిమిటెడ్, (CIN: L65100MH2009PLC268160) ఇది కెంప నీల చటాెం, 1956 క్ెంద నమోదెైన ఒక పబ్రల క్ 

ల్సమిటెడ్ కెంప నీ. దీని నమోదిత కటరటాలయెం సిలార్ యుటోపియా, మూడ్వ అెంతస్తు , యూనిట్ నెంబర్ 301-A, P & G పటల జాకు 
ఎదతర్ుగట, కటరిునల్ గేరష్ియస్ రోడ్, చకటలా, అెంధేర ి (E), ముెంబజై – 400099, ఇెండియాలో ఉెంది మరియు ఇతర్ పటాెంతాలతో పటటు 
_______________________________________________________________________, ఇెండియా వదద  ఒక శటఖ్ా 
కటరటాలయెం ఉెంది. దీనిని ఇకప ై "రుణదాత"  లేదా "ఇండోస్టా ర్" అని పిలుస్టు ర్ు. ఈ పదానిక్ స్ెందరటభనతస్టర్ెంగట దాని విభాగటలు, 
వటర్స్తా స్ెంస్థలు, అనతబెంధ స్ెంస్థలు మరియు అస్ో సియేిట్ కెంప నీలు కూడా వరిుస్టు యి. 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

ర్ుణగరహీత , హామీదార్ు  మరియు ర్ుణదాత వీర్ెందరినీ ఇకప ై విడిగట "పక్షం" (Party) అని మరియు స్టమూహ కెంగట "పక్షాలు" 

(Parties) అని పిలుస్టు ర్ు 
 

అయితే: 
 

(A) ర్ుణదాత (ల ెండ్ర్) ఇతర్ వటాపటరటలతో పటటుగట, కొతు  మరియు పటత ఆస్తు లు/వటహనాల భదాతప ై ఆరిథక స్హాయెం అెందిెంచడ్ెం 

మరియు ఫ ైనాన్ి చేసే వటాపటర్ెంలో నిమగైమ  ైఉనాైర్ు.   
(B) ర్ుణగరహీత(లు) ఉదేదశెంచిన పని (క్ెంద వివరిెంచిన విధెంగట) కోస్ెం మరియు ఎటువెంటి తనఖ్ా లేని  స్దర్ు ఆసిు /వటహనెం యొకక 

భదాతప ై ఆరిథక స్హాయెం అెందిెంచవలసిెందిగట ర్ుణదాతనత అభారిథెంచార్ు. 
(C) ర్ుణ స్దతపటయానిై ప ెందినెందతకు పాతిఫలెంగట, ర్ుణదాత విధిెంచిన మరియు ఇకకడ్ పాతేాకెంగట పేరకకనై నిబెంధనలు 

మరియు షర్త లకు కటుా బడి ఉెండ్టానిక్ ర్ుణగరహీత(లు) అెంగలకరిెంచార్ు. ముఖ్ాెంగట, ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన 

మొతుెం బాకీని ర్ుణదాతకు పూరిుగట చలె్సలెంచే వర్కు, ర్ుణదాత నతెండి వటతపూర్ాక అనతమతి లేకుెండా స్దర్ు ఆసిుని/వటహనానిై 

వికరయిెంచడ్ెం , బదిలీ చేయడ్ెం , తనఖ్ా ప టాడ్ెం , తాకటుా  ప టాడ్ెం  లేదా మరే ఇతర్ పదాతిలోనూ లావటదేవీలు జర్పకూడ్దని 

అెంగలకరిెంచార్ు. 
(D) ర్ుణగరహీత(లు) ప ైన పేరకకనై విధెంగట స్మరిపెంచిన పాతిపటదనలనత  పరిగణనలోక్ తీస్తకుని, ఇకకడ్ వివరిెంచిన నిబెంధనలు 

మరియు షర్త లకు లోబడి, ర్ుణగరహీత(లు) కోరిన ర్ుణానిై (లోన్) అెందిెంచడానిక్ ర్ుణదాత అెంగలకరిెంచార్ు.  
 

ఇపుపడ్ు ఈ ఒపపందం ఈ క్ిరంద ివిధంగట స్టక్షామిస్లు ంద:ి 

 

నిరాచనాలు మర యు అరథవివరణ  

 

ఈ ఒపపెందెంలో, దాని స్ెందరటభనిక్ విర్ుదాెంగట ఏదెైనా ఉెంట ేతపప, క్రెంద జాబ్రతా చేయబడని వాకీుకర్ణలు ఈ క్రెంది అరటథ లనత కల్సగి 

ఉెంటాయి. ఇకకడ్ నిర్ాచిెంచబడ్ని నిబెంధనలు మరియు పదపయాోగటలకు, జనర్ల్ కటల జరస్ యాకా్, 1897  పాకటర్ెం ఏ అర్థెం మరియు 
వివర్ణ అయితే కేటాయిెంచబడిెందో , అవే వరిుస్టు యి. 

 

(a) "ఒపపందం"  అన ేపదెం ఈ ర్ుణెం మరియు హ ైపో థికేషన్ ఒపపెందానిై, దీనిక్ అనతబెంధెంగట ఉనై ష్ డ్ూాల్ , అనెకిచర్ , 

యాడెెండ్మ్ , అనతబెంధ ఒపపెందాలు  లేదా జతచేయబడిన ఇతర్ పతాాలనత స్ూచిస్తు ెంది మరియు వటటిని కల్సగి ఉెంటుెంది. 
(b) "వటర ిక శటతం రేటు"  అెంట ేఈ ర్ుణానిక్ స్ెంబెంధిెంచి వస్ూలు చేసే పాభావవెంతమ ైన వటరిషక వడీు  రేటు అని అర్థెం; దనీి గురిెంచి 

ఈ ఒపపెందెంలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో మరిెంత వివర్ెంగట పేరకకనబడిెంది. 

(c) "దరఖాసతు  ఫటరమ్"  అెంటే, స్ెందరటభనిై బటిా , ర్ుణానిై ప ెందడ్ెం కోస్ెం ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు స్మరిపెంచిన లోన్ అపిల కేషన్ 

ఫటర్మ్ అని అర్థెం. దీనితో పటటు, ఈ ర్ుణానిక్ స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణగరహీత లేదా ఇతర్ వాకుు లు ఎపపటికపుపడ్డ అెందిెంచిన 

స్మాచార్ెం, వివరటలు, వివర్ణలు మరియు డికలరేషనతల  (పాకటనలు) కూడా ఇెందతలో భాగెంగట పరిగణ ెంచబడ్తాయి.  

(d) "ఆస్ిు"  లేదా "వటహనం"  అెంటే ఈ ఒపపెందెంలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో పతాేాకెంగట వివరిెంచబడిన మోటార్ వటహనెం/వటహనాలు 
లేదా మరేదెైనా ఆసిు  అని అర్థెం. దేనిని కొనతగోలు చేయడానిక్/ఫ ైనాన్ి ప ెందడానిక్ లేదా దేని భదాతప ై  ఈ ర్ుణెం మెంజూర్ు 
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చేయబడిెందో , మరియు దేనిని ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు అనతకూలెంగట హ ైపో థికేషన్  చేశటరో, దానినే ఆసిు  లేదా వటహనెం అని 

పిలుస్టు ర్ు. "ఆసిు"  అన ేపదెంలో, బాడీ బ్రల్సుెంగ్ , ఇెంజిన్ అప్్‌గేరడేషన్  వెంటి వటట ిదాారట ర్ుణగరహీత(లు) పసా్తు తము లేదా 
భవిషాత ు లో ఆ వటహనానిక్ చేసే అనిై ర్కటల చేర్ుపలు మరియు వృదిా  కూడా కల్ససి ఉెంటాయి. 

(e) “కూలింగ్ ఆఫ్ పీర యడ్” అనే పదెం ఈ ఒపపెందానిక్ ష్ డ్ూాల్్‌లో నిరేదశెంచిన విధెంగట ఈ ఒపపెందెం తేదీ నతెండి పటార్ెంభమయిేా 

అటువెంటి రోజుల వావధిని స్ూచిస్తు ెంది. 

(f) "డ జిటల్ ల ండ ంగ్ గ ైడ్్‌ల ైన్స్"  అెంట ేస ప ాెంబర్ 02, 2022 నాటి డజిిటల్ ల ెండెింగ్్‌ప ై ఆర్్‌బ్రఐ (RBI) జారల చేసిన మార్ుదర్శకటలు 

(రిఫరరన్ి నెంబర్ DOR.CRE.REC.66/21.07.001/2022- 23). ఇవి ఎపపటికపుపడ్డ స్వరిెంచబడిన లేదా మార్ుపలు 

చేయబడిన విధెంగట వరిుస్టు యి. 

(g) "గడ్ువు తేదీ"  అెంటే ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం అస్లు అపుప (Principal amount) యొకక వటయిదా, మరియు/లేదా 
చెల్సలెంచాల్సిన మరేదెైనా మొతుెం, మరియు/లేదా స్ెందరటభనిై బటిా  మిగిల్స ఉనై మొతుెం అపుపనత ర్ుణగరహీత ఖ్చిుతెంగట 
చెల్సలెంచాల్సిన తేదీ అని అర్థెం. దీని గురిెంచి ఈ ఒపపెందెంలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో మరిెంత వివర్ెంగట పేరకకనబడిెంది. 

(h) "ఎలక్టాా నిక్ క్ిోయర ంగ్ సరీాస్” లేదా “ECS” లేదా “E-NACH” అనే పదాలలో—ఎలకటాా నిక్ పదాతిలో నిధతల బదిలీక్ 

స్ెంబెంధిెంచిన స్ెందేశెం దాారట గటనీ, నిధతల బదిలీ పతాెం యొకక ఇమేజ్ (image) దాారట గటనీ, ఎలకటాా నిక్ మీడయిా దాారట 
పెంపబడిన నిధతల బదిలీ వివరటలతో కూడిన ఎలకటాా నిక్ ఫ ైల్ దాారట గటనీ, ఎలకటాా నిక్ చెకుక దాారట చెల్సలెంపు లేదా వివిధ ర్కటల 

పటల సిాక్ కటర్ుు ల దాారట నిధతలు బదిలీ చేయబడిన చోట లేదా రిజర్ా బాాెంక్ ఆఫ్ ఇెండియా దాారట తెల్సయజేయబడిన ఇతర్ 

డెబ్రట్ క్లయరిెంగ్ స్రలాస్తల దాారట నిధతల బదిలీని కల్సగి ఉనైటుల  భావిెంచబడ్డత ెంది; ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం నెలవటరల 
వటయిదా  చెల్సలెంపునత స్తలభతర్ెం చేయడానిక్ ర్ుణగరహీత  దేనిలోనెతైే పటలగు నడానిక్ వటాతపూర్ాకెంగట స్మమతిని 

తెల్సయజేశటరో అది ఇెందతలో చేర్ుబడ్డత ెంది. 
(i) "డ ఫటలా్ సంఘటన"  అనే పదానిక్, ఈ ఒపపెందెంలోని కటల జ్ 10 (Clause 10) లో వివరిెంచిన అర్థెం మరియు నిర్ాచనెం 

వరిుస్టు యి. 

(j) "ఫ ైనాని్ంగ్ డాకుామ ంట్్"  అెంటే ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం జర్గబో యేి లావటదేవీలకు స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణగరహీత, హామీదార్ు 

లేదా ఇతర్ వాకుు లు ఇపపటికే కుదతర్ుుకునై లేదా భవిషాత ు లో కుదతర్ుుకోబో యేి అనిై ర్కటల ఒపపెందాలు, పతాాలు, హామీ 

పతాాలు , డీడ్డల , ఉతురటలు మరియు ఇతర్ వటాతపూర్ాక పతాాలు అని అర్థెం. వీటితో పటటు ర్ుణదాత దేనినెైత ేఫ ైనానిిెంగ్ 

డాకుామ ెంట్్‌గట పేరకకెంటారో, ఆ పతాాలనీై కూడా ఇెందతలో భాగెంగటనే పరిగణ ెంచబడ్తాయి. 

(k) "క్ిస్ీు" లేదా "వటయిదా"  అెంటే నిరలీత కటలవావధిలో, అపుపగట తీస్తకునై అస్లు మొతాు నిై మరియు దానిప  ైపడ ేవడీుని  

కల్సపి పూరిుగట తీరిువేయడానిక్ , ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట పాతి నెలా చలె్సలెంచాల్సిన మొతుెం అని అర్థెం 

(l) “KFS” అనే పదెం అెంట ేర్ుణదాత జారల చేసిన కీలక వటస్ువ పాకటన మరియు ర్ుణగరహీత అెంగలకరిెంచినది. 
(m) "రుణం"  అెంటే ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం అెందిెంచిన లేదా అెందిెంచబో యేి ర్ుణ మొతుెం అని అర్థెం. ఇెందతలో అస్లు , వడీు  , 

మరియు ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన మరే ఇతర్ మొతుమ ైనా కల్సస ిఉెంటాయి. 
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(n) "వాక్ిు"  అనే పదెంలో వాకుు లు , భాగస్టామా స్ెంస్థలు , పరిమిత బాధాత భాగస్టామాాలు , కెంప నీలు, వాకుు ల స్ెంఘాలు , 
ఉమమడి హ ెందూ కుటుెంబాలు (HUF) మరియు స్ స ైటీలు కల్ససి ఉెంటాయి. 

(o) "జర మానా రుసతములు"  అెంటే ర్ుణదాత వస్ూలు చేస ేర్ుస్తములు అని అర్థెం. వీటి గురిెంచి ఈ ఒపపెందెంలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో 
మరిెంత వివర్ెంగట పేరకకనబడిెంది.  

(p) "పాయోజనం"  లేదా "అంత్రమ ఉపయోగం"  అెంటే ర్ుణదాత, ర్ుణగరహీతకు ఏ అవస్ర్ెం కోస్ెం అయితే ర్ుణానిై మెంజూర్ు 
చేశటరో ఆ ఉదేదశాెం అని అర్థెం. దీని గురిెంచి ఈ ఒపపెందెంలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో మరిెంత వివర్ెంగట పేరకకనబడిెంది 

(q) "ఆర్్‌బ్రఐ ఆదేశటలు"  అెంటే రిజర్ా బాాెంక్ ఆఫ్ ఇెండియా జారల చేసిన ఏవెైనా స్ూచనలు, నిబెంధనలు , స్ర్ుకయలర్ుల  మరియు 
స్ెంబెంధిత అధికటరిక పాకటనలు  అని అర్థెం. 

(r) "వడడీ  రేటు"  అెంట ేఈ ర్ుణానిక్ స్ెంబెంధిెంచి వస్ూలు చేయదగిన వడీు  రేటు అని అర్థెం. దీని గురిెంచి ఈ ఒపపెందెంలోని కటల జ్ 

2  మరియు దానిక్ అనతబెంధెంగట ఉనై ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనబడిెంద.ి 

(s) "త్రర గ  చలోెింపు"  అెంటే ర్ుణానిక్ స్ెంబెంధిెంచిన అస్లు మొతుెంతో  పటటు, నిరలీత వడీు  రేటు పాకటర్ెం వడీుని, వరిుెంచ ేజరిమానా 
ర్ుస్తములనత - ఒకవేళ ఉెంటే, మరియు ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన ఇతర్ ఛారలీలు, ఫీజులు లేదా ఖ్ర్ుులనత కల్సప ి

తిరిగి చెల్సలెంచడ్ెం అని అర్థెం. దీని గురిెంచి ఈ ఒపపెందెంలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో మరిెంత వివర్ెంగట పేరకకనబడిెంది.  
(t) "త్రర గ  చలోెింపు చెకుులు"  అెంటే ర్ుణానిై తిరిగి చెల్సలెంచడ్ెం కోస్ెం ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు అనతకూలెంగట ఇచిున చెకుకలు 

అని అర్థెం. ఈ చెకుకలప  ైఉెండే తదేీలు పాతి వటయిదా చెల్సలెంచాల్సిన తేదీలతో స్రిపో ల్స ఉెండాల్స. 

(u) “త్రర గ  చెలోింపు ష డ్యాల్” అన ేపదెం అెంటే, ముఖ్ాెంగట ఇకకడ్ ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట మొతాు నిై తిరిగి చెల్సలెంచ ే

ష్ డ్ూాల్. 

(v) “మంజూరు పతాం”  అనగట ఇెందతలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట, ర్ుణదాత  దాారట జారల చేయబడ ిమరియు ర్ుణగరహీత  

చే అెంగలకరిెంచబడిన మెంజూర్ు పతాెం అని అర్థెం. దీనిని ర్ుణగరహీత(లు) ర్ుణదాతకు స్మరిపెంచిన పూరిు చేయబడిన దర్ఖ్ాస్తు  

ఫటర్ెంతో  కల్సపి చదతవుకోవటల్స. 

(w) “ష డ్యాల్” అనే పదెం అెంట ేదీనిక్ జోడిెంచిన ష్ డ్ూాల్ మరియు ఈ ఒపపెందెంలో అెంతరటభగటనిై ఏర్పర్ుస్తు ెంది. 
(x) “స్ కూార టీ” అనే పదానిక్ దిగువన ఉనై కటల జ్ 8 (Clause 8)లో వివరిెంచిన అర్థమే వరిుస్తు ెంది. 
(y) “స్టా ండ ంగ్ ఇన్స్‌సారక్షన్స్”  అనగట వటయిదా మొతాు నిై చెల్సలెంచడానిక్ వీలుగట, ర్ుణదాత  వదద  ఉనై ర్ుణగరహీత ఖ్ాతా నతెండి 

డ్బుబనత డెబ్రట్ చేయడానిక్, ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు ఇచేు ల్సఖితపూర్ాక ఆదేశటలు అని అర్థెం. ఇవి ఈ క్రెంద ఉనై 

ష్ డ్ూాల్్‌లో మరిెంత వివర్ెంగట పేరకకనబడాు యి. 

(z) పుర్ుష ల్సెంగటనిక్ స్ెంబెంధిెంచిన పాస్టు వనలు సీు  ైల్సెంగటనిై మరియు నపుెంస్క ల్సెంగటనిై కూడా కల్సగి ఉెంటాయి మరియు దీనిక్ 

విర్ుదాెంగట కూడా వరిుస్టు యి; అలాగే ఏకవచనానిక్ స్ెంబెంధిెంచిన పాస్టు వనలు బహువచనానిై కూడా కల్సగి ఉెంటాయి. 

 

1. రుణ క్టలపర మిత్ర 

(a) ర్ుణగరహీత , వటహనానిై స కూారిటీగట ఉెంచి, నిరేదశత పయాోజనెం కోస్ెం ర్ుణెం కటవటలని ర్ుణదాతనత కోరటర్ు. ఇెందతకు 
ర్ుణదాత, ఆసిుని  స కూారిటీగట ఉెంచతకుెంటూ, ఇెందతలోని నిబెంధనల పాకటర్ెం ర్ుణగరహీతకు స్దర్ు పాయోజనెం కోస్ెం 

ర్ుణానిై మెంజూర్ు చేయడానిక్ అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

(b) ర్ుణెంకు స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణదాత మరియు ర్ుణగరహీత మధా కుదతర్ుుకునై ఈ ఒపపెందెం పూరిుగట ఒక ఆరిథక ఏరటపటు 
మాతామే. ఈ ఒపపెందెం క్ెంద ప ెందిన ఆరిథక స్హాయెం దాారట కొనతగోలు చేసని వటహనెం/ఆసిు క్ స్ెంబెంధిెంచి అనిై ర్కటల 

రిస్తకలు (నషాభయాలు) ర్ుణగరహీతే భరిెంచవలసి ఉెంటుెంద ి

(c) ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట, ముెందస్తు  ఛారలీలనత  ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచడానిక్ ర్ుణగరహీత అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. లేదా, 
ముెందస్తు  ఛారలీలనత  ర్ుణ మొతుెం నతెండి మినహాయిెంచతకోవడానిక్ మరియు మిగిల్సన మొతాు నిై ర్ుణగరహీత ఖ్ాతాకు 
లేదా ఆసిు  యొకక డీలర్/వికేరత/వెెండ్ర్ ఖ్ాతాకు పెంపిణీ  చేయడానిక్ ర్ుణగరహీత ఇెందతమూలముగట ర్ుణదాతకు 
అధికటర్ెం ఇస్తు నాైర్ు. వీటి వివరటలు ఇెందతలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనబడాు యి. అటువెంటి ముెందస్తు  ఛారలీల  

మినహాయిెంపుతో స్ెంబెంధెం లేకుెండా, మొతుెం ర్ుణ మొతుెం  తో పటటు వడీు  రేటు  పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన వడీు , జరిమానా 
ఛారలీలు (Penal Charges - ఏవెైనా ఉెంటే) మరియు ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన ఇతర్ ఛారలీలు, ఫీజులు మరియు 
ఖ్ర్ుులనత ర్ుణదాతకు తిరిగి చెల్సలెంచాల్సిన బాధాత ర్ుణగరహీతదే  అని ర్ుణగరహీత ఇెందతమూలముగట 
ధృవీకరిస్తు నాైర్ు. వీటి వివరటలు ఇెందతలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో మరిెంత వివర్ెంగట పేరకకనబడాు యి. 

(d) వటహనెం ఏ సిథతిలో ఉనాై, అది డెల్సవరల చేయబడినా లేదా స్టాధీనెంలో ఉనాై లేకపో యినా మరియు మరే ఇతర్ 

పరిసిథతితో స్ెంబెంధెం లేకుెండా, ఇెందతలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట స్ెంబెంధిత గడ్డవు తేదలీలో వటయిదాలనత / 
స్మాన నెలవటరల వటయిదాలనత  ర్ుణగరహీత  నిర్ెంతర్ెంగట చెల్సలెంచవలసి ఉెంటుెంది. 

(e) ఈ ఒపపెందెం క్ెంద అెందిెంచబడిన ర్ుణెం , ఇెందతలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో ‘ర్ుణ కటలపరిమితి’  అన ేశ్రరిషక క్ెంద పేరకకనై 

కటలానిక్ ఉెంటుెంది. ఈ ఒపపెందెం ఇెందతలో నిరేదశెంచిన పదాతిలో ర్దతద  చేయబడ్నటలయితే, ఆ ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై తేద ీ

నతెండి ఈ కటలపరిమితి పటార్ెంభమవుత ెంది. 
(f) ఒకస్టర ిర్ుణగరహీత దాారట ర్ుణదాతకు  దర్ఖ్ాస్తు  ఫటర్ెం  స్మరిపెంచిన తరటాత, కూల్సెంగ్ ఆఫ్ పీరియడ్ స్మయెంలో 

లేదా ర్ుణదాత యొకక అనతమతితో తపప, ర్ుణానిై ర్దతద  చేయడానిక్ లేదా ర్ుణ పెంపిణీని తిర్స్కరిెంచడానిక్ 

ర్ుణగరహీతకు అర్హత ఉెండ్దత. ఒకవేళ కూల్సెంగ్ ఆఫ్ పీరియడ్  గడ్డవు ముగిసిన తరటాత, ర్ుణదాత ఆమోదెంతో ర్ుణెం  

ర్దతద  చేయబడినటలయితే, ఈ ఒపపెందెంలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో నిరీ్యిెంచిన విధెంగట ర్దతద  ఛారలీలనత చెల్సలెంచడానిక్ ర్ుణగరహీత 

ఇెందతమూలముగట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 
(g) ఆసిు  ధర్లో వచేు ఏదెైనా ప ర్ుగుదలనత మరియు/లేదా ఆసిు  యొకక ఇనూిరరన్ి  / రిజిసేా షేన్ ఖ్ర్ుులనత భరిెంచడానిక్ 

ర్ుణగరహీత మాతామే పూరిు బాధాత వహ ెంచాల్స. 

(h) ర్ుణదాత మరియు ర్ుణగరహీత మధా ర్ుణదాత-ర్ుణగరహీత స్ెంబెంధెం ఈ ఒపపెందెం జరిగిన తేదీ నతెండి పటార్ెంభమ ై, ఈ 

ఒపపెందెం మరియు ఇతర్ అనిై ఫ నైానిిెంగ్ పతాాల క్ెంద ర్ుణగరహీత నతెండి ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన మొతుెం 

బకటయిలు పూరిుగట చెల్సలెంచబడే వర్కు మరియు అవి ర్ుణదాతకు స్ెంతృపిు కర్ెంగట అెందే వర్కు కొనస్టగుత ెంది.  
  

2. వటర ిక శటతం రేటు మర యు వడడీ  రేటు 
(a) ఈ ఒపపెందానిై కుదతర్ుుకునై తదే ీనాటిక్ ర్ుణెం ప ై వడీు  రేటు , ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట ఉెంటుెంది. ర్ుణ 

పెంపిణీ జరిగిన తేదీ నతెండి లేదా ర్ుణ చెకుక జారల చేసిన తేదీ నతెండి ర్ుణగరహీత స్దర్ు వడీుని చెల్సలెంచడానిక్ బాధాత 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

వహ స్టు ర్ు; చెకుక చేర్డానిక్ పటేా  స్మయెం , కల క్షన్ లేదా ర్ుణగరహీత లేదా అతని బాాెంకు దాారట చెకుక నగదతగట 
మార్డానిక్  పటేా  స్మయెంతో దీనిక్ స్ెంబెంధెం ఉెండ్దత. 

(b) ష్ డ్ూాల్ లో పేరకకనబడ్ు  వటరిషక శటతెం రేటు మరియు వడీు రేటు ర్ుణ స్దతపటయెం యొకక కటలవావధలిో సిథర్ెంగట 
ఉెంటాయి. అయితే, ర్ుణదాత తన అభీష్టా నతస్టర్ెం, ఒపపెందెం అమలులో ఉనై కటలెంలో, ఈ క్రెంది స్ెంఘటనలు 
స్ెంభవిెంచినపుపడ్డ, వటరిషక శటతెం రేటు మరియు ర్ుణానిక్ వరిుెంచే వడీు  రేటునత ఎపపటికపుపడ్డ ప ైక్ లేదా క్రెందిక్ 
స్వరిెంచే హకుకనత కల్సగి ఉెంటార్ు:  

(i) RBI ఆస్తు లప ై పటామాణ క నిబెంధననత స్వరిస్తు ెంది; మరియు/లేదా 
(ii) ఆరలబఐ (RBI) ఆస్తు ల కోస్ెం రిస్క వయెిట్ ప ెంచినటలయితే; మరియు/ లేదా 
(iii) ర్ుణదాత యొకక స్ాెంత అభీష్టా నతస్టర్ెం, ర్ుణగరహీత యొకక కరరడిట్ యోగాతలో కీ్షణత; మరియు/లేదా 
(iv) రరగుాలేటరల అథారిటీలు/ఆరలబఐ (RBI) యొకక బాహాెంగట అమలులో ఉనై ఆదేశటలలో మార్ుపలు. 

వటరిషక శటతెం రేటు మరియు వడీు రేటులో వాతాాస్ెం(లు) ర్ుణగరహీత/లకు తెల్సయజేయబడ్తాయి మరియు 
ర్ుణగరహీత/లకు కటుా బడి ఉెండాల్స. వటర ిక శటతం రేటు మర యు వడడీ  రేటులో అటువంట  మారుప భవిషాత్‌లో మాతామే 
అమలులోక్ి వసతు ందని రుణదాత నిరటా ర ంచతక్ోవటలి. 

(c) ర్ుణగరహీత(లు) లేదా వటరి బాాెంక్ దాారట చెకుక చేర్డానిక్ , కల క్షన్ లేదా నగదతగట మార్డానిక్  పటేా  స్మయెంతో 
స్ెంబెంధెం లేకుెండా, ర్ుణ పెంపిణ ీ  జరిగిన తేద ీ నతెండ ి లేదా ర్ుణ చెకుక జారల చేసిన తేద ీ నతెండ ి వడీు  
ల క్కెంచబడ్డత ెంది . ఈ వడీు  రోజువటరల పటాతిపదికన , రోజువటరల తగుు త నై నిలా  పదాతిలో ల క్కెంచబడ్డత ెంద ి

మరియు ఇది తదతపరి ర్ూపటయిక్  స్వరిెంచబడ్డత ెంది. వడీుని స్ెంవతిరటనిక్ 360 (మునూైట అర్వెై) రోజుల 

పటాతిపదికన మరియు వటస్ువెంగట గడచిిన రోజుల స్ెంఖ్ా ఆధార్ెంగట ల క్కెంచడ్ెం జర్ుగుత ెంది. 
(d) వడీు  రేటునత వస్ూలు చేయడానిక్ రిస్క మరియు హేత బదాత యొకక గేరడేషన్్‌ల విధానెం ర్ుణదాత యొకక వడీు  

రేటు విధానెంలో (ఇద ిర్ుణదాత వెబ్్‌స ైట్్‌లో అెందతబాటులో ఉెంది) నిరేదశెంచబడిెంది మరియు ర్ుణగరహీత ర్ుణదాత 

యొకక వడీు  రేటు విధానానిై చదివి, వడీు  రేటునత వస్ూలు చేయడానిక్ గల హేత బదాతనత అర్థెం చేస్తకునాైర్ని 

దీని దాారట ధృవీకరిస్టు ర్ు. 
(e) ర్ుణగరహీత , స కూారిటీగట ఇచేు వటహనెం యొకక పరిశోధన/తనిఖీ  ఛారలీలు, డాకుామ ెంటషేన్ ఛారలీలు, స్టా ెంపిెంగ్ 

ఛారలీలు మరియు ఇతర్ ఖ్ర్ుులతో స్హా ఇెందతలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై అనిై వరిుెంచే ఖ్ర్ుులనత, ర్ుణదాత  

డిమాెండ్ చేసిన వెెంటనే చెల్సలెంచడానిక్ అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 
(f) ఈ ఒపపెందెం క్ెంద తీస్తకునై ర్ుణెం అనేద ిర్ుణగరహీత/హామీదార్ు  మరియు ర్ుణదాత  మధా జరిగిన ఒక వటణ జా 

లావటదేవీ . కటవున, వడీు  వస్ూలుకు స్ెంబెంధిెంచి 'యూజూరియస్ లోన్ి యాకా్, 1918'  క్ెంద లేదా ఇతర్ ఏవెనైా 
చటాా ల క్ెంద లభెంచే ఎటువెంట ి ర్క్షణలనత  అయినా ర్ుణగరహీత/హామీదార్ు ఇెందతమూలముగట 
వదతలుకుెంటునాైర్ు. 

(g) ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణదాతకు  అెందతబాటులో ఉనై ఇతర్ హకుకలు, పాయోజనాలు మరియు చటాపర్మ ైన 

పరిష్టకరటలకు ఎటువెంటి భెంగెం కలగకుెండా, ర్ుణగరహీత చెల్సలెంచాల్సిన అనిై మొతాు లు ఆయా గడ్డవు తేదీలలో  
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

ర్ుణగరహీత ర్ుణ ఖ్ాతాకు ఛారీ్/డెబ్రట్ చేయబడ్తాయి. మరియు ఆ మొతాు లు ర్ుణెం క్ెంద ఉనై బకటయి మొతాు లలో  
భాగమని పరిగణ ెంచబడ్తాయి 

 

3. ముందసతు  ఛారీీలు 
ఎటువెంటి బలవెంతెం లేదా అనతచిత పాభావెం  లేకుెండా, ఇెందతలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట ముెందస్తు  ఛారలీలనత  
ర్ుణదాతకు  చెల్సలెంచడానిక్ ర్ుణగరహీత ఇెందతమూలముగట తమ స్మమతిని తలె్సయజేస్తు నాైర్ు. ర్ుణగరహీత  ఒకవేళ ర్ుణానిై  

వినియోగిెంచతకోకపో యినా, ఎటిా  పరిసిథత లోల నూ స్దర్ు ముెందస్తు  ఛారలీలు  తిరిగి చెల్సలెంచబడ్వు  అని ర్ుణగరహీత 

ఇెందతమూలముగట ధృవీకరిస్తు నాైర్ు.  
 

4. చెలోింపు నిబంధనలు 
(a) ర్ుణగరహీత  తన అవస్రటలనత దృష్ిాలో ఉెంచతకుని, ర్ుణానిై ఒకేస్టర ి  లేదా తగిన వటయిదాల ర్ూపెంలో ప ెంద ే

పెంపిణీ పదాతిని స్ూచిెంచవలసి ఉెంటుెంది. టాప్-అప్ లోన్ చెల్సలెంపు విధానానిై నిరీ్యిెంచే అధికటర్ెం ర్ుణదాతకు 
ఉెంటుెంది. 

(b) ర్ుణదాత  ర్ుణానిై పెంపిణీ చేయడానిక్ ముెందత, ఆసిు  కొనతగోలు కోస్ెం లేదా దాని స కూారిటీ కోస్ెం చెల్సలెంచిన మారీిన్ 

మొతుెం , డాకుామ ెంటేషన్ ఛారలీలు, ర్ుణ పటాస సిెంగ్ ఛారలీలు, ఇనూిరరన్ి పీామియెం  మొదల ైన వటటిక్ స్ెంబెంధిెంచిన 

ఆధారటలనత  ర్ుణగరహీత  స్మరిపెంచాల్స. 

(c) ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణదాత  ర్ుణగరహీతకు  చేసే అనిై పెంపణిీలు , తగిన విధెంగట కటర స్ చేయబడిన , అకౌెంట్ 

పేయిీ  చెకుక దాారట లేదా డిమాెండ్ డాాఫా్ట దాారట లేదా ఎలకటాా నిక్ పదాత లతో స్హా బాాెంక్ెంగ్ వావస్థలో 
ఆమోదిెంచబడిన మరే ఇతర్ పదాతి దాారట అయినా చేయబడ్తాయి. దనీిప ై పూరిు నిరీ్యాధికటర్ెం  ర్ుణదాతద ే

ఉెంటుెంది మరియు ఈ చెల్సలెంపులు ఇెందతలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో స్పషాెంగట పేరకకనబడిన బాాెంక్ ఖ్ాతాకు చేయబడ్తాయి. 

ఆ విధెంగట వితర్ణ చేయబడ్ు  పాతి మొతాు నిక్ స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణదాత దాారట అవస్ర్మ ైన ఫటర్ెంలో ర్ుణగరహీత 

ర్సీదతనత ధృవీకరిెంచాల్స. 

(d) ర్ుణదాత  దాారట ర్ుణెం పెంపిణీ చయేబడిన తేదీన,ే పెంపణిీ తదేీగట  మరియు ర్ుణగరహీతకు ర్ుణెం అెందిన తదేీగట  
పరిగణ ెంచడానిక్ ర్ుణగరహీత ఇెందతమూలముగట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. ఒకవేళ చెకుక సేకర్ణ  లేదా నగదతగట 
మార్డ్ెంలో  ఏవెైనా ఆలస్టాలు జరిగినపపటికీ, వటటితో స్ెంబెంధెం లేకుెండా ప ైన పేరకకనై విధెంగటనే 
పరిగణ ెంచబడ్డత ెంది. 

(e) బీమా పీామియెం ఫెండిెంగ్: 

(i) ఇెండోస్టా ర్ ల ైఫ్ మరియు నాన్-ల ైఫ్ ఇనూిరరన్ి బీమా కెంప నీలతో వావహరిెంచడానిక్ కటరకపరేట్ ఏజరనీి 
ల ైస న్ి కల్సగి ఉెందని ర్ుణగరహీతలు ఇెందతమూలెంగట ధృవీకరిస్తు నాైర్ు (అటువెంటి బీమా కెంప నీల 

వివర్ణాతమక జాబ్రతా ఇెండోస్టా ర్ వెబ్్‌స ైట్్‌లో అెందతబాటులో ఉెంది) మరియు ఇెండోస్టా ర్ అనతబెంధ బీమా 
స్ెంస్థలలో ఒకరి దాారట (కటరకపరేట్ ఏజరెంట్ హో దాలో) ర్ుణగరహీతలు కొనతగోలు చేయాలనతకునే బీమా 
పటలసీలనత స్తలభతర్ెం చేయవచతు. అెంతేకటకుెండా, ఇనూిరరన్ి్‌నత  తమ స్ాెంతెంగట లేదా ఇతర్ ఏదెైనా 
మూలెం లేదా ఇనూిరరన్ి ఏజరెంట్ దాారట ప ెందే అవకటశెం తమకు ఉెందని ర్ుణగరహీత ఇెందతమూలముగట 



ICF CV వెర్షన్ 2.0 (డిస ెంబర్ 24) 

 

 

పేజీ 23 / 100 

 
 
 
 

    

ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

అర్థెం చేస్తకునాైర్ు. ర్ుణగరహీత అభార్థన మేర్కు, ఇెండోస్టా ర్  తనకునై పరిజాా నెం మేర్కు ఇనూిరరన్ి 
ఉతపత ు లకు స్ెంబెంధిెంచిన స్మాచారటనిై  అెందిెంచవచుని ఇెందతమూలముగట స్పషాెం చేయడ్మ ైనద.ి 

అటువెంటి ఇనూిరరన్ి ఉతపత ు లనత ప ెందడ్ెం తమకు తపపనిస్రి కటదని మరియు ర్ుణగరహీత తన స్ ెంత 

విచక్షణతో మరియు స్ాతెంతా నిరీ్యెంతో ఏవెైనా ఇనూిరరన్ి ఉతపత ు లనత  ఎెంచతకోవచుని ర్ుణగరహీత 

ఇెందతమూలముగట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. ర్ుణగరహీత అటువెంట ిఇనూిరరన్ి ఉతపత ు లనత, స్దర్ు ఇనూిరరన్ి 
కెంప నీ నిరేదశెంచిన నిబెంధనలు మరియు షర్త లకు అనతగుణెంగట మరియు వటర్ు నిరీ్యిెంచిన 

ఫటరటమల్సటీలనత పటటిస్ూు  నేర్ుగట ఆ కెంప నీ నతెండే ప ెందవచతు. ర్ుణగరహీత ప ెందే ఎటువెంటి ఇనూిరరన్ి 
ఉతపత ు లకరైనా ఇెండోస్టా ర్  ఏ ర్కమ ైన బాధాత వహ ెంచదత అని ర్ుణగరహీత ఇెందతమూలముగట 
అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 

(ii) ప ైన పేరకకనై వటటిక్ స్ెంబెంధిెంచి, ఇెండోస్టా ర్ (కటరకపరేట్ ఏజరెంట్ గట దాని స్టమర్థయెంలో) బీమా (వరిుెంచే విధెంగట) 
మరియు పీామియెం చెల్సలెంపు కొర్కు బీమా కెంప నీ/ఫ సిల్సటేటర్ కొర్కు కటరకపరేట్ ఏజరెంట్ గట వావహరిస్తు ెందని, 

మరియు బీమా కటెంటాాకా్ ర్ుణగరహీత(లు) మరియు బీమా కెంప నీ మధా ఉెంటుెందని మరియు స్ెంబెంధతి 

బీమాదార్ుడితో ర్ుణగరహీత(లు) దాారట ఒక పాతేా క బీమా ఒపపెందానిై అమలు చేయాలని ర్ుణగరహీత(లు) 
ఇెందతమూలెంగట ధృవీకరిస్తు నాైర్ు. పటలసీలనత జారల చేసే లేదా తిర్స్కరిెంచే హకుక బీమా కెంప నీలకు ఉెందని 

ర్ుణగరహీత(లు) తదతపరి ధృవీకరిస్తు నాైర్ు మరియు ధృవీకరిస్తు నాైర్ు. 
(iii) ఇెండోస్టా ర్ యొకక అనతబెంధ బీమా కెంప నీలోల  ఒకరి నతెంచి బీమానత కొనతగోలు చసేినటలయితే (కటరకపరేట్ 

ఏజరెంట్ వల ): 
(A) ర్ుణగరహీత(లు) కొనతగోలు చేయాలని పాతిపటదిెంచే బీమాకు స్ెంబెంధిెంచి అవస్ర్మ ైన స్మాచార్ెం 

మరియు నియమనిబెంధనలు లేదా ర్ుణగరహీత(లు) కొనతగోలు చేయాలని పాతిపటదిెంచే బీమాకు 
స్ెంబెంధిెంచి అవస్ర్మ ైన స్మాచార్ెం మరియు నియమనిబెంధనలనత ఇెండోస్టా ర్ పాతినిధి దాారట 
ర్ుణగరహీత(లు) దాారట ర్ుణగరహీత(లు) అర్థెం చేస్తకునై స్టథ నిక భాషలో ర్ుణగరహీత(లు) కు 
వివరిెంచినటుల గట ర్ుణగరహీత(లు) ఇెందతమూలెంగట ధృవీకరిస్తు నాైర్ు. ర్ుణగరహీత(లు) అటువెంట ి

స్మాచార్ెం మరియు నియమనిబెంధనలనత స్పషాెంగట అర్థెం చేస్తకునాైర్ు. తదతపరి, బీమా కెంప నీ 

వెబ్ స ైట్ లేదా ర్ుణగరహీత(లు)కు లభాెం అయేిా బోా చర్ నతెంచి బీమాకు స్ెంబెంధిెంచిన అదనపు 
వివరటలు/స్మాచారటనిై అతడ్డ/ఆమ /ఆమ  ప ెందవచుని అతడ్డ/ఆమ /వటర్ు తెలుస్తకుెంటార్ని 

ర్ుణగరహీత(లు) ధృవీకరిస్తు నాైర్ు. 
(B) ఏదెైనా అదనపు వివరటలనత ప ెందడ్ెం, ఫిరటాదతలు చేయడ్ెం లేదా కరలయిెం ఫ ైల్ చేయడ్ెం కొర్కు 

ఇెండోస్టా ర్ యొకక కటెంటాకా్ నెెంబర్ు మరియు ఇమ యిల్ ఐడిని మరియు బీమా కెంప నీని 

స్ెంపాదిెంచడ్ెం కొర్కు స్ెంపాదిెంపు వివరటలనత నమోదత చేస్తకునైటుల గట ర్ుణగరహీత(లు) 
ఇెందతమూలెంగట ధృవీకరిస్తు నాైర్ు. 

(C) ర్ుణగరహీత(లు) దాారట కటల జు 4(ఇ) క్ెంద పేరకకనబడ్ు  ఏదెైనా కెండిషన్(లు) ఉలల ెంఘ ెంచడ్ెం కొర్కు 
ఇెండోస్టా ర్ కు విర్ుదాెంగట విధిెంచబడని, విధిెంచబడ ేలేదా నొక్క చెపపబడ ేఏదెైనా మరియు అనిై 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

బాధాతలు, బాధాతలు, నష్టా లు, డాామేజీలు, జరిమానాలు, చర్ాలు, తీర్ుపలు, స్ూట్ లు, ఖ్ర్ుులు, 
ఖ్ర్ుులు, ఖ్ర్ుులు లేదా వితర్ణలకు విర్ుదాెంగట ఇెండోస్టా ర్ కు నషాపరిహార్ెం చెల్సలెంచేెందతకు 
ర్ుణగరహీత(లు) ఇెందతమూలెంగట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 

(iv) ర్ుణగరహీత అభార్థన మేర్కు, ర్ుణగరహీత తన ఇష్టా నతస్టర్ెం, ర్ుణగరహీత ఎెంచతకునై ఏదెైనా బీమా కెంప నీ 

నతెండి తీస్తకునై బీమా పటలసీ (ఉదా. జీవిత బీమా, ఆరోగా బీమా, ఆసిు  బీమా మొదల ైనవి) పీామియెంనత 
కూడా ర్ుణదాత ఫ ైనాన్ి చేయవచతు, ఈ స్ెందర్భెంలో, ర్ుణదాత అలా నిధతలు స్మకూరిున మొతుెం 

ర్ుణెంలో భాగెంగట పరిగణ ెంచబడ్డత ెంది మరియు వడీు  మరియు భదాతతో స్హా ఈ ఒపపెందెం యొకక అనిై 

నిబెంధనలు మరియు షర్త లకు లోబడి ఉెంటుెంది. ర్ుణగరహీత అటువెంటి అనిై ఇనూిరరన్ి పటలసీలలో 
ర్ుణదాతనత  ‘లాస్ పేయిీ’  గట పేరకకనడానిక్  ఇెందతమూలముగట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు మరియు బాధాత 

వహ స్తు నాైర్ు. అలాగే, కరలయిమ్ స టిల్్‌మ ెంట్ జరిగినపుపడ్డ స్హా అటువెంట ిఇనూిరరన్ి దాారట వచేు ఏదెైనా 
స్ ముమప ై మొదట ి కరలయిమ్ మరియు హకుక ర్ుణదాతకే ఉెంటుెందని ర్ుణగరహీత అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 
ర్ుణగరహీత(లు) దాారట ప ెందాలని పాతిపటదిెంచబడ్ు  బీమాకు స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణదాత కటరకపరేట్ ఏజరెంట్ గట 
వావహరిస్తు నైటలయితే, అతడ్డ/ఆమ /అది/వటరి దాారట ఎెంచతకునై బీమా కెంప నీక్ బీమా పీామియెం నేర్ుగట 
చెల్సలెంచడ్ెం కొర్కు ర్ుణగరహీత(లు) ర్ుణదాతకు అతడి/ఆమ /అద/ివటరి స్మమతిని ఇస్టు ర్ు మరియు బీమా 
పీామియెం మొతాు నిై స్హేత కమ ైన కటలవావధలిోగట బీమా ప ా వెైడ్ర్ కు చలె్సలెంచడ్ెం కొర్కు ర్ుణదాత అనిై 

స్హేత కమ ైన చర్ాలు తీస్తకుెంటార్ు. అయితే, ర్ుణదాత దాారట ర్ుణగరహీత(లు)కు పీామియెం మొతుెం 

చెల్సలెంచినటలయితే, బీమా సేకర్ణ కొర్కు బీమా పీామియెం కొర్కు స్ెంబెంధిత బీమా కెంప నీక్ చెల్సలెంపు చేయడ్ెం 

కొర్కు మాతామే అటువెంట ి మొతాు నిై ఉపయోగిెంచతకునేెందతకు ర్ుణగరహీత(లు) ఇెందతమూలెంగట 
అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 

(v) బీమా పీామియెం ర్ుణదాత దాారట ఫ ైనాన్ి చేయకపోయినా మరియు/లేదా బీమా ప ా వెైడ్ర్ దాారట 
ఆమోదిెంచబడ్నటలయితే లేదా ఏ కటర్ణెం చేతనెైనా బీమా ప ా వెైడ్ర్ దాారట తకుకవ బీమా మొతాు నిక్ బీమా 
ఆమోదిెంచబడినటలయితే, మరియు బీమా ప ా వెైడ్ర్ బీమా పీామియెం మొతుెం లేదా బీమా పీామియెం మొతుెంలో 
కొెంత భాగటనిై రలఫెండ్ చేస్టు డ్డ.  అటువెంట ి మొతుెం ర్ుణగరహీత యొకక ర్ుణ ఖ్ాతాలోనిక్ కరరడిట్ 

చేయబడ్డత ెందని మరియు ఈ ఒపపెందెం క్ెంద బకటయి ఉనై మొతాు ల చెల్సలెంపు/తిరిగి చెల్సలెంచడానిక్ 

స్ర్ుద బాటు చేయబడ్డత ెందని ర్ుణగరహీత ఇెందతమూలెంగట అెంగలకరిస్తు నాైడ్డ. 
(vi) బీమా పీామియెం మొతుెంలో ఏదెైనా ప ర్ుగుదల స్వర్ణ జరిగితే లేదా బీమా ప ా వెైడ్ర్ డిమాెండ్ చేసని బీమా 

పీామియెం వటస్ువ మొతుెం ర్ుణదాత బీమా పీామియెం కోస్ెం మెంజూర్ు చేసిన/అెందిెంచిన మొతుెం కెంట ే

ఎకుకవగట ఉెంటే, ర్ుణగరహీతలు ఇెందతమూలెంగట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు మరియు ఆ తేడా మొతాు నిై 

ర్ుణగరహీతలు అతని/ఆమ /వటరి/వటరి స్ాెంత వనర్ుల నతెండ ిబీమా ప ా వెైడ్ర్్‌కు చెల్సలస్టు ర్ు. 
(vii) బీమా సేకర్ణ కోస్ెం దర్ఖ్ాస్తు  స్మరిపెంచిన తరటాత కటనీ బీమా పటలసీ జారల చేయడానిక్ ముెందత వటరి 

వయస్తి మారితే, బీమా స్ెంస్థ  కొతు  కటలానిక్ వరిుెంచే పీామియెంనత వరిుెంపజేస్తు ెందని లేదా తదనతగుణెంగట 
బీమా నిబెంధనలనత మార్ుస్తు ెందని ర్ుణగరహీత ఇెందతమూలెంగట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 
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5. పూరా షరతులు 
క్ెంది ముెందస్తు  షర్త లనత  నెర్వేరిున తరటాత మాతామే, ర్ుణదాత  ర్ుణ మొతాు నిై ర్ుణగరహీతకు పెంపిణీ చేస్టు ర్ు. 
ర్ుణగరహీత/ హామీదార్ు  ఈ ఒపపెంద తేదీక్ ముెందత లేదా ర్ుణదాత  ప డగిిెంచిన తేదీలోపు ఈ క్రెంద పేరకకనై ముెందస్తు  

షర్త లనత  తపపనిస్రిగట పటటిెంచాల్స. స్దర్ు తేదలీోపు ముెందస్తు  షర్త లనత  నెర్వేర్ుడ్ెంలో విఫలమ ైతే, ర్ుణదాత  

ర్ుణానిై పెంపిణీ చేయడానిక్ నిరటకరిెంచవచతు. ఒకవేళ ఏదెైనా కటర్ణెం చతే లేదా అస్టధార్ణ పరిసిథత లోల  ర్ుణెం అపపటికే 

పెంపిణీ చేయబడ ిఉెంటే, ర్ుణదాత దానిని తిరిగి వెనక్క తీస్తకోవచతు . ర్ుణగరహీత/హామీదార్ు  నెర్వేర్ువలసిన ముెందస్తు  

షర్త లు  ఇవి: 

(a) ఈ ఒపపెందెంలో ఉనై ర్ుణగరహీత(లు)/గటార్ెంటర్ యొకక పటాతినిధాెం మరియు హామీలు (i) దీని తదేీ నాటిక్ 

మరియు (ii) ర్ుణెం క్ెంద ఉదేదశెంచిన చెల్సలెంపు తేదీ నాటిక్ (ఆ తేదీన చసేినటుల గట) నిజెం అవుతాయి. 

(b) ఒకవేళ ర్ుణదాత  కోరినటలయితే, ర్ుణగరహీత ర్ుణ మొతాు నిక్ స్ెంబెంధిెంచి బాాెంక్ గటారరెంటీనత ఏరటపటు చేయాల్స 

మరియు/లేదా ర్ుణదాతకు అనతకూలెంగట డిమాెండ్ పటామిస్రల నోటునత  రటస ిఇవటాల్స . 

(c) ర్ుణగరహీత , ర్ుణదాత  కోరిన విధెంగట తిరిగి చెల్సలెంపు చెకుకలు / ECS/ E-NACH మాాెండేటలనత పూరిు చేసి  వటరిక్ 

అెందజేయాల్స. 

(d) ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు  ఈ క్రెంద ికటల జు 8 నిబెంధనల పాకటర్ెం స కూారిటీని  అెందిెంచడానిక్ అెంగలకరిెంచి 

ఉెండాల్స మరియు ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు అటువెంటి స కూారిటీని ర్ుణదాత  స్ెంతృపిు  చెెందే విధెంగట 
స్ృష్ిాెంచి ఉెండాల్స. ర్ుణగరహీత/హామీదార్ుకు స కూారిటీప ై  స్పషామ ైన మరియు మారరకటబుల్ టెైటిల్  ఉెండాల్స, 

మరియు దానిప ై ఎటువెంటి భారటలు , లీన్  మరియు టెైటిల్్‌లో లోపటలు ఉెండ్కూడ్దత. అయిత,ే స కూారిటీని  

స్ృష్ిాెంచడానిక్ ర్ుణగరహీత/హామీదార్ుకు ఏవెైనా అనతమత లు అవస్ర్మ ైత,ే ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణానిై ప ెంద ే

ముెందే ర్ుణగరహీత/హామీదార్ు అటువెంటి అనిై అనతమత లనత ప ెంది ఉెండాల్స. 

(e) ఎటువెంటి డిఫటలా్ స్ెంఘటన  జరిగి ఉెండ్కూడ్దత. 
(f) ర్ుణగరహీత ఈ ఒపపెందెం క్ెంద తమ బాధాతలనత  నెర్వేర్ుడానిై అస్టధాెం చేసే ఎటువెంటి అస్టధార్ణ లేదా ఇతర్ 

పరిసిథత లు స్ెంభవిెంచి ఉెండ్కూడ్దత. 
(g) ర్ుణగరహీత/ హామీదార్ు మరియు/లేదా ర్ుణదాత  కోరిన ఇతర్ వాకుు లు, ర్ుణదాతకు అవస్ర్మ ైన ఇతర్ పతాాలనత 

లేదా రటతపూర్ాక పతాాలనత పూరిు చేసి  ఉెండాల్స, అలాగే ర్ుణదాత కోరిన ఇతర్ చర్ాలనత నిర్ారిుెంచి మరియు 
అవస్ర్మ ైన ఇతర్ పతాాలనత స్మరిపెంచి ఉెండాల్స. 

(h) ఒకవేళ ర్ుణగరహీత ఒక వాక్ు  కటకపో యి ఉెండి, బాాెంకులు మరియు ఆరిథక స్ెంస్థల నతెండి ర్ుణగరహీత ప ెందిన మొతుెం 

అపుప  ₹5,00,00,000  మిెంచి ఉనైటలయితే, ర్ుణగరహీత ఒక 'లీగల్ ఎెంటిటీ ఐడెెంటిఫ ైయర్'  కోడ్్‌నత ప ెంది, దానిని 

ర్ుణదాతకు  అెందజేయాల్స.  

 

6. త్రర గ  చెలోింపు  
(a) కూల్సెంగ్ ఆఫ్ పీరియడ్ లో ర్ుణ మొతాు నిై వడీు రేటుతోపటటుగట, రోజుల స్ెంఖ్ాకు అనతలోమానతపటతెంలో 

చెల్సలెంచాల్సిన వడీుతో స్హా చెల్సలెంచడ్ెం దాారట ర్ుణ మొతాు నిై స్ాచుెంధెంగట తిరిగి చెల్సలెంచే హకుక ఉెంటుెంది.  
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(b) ర్ుణగరహీత నతెండి ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచవలసిన అనిై స్ ముమలు, ఎటువెంటి మినహాయిెంపులు  లేకుెండా, ర్ుణదాత 

యొకక రిజిసా్ర్ు లేదా బాాెంచ్ కటరటాలయెంలో గడ్డవు తేదీ  నాటిక్ లేదా అెంతకెంటే ముెందే చెల్సలెంచాల్సి ఉెంటుెంది. 
ఒకవేళ ర్ుణగరహీత గడ్డవు తేదీక్  ముెందే ఏదెైనా మొతాు నిై ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచినటలయితే, ఆ మొతుెం కేవలెం గడ్డవు 
తేదీన మాతామే లేదా ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు ఇచిున చెకుక వెంట ిస్టధనెం నగదతగట మారిన  తరటాత ేర్ుణగరహీత 

ఖ్ాతాలో జమ చేయబడ్డత ెంది. 
(c) ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన అనిై డ్బుబలనత ఎటువెంటి ఆలస్ాెం లేదా డిఫటలా్ 

లేకుెండా ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్స. ర్ుణగరహీత, ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణానిై మెంజూర్ు చేయడానిక్ 'తిరిగి 

చెల్సలెంపు ష్ డ్ూాల్'  ని ఖ్చిుతెంగట పటటిెంచడ్ెం అనదేి ఒక ముఖ్ామ నై షర్త  అని ఇెందతమూలముగట 
అెంగలకరిస్తు నాైర్ు  

(d) వడీు  రేటుతో పటటు వడీుతో పటటు ర్ుణెం తిరిగి చెల్సలెంచడ్ెం మరియు జరిమానా ఛారలీలు (ఏవెైనా ఉెంటే) స్హా కటనీ వటటిక్ 

పరిమితెం కటకుెండా ఇతర్ ఛారలీలు మరియు మొతాు లనత ర్ుణగరహీత తన స్ ెంత బాాెంకు ఖ్ాతా నతెండి ష్ డ్ూాల్్‌లో 
నిరేదశెంచిన నిబెంధనల పాకటర్ెం వటయిదాలలో చెల్సలెంచాల్స. ర్ుణదాత ష్ డ్ూాల్్‌లో అెందిెంచిన వటయిదా మొతాు నిై తిరిగి 

ల క్కెంచవచతు; అయితే, ఇద ిఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణదాత యొకక హకుకలనత పాభావితెం చేయదత. 
(e) డీలర్ుల /తయారలదార్ులు/వికేరతలు/స్ర్ఫరటదార్ుల నతెండ ిర్ుణగరహీతకు ఆసిు   అెందజేయడ్ెంలో జాపాెం జరిగినా లేదా 

అెందకపోయినా, మరియు స్దర్ు డీలర్ుల /తయారలదార్ులు/వికేరతలు/స్ర్ఫరటదార్ులతో ర్ుణగరహీతకు ఏవెైనా 
వివటదాలు, అభాెంతరటలు, నిర్స్నలు, ఫిరటాదతలు లేదా అస్ెంతృపిు  ఉనైపపటికీ—అవి ఆసిు  డెల్సవరలక్ 

స్ెంబెంధిెంచినవి కటవచతు లేదా ఆసిు క్ స్ెంబెంధిెంచినవి కటవచతు—వటటితో స్ెంబెంధెం లేకుెండా వటయిదాల చెల్సలెంపు 
పటార్ెంభెం కటవటల్స మరియు కొనస్టగటల్స. 

(f) గడ్డవు తేదీన వటయిదాలనత కరమబదాెంగట చెల్సలెంచవలసిన బాధాత గురిెంచి గటనీ, లేదా రలపేమ ెంట్ చెకుకలు/ECS/E-

NACH స్మర్పణ  గురిెంచి గటనీ ర్ుణగరహీతకు ఎటువెంటి నోటీస్త, రిమ ైెండ్ర్ లేదా స్మాచార్ెం అెందిెంచబడ్దత. 
(g) జరిమానా ఛారలీలు (ఏదెైనా ఉెంటే) విధెించడ్ెం వలన ర్ుణగరహీత ర్ుణ మెంజూర్ుకు అవస్ర్మ ైన షర్త గట ఉనై తిరిగి 

చెల్సలెంపు ష్ డ్ూాల్్‌నత ఖ్చిుతెంగట పటటెించాలనే బాధాత నతెండ ిఉపశమనెం ప ెందలేర్ు. 
(h) ర్ుణగరహీత పాతి నెలా చెల్సలెంచాల్సిన వటయిదానత  ల క్కెంచే విధానానిై, అలాగే ఆ మొతుెంలో అస్లు  మరియు వడీు   

వివరటలనత  తానత క్షుణీెంగట పరిశ్రల్సెంచానని, అర్థెం చసే్తకునాైనని మరియు అెంగలకరిస్తు నాైనని 

ఇెందతమూలముగట ధృవీకరిస్తు నాైర్ు. 
(i) ఒకవేళ వటయిదా చెల్సలెంచాల్సిన గడ్డవు తేదీ  స లవు దినెం రోజున వసేు , ఆ చెల్సలెంపునత వెెంటనే అెంతకు ముెందత వచుే 

పని దినెం  నాడ ేచేయాల్సి ఉెంటుెంది. 
(j) బాకీ ఉనై మొతుెం  గురిెంచి ఏదెైనా వివటదెం తల తిునపపటికీ, దానిని కటర్ణెంగట చూపుతూ వటయిదాల  చెల్సలెంపునత 

నిల్సపివేసే హకుక ర్ుణగరహీతకు ఉెండ్దత. 
(k) ఈ ఒపపెందెం క్ెంద చేయవలసిన అనిై చెల్సలెంపులు: 

(i) చటాెం పాకటర్ెం పనతై మినహాయిెంపు అవస్ర్మ ైత ేతపప, పనతై కోస్ెం లేదా దాని కటర్ణెంగట ఎటువెంట ి

తగిుెంపు లేదా నిలుపుదల లేకుెండా చలె్సలెంచబడ్డత ెంది (“పనతన మినహాయింపు”); మరియు 
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(ii) ఏదెైనా సేవట పనతై, వస్తు వులు మరియు సేవల పనతై, స స్, విలువ ఆధారిత పనతై లేదా ఇలాెంటి స్ాభావెం 

గల ఏదెైనా పనతై ("పరోక్ష పనతన") నతెండి మినహాయిెంపు. ఒకవేళ ఏదెైనా పరోక్ష పనతై వస్ూలు 
చేయబడినటలయితే, ర్ుణగరహీత(లు) అదే స్మయెంలో పరోక్ష పనతై మొతాు నిక్ స్మానమ ైన మొతాు నిై 

స్ెంబెంధిత చెల్సలెంపు గరహీతకు చలె్సలెంచాల్స.  

 

7. వటయిదాల చెలోింపు పదాత్ర 

(a) ఈ ఒపపెందెంలో పేరకకనై నిబెంధనలు మరియు షర్త లకు లోబడి, ర్ుణగరహీత యొకక బాాెంక్ ఖ్ాతా నతెండి డెైరరకా్ 

డెబ్రట్ దాారట వటయిదా మొతాు నిై వస్ూలు చేయడానిక్ రలపేమ ెంట్ చెకుకలు లేదా డిమాెండ్ డాాఫా్ట  లేదా స్టా ెండిెంగ్ 

ఇన్్‌సా్కే్షన్ లేదా ECS లేదా E-NACH లేదా బాాెంకులు ఆమోదిెంచే అటువెంటి ఇతర్ పదాత ల దాారట తిరిగి చెల్సలెంపు  
చేయాల్సి ఉెంటుెంది. ర్ుణదాత  తెల్సయజేసిన నిరలీత స్మయెంలోగట, ర్ుణానిై తిరిగి చెల్సలెంచడానిక్ ర్ుణగరహీత 

ఖ్చిుతెంగట E-NACH రిజిసేా షేన్ చయేిెంచతకోవటలని ఇెందతమూలముగట స్పషాెం చేయడ్మ ైనది; ఒకవేళ స్దర్ు 
నిరలీత గడ్డవులోగట E-NACH రిజిసా్ర్ కటకపో తే, అటువెంటి స్ెందర్భెంలో ర్ుణగరహీత తిరిగి చెల్సలెంపు చెకుకలనత  
స్మరిపెంచవలసి ఉెంటుెంది. 

(b) వటయిదా మొతాు నిై వస్ూలు చేయడానిక్ రలపేమ ెంట్ చెకుకలు లేదా ECS లేదా E-NACHలనత బాాెంకులో 
స్మరిపెంచే ముెందత, ర్ుణగరహీతకు ఎటువెంటి నోటీస్త లేదా రిమ ైెండ్ర్ ఇవాబడ్దత. గడ్డవు తేదీన  రలపేమ ెంట్ 

చెకుకలు/ ECS/ E-NACH నగదతగట మార్డానిక్  అవస్ర్మ ైనెంత తగినెంత నిలానత  ర్ుణగరహీత తమ ఖ్ాతాలో 
నిర్ాహ ెంచాల్స. 

(c) ఏదెైనా కటర్ణెం చేతనెైనా ర్ుణదాత  రలపేమ ెంట్ చెకుకలనత బాాెంకులో స్మరిపెంచకపో యినటలయితే, దానివలల  ర్ుణానిై 

తిరిగి చెల్సలెంచాల్సిన ర్ుణగరహీత బాధాత ఏమాతాెం మార్దని ర్ుణగరహీత అెంగలకరిస్తు నాైర్ు మరియు అర్థెం 

చేస్తకునాైర్ు. ఏదెైనా కటర్ణెం చేత రలపేమ ెంట్ చెకుకలనత నగదతగట మార్ుుకోవడ్ెంలో  జరిగిన ఆలస్టానిక్, 

విస్మర్ణకు  లేదా నిర్లక్షాానిక్, అలాగే ఆ చెకుకల నష్టా నిక్ లేదా నషాపరిహారటనిక్ ర్ుణదాత ఏ విధెంగటనూ బాధాత 

వహ ెంచర్ు.  
(d) ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు అెందిెంచిన రలపేమ ెంట్ చకెుకలు/ ECS/ E-NACH, ర్ుణదాత 

ఆధీనెంలో ఉనైపుపడ్డ పోయినా లేదా తపుపగట ఉెంచబడనిా, లేదా స్ెంతకెందార్ుడి (ఒకరి కెంటే ఎకుకవ మెంద ి

ఉనైపుపడ్డ ఒకర్ు లేదా అెంతకెంట ేఎకుకవ మెంది) మర్ణెం, దివటలా, మతిసిథమితెం లేకపో వడ్ెం, అధికటర్ెం ర్దతద  
కటవడ్ెం లేదా డాాయిీ బాాెంక్ ల్సక్ాడేషన్ లేదా మొర్టోరియెం కటర్ణెంగట ఆ చెకుకలు నగదతగట మార్ుుకోవడానిక్ 

వీలులేకుెండా పోయినా, అటువెంటపుపడ్డ: అలాెంటి నషాెం లేదా విధాెంస్ెం గురిెంచి ర్ుణదాత నతెండ ిస్మాచార్ెం 

అెందిన వెెంటనే, లేదా ప నై పేరకకనై కటర్ణాల వలల  స్దర్ు చెకుకలు నగదతగట మార్ుుకోవడానిక్ వీలులేకుెండా 
పోయిన వెెంటనే, ర్ుణగరహీత పో గకటుా కునై లేదా చెలలని చెకుకల స్టథ నెంలో తగిననిై కొతు  చెకుకలనత ర్ుణదాతకు 
అెందజేయాల్స. లేదా ర్ుణదాతకు ఆమోదయోగామ ైన విధెంగట లోన్ తిరిగి చెల్సలెంచడానిక్ తగిన పాతాామాైయ 

ఏరటపటుల  చేయాల్స. 
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(e) అవస్ర్మ ైతే, ర్ుణగరహీత ర్ుణదాత అనతమతిక్ లోబడి, ఒక బాాెంకు పేర్ు మీద జారల చేసిన రలపేమ ెంట్ చెకుకల 

స్టథ నెంలో మరకక బాాెంకు చెకుకలనత మార్ుుకోవచతు . అయితే, పాతి మారిపడిక్  ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట నిరలీత 

స్టాయప్ ఛారలీలనత  ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచవలసి ఉెంటుెంది.  
(f) ర్ుణగరహీత ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం తన బాధాతల నతెండ ిపూరిుగట విముక్ు ప ెందే వర్కు , తనత జారల చేసిన రలపేమ ెంట్ 

చెకుకలకు స్ెంబెంధిెంచిన బాాెంక్ ఖ్ాతానత మూసివేయకూడ్దత. ఒకవేళ ర్ుణగరహీత ఏ కటర్ణెం చేతనెైనా తన బాాెంక్ 

ఖ్ాతానత మూసివేయాలని భావిసేు , అటువెంటి స్ెందర్భెంలో, ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు జారల చేసని రలపేమ ెంట్ 

చెకుకలనత భరలు చేయాల్స , అలాగే ఇెందతలోని ష్ డ్ూాల్ పాకటర్ెం నిరలీత స్టాయప్ ఛారలీలనత  కూడా చెల్సలెంచాల్స. 

(g) ఈ ఒపపెందెం క్ెంద మరియు/లేదా అమలులో ఉనై చటాెం పాకటర్ెం ర్ుణదాతకు ఉెండ ే ఇతర్ హకుకలు లేదా 
పరిహారటలకు ఎటువెంటి భెంగెం కలగకుెండా, ర్ుణగరహీత పాతి రలపేమ ెంట్ చెకుక/ ECS/ E-NACH అనాదర్ణ  అయిన 

పాతిస్టరి, ఇెందతలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో పరేకకనై రేటు పాకటర్ెం 'చెకుక అనాదర్ణ ఛారలీలనత'  చెల్సలెంచడానిక్ బాధాత 

వహ ెంచాల్స. రలపేమ ెంట్ చెకుకలు/ ECS/ E-NACH అనాదర్ణ  అయినపుపడ్డ విధిెంచే ఛారలీలు, స్వరిెంచబడని 

మరియు ఎపపటికపుపడ్డ అమలులో ఉనై 'నెగోష్ియబుల్ ఇన్్‌స్తా ే మ ెంట్ యాకా్, 1881'  మరియు ఇతర్ స్ెంబెంధిత 

చటాా ల పాకటర్ెం ర్ుణదాతకు ఉెండే హకుకలకు ఎటువెంటి భెంగెం కల్సగిెంచవు. అనాదర్ణకు గురరైన  రలపేమ ెంట్ 

చెకుకలు/ ECS/ E-NACHల స్టథ నెంలో, ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు ఆమోదయోగామ ైన ఇతర్ పతాాామాైయ చెల్సలెంపు 
పదాత ల దాారట ఆ మొతాు నిై చెల్సలెంచాల్సి ఉెంటుెంది.  

(h) చెల్సలెంపులో జాపాెం జరిగినపుపడ్డ మరియు ఒకవేళ చెల్సలెంపులు రలపేమ ెంట్ చెకుకలు/ECS/E-NACH/DD దాారట 
చేయనపుపడ్డ కూడా, ర్ుణగరహీత ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట వస్ూలు ఛారలీలనత  చెల్సలెంచడానిక్ బాధాత 

వహ ెంచాల్స. 

(i) బయటి ఊరి చెకుకల  దాారట నగదత పెంపినటలయితే, ఈ ఒపపెందెంలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట 'చెకుక వస్ూలు 
ఛారలీలనత'  చెల్సలెంచడానిక్ ర్ుణగరహీత బాధాత వహ ెంచాల్స. 

(j) ర్ుణెం లేదా బకటయి మొతుెం ఉనైెంత వర్కు, ర్ుణగరహీత రలపేమ ెంట్ చెకుకలు/ ECS/ E-NACHలనత ర్దతద  
చేయడానిక్ లేదా వటటి చలె్సలెంపునత నిల్సపివేయమని  ఆదేశటలు ఇవాడానిక్ అర్ుహ డ్డ కటదత. ఒకవేళ అలా చేసేు , అద ి

ర్ుణదాతనత  మోస్ెం చేస ేఉదేదశాెంతో చేసిన చర్ాగట పరిగణ ెంచబడ్డత ెంది; అటువెంట ిపరిసిథత లలో ర్ుణగరహీతప  ై
తగిన క్రమినల్ చర్ాలు పటార్ెంభెంచడానిక్ ర్ుణదాతకు అధికటర్ెం ఉెంటుెంది. 

(k) ర్ుణగరహీత ఈ ఒపపెంద నిబెంధనల పాకటర్ెం స్ాచఛెందెంగట ర్ుణానిై తిరిగి చెల్సలెంచినటలయితే, ర్ుణదాత వదద  ఉనై 

రలపేమ ెంట్ చెకుకలనత 30  రోజులలోపు సేకరిెంచతకోవటల్స; ఒకవేళ అలా చేయడ్ెంలో విఫలమ ైతే, ఆ చెకుకలనత నాశనెం 

చేసే హకుక ర్ుణదాతకు ఉెంటుెంది. 
 

8. భదాత 

(a) ర్ుణదాత ర్ుణగరహీతకు ర్ుణ స్దతపటయానిై మెంజూర్ు చేయడానిక్ అెంగలకరిెంచార్ని పరిగణనలోక్ తీస్తకుెంటే, 
ఇకకడ్ పేరకకనై నిబెంధనలు మరియు షర్త లకు లోబడి, ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు అనతకూలెంగట హ ైపో థకేెట్ 

చేయడానిక్ మరియు స్ృష్ిాెంచడానిక్, వడీు  రేటుకు చెల్సలెంచాల్సిన డ్బుబలు, జరిమానా ఛారలీలు (ఏవెైనా ఉెంటే) 
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మరియు ఈ ఒపపెందెం (“స్ కూార టీ”) క్ెంద చెల్సలెంచాల్సిన అనిై ఇతర్ ఖ్ర్ుులు, ఛారలీలు మరియు ఖ్ర్ుులనత 
ప ెందేెందతకు ర్ుణగరహీత ఇెందతమూలెంగట హ ైపో థెకేట్ చేస్తు నాైర్ు/ అెంగలకరిస్తు నాైర్ు:  

(i) ఆసిు  యొకక మొదటి పతాేాక ఛారీ్, అనిై ఉపకర్ణాలు, ఆ ఆసిు క్ లేదా దానిలో చేర్ుపలు, పసా్తు త లేదా 
భవిషాత ు లో మరియు ఆసిుప ై చేసిన లేదా చేయవలసిన మ ర్ుగుదల, పునర్ుదార్ణలు మరియు భరలుతో 
పటటు;  

(ii) గటారరెంటర్ యొకక షర్త లు లేని మరియు మార్ులేని హామీ; మరియు  
(iii) ర్ుణదాతకు అనతకూలెంగట డిమాెండ్ పటామిస్రల నోట్. 

ర్ుణగరహీత చటాెం పాకటర్ెం లేదా ర్ుణదాత ఆస్తు లప ై ర్ుణదాత యొకక ఛారలీని పూరిు చేయడానిక్ అవస్ర్మ ైన 

అటువెంటి అధికటర్ులతో అటువెంట ిఅదనపు పతాాలనత అమలు చేయడానిక్ మరియు లేదా వటటిని నమోదత 
చేయడానిక్ కూడా అెంగలకరిస్టు డ్డ మరియు చేపడ్డతాడ్డ. 

(b) ఆసిు  యొకక హ ైపో థెకేషన్ ఈ ఒపపెందెంప ై స్ెంతకెం చేసిన వెెంటనే లేదా ర్ుణగరహీత యొకక ఆసిు /లు డెల్సవరల 
చేయబడిన తరటాత, ఏది ముెందత అయితే అది వెెంటనే అమలులోక్ వస్తు ెంది. 

(c) చటాెంలో నిరేదశెంచిన స్మయెంలోపు ర్ుణగరహీత ఆసిు /వటహనానిై తన పేర్ు మీద రిజిసా్ర్ చేస్తకోవటల్స మరియు 
ర్ుణదాత వదద  ఉనై ఆసిు /వటహనెం యొకక హ ైపో థెకేషన్్‌నత రిజిసేా షేన్ స్రాిఫికేట్ పుస్ుకెం (R.C. బుక్) మరియు బీమా 
పటలసీలో స్కరమెంగట ఆమోదిెంచి నమోదత చేయాలని నిరటా రిెంచతకోవటల్స. ర్ుణదాతకు అనతకూలెంగట స కూారిటనీి 

స్ృష్ిాెంచడానిక్ అయేిా ర్ుస్తములు మరియు ఖ్ర్ుులనత ర్ుణగరహీత మాతామే భరిెంచాల్స. 

(d) ర్ుణదాత ఆసిుని హ ైపో థెకేషన్ నతెండి ల్సఖితపూర్ాకెంగట విడ్డదల చేసే వర్కు, ర్ుణగరహీత ఆసిు  లేదా దాని ఏదెైనా 
భాగెంప ై ఏ విధెంగటనూ ఇతర్ హ ైపో థెకేషన్, ఛారలీలు, తనఖ్ా, పాతిజా, తాతాకల్సక హకుక లేదా భారటలనత బదలిీ 

చేయకూడ్దత లేదా స్ృష్ిాెంచకూడ్దత. ర్ుణగరహీత ఆసిు  లేదా దాని ఏదెైనా భాగటనిై స్టాధీనెం చేస్తకోకూడ్దత, అదెదకు 
ఇవాకూడ్దత, లీజు లేదా స లవు మరియు ల ైస న్ి్‌నత స్ృష్ిాెంచకూడ్దత లేదా ఇతర్తాా వావహరిెంచకూడ్దత మరియు 
ఆసిుప ై ర్ుణదాత యొకక హకుక మరియు ఆస్క్ుని పాతికూలెంగట పాభావితెం చేస ేలేదా ఏ విధెంగటనెైనా పక్షపటతెం 
కల్సగిెంచే ఏదెైనా చర్ా, దస్టు వేజు, విషయెం లేదా వస్తు వునత అనతమతిెంచకూడ్దత లేదా చేయడానిక్ 

అనతమతిెంచకూడ్దత. 
(e) ఈ ఒపపెందెం అమలు స్మయెంలో ఆసిు  ర్ుణగరహీతకు అెందజేయబడ్కపో తే లేదా రిజిసేా షేన్/హ ైపో థెకేషన్ పాభావితెం 

కటకపో తే, రిజిసేా షేన్్‌తో స్హా ఆసిు  వివరటలు మరియు అటువెంట ివివరటలు ఈ ఒపపెందెం అమలు స్మయెంలో అవి 

చేర్ుబడినటుల గట ఇకకడ్ క్రెంద ఉనై ష్ డ్ూాల్్‌లో చేర్ుబడ్తాయి. దాని ఫల్సతెంగట ఒపపెందానిై మారటులన ే

అభార్థననత లేవనతెుడానిక్ లేదా దాని ఫల్సతెంగట ఈ ఒపపెందానిై పాశైెంచడానిక్ లేదా ఆసిుప ై ర్ుణదాతకు 
అనతకూలెంగట స్ృష్ిాెంచబడని ఛారలీ యొకక చెలుల బాటు లేదా అమలు స్టమరటథ యనిై పాశైెంచడానిక్ ర్ుణగరహీతకు 
అర్హత ఉెండ్దత. 

(f) ఈ ఒపపెందెం లేదా ర్ుణగరహీత దాారట ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన ఏదెైనా ఇతర్ ఒపపెందెం పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన అనిై 

మొతాు లనత ర్ుణగరహీత చెల్సలెంచే వర్కు లేదా వడీు  రేటు వదద  చెల్సలెంచాల్సిన డ్బుబలు, జరిమానా ఛారలీలు (ఏదెైనా ఉెంటే), 
మరియు ఈ ఒపపెందెంలోని నిబెంధనల పాకటర్ెం ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన మరియు చెల్సలెంచాల్సిన అనిై 
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ఇతర్ మొతాు లతో స్హా మరియు ఇకకడ్ స్ృష్ిాెంచబడిన భదాతనత విడ్డదల చేస్ూు  ర్ుణదాత బకటయిలు లేని 

ధృవీకర్ణ పతాెం/ధృవీకర్ణ పతాెం జారల చేస ేవర్కు ఆసిు  యొకక హ ైపో థెకేషన్ పాభావవెంతెంగట మరియు అమలులో 
ఉెంటుెంది. 

(g) మర్ణెం, దివటలా, ర్ుణదాతలతో ఒపపెందెం, శటరలర్క మరియు మానసిక వెైకలాెం, ముగిెంపు (స్ాచఛెందెంగట లేదా 
ఇతర్తాా) లేదా ఏదెైనా విలీనెం లేదా స్మేమళనెం, పునరిైరటమణెం, నిర్ాహణనత స్టాధనీెం చేస్తకోవడ్ెం, ర్దతద  లేదా 
జాతీయిీకర్ణ (స్ెందరటభనిై బటిా) లేదా ర్ుణగరహీత సిథతిలో ఏదెనైా ఇతర్ మార్ుప దాారట హ ైపో థెకేషన్ పాభావితెం 

కటదత, బలహీనపడ్దత లేదా విడ్డదల చేయబడ్దత. 
(h) ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణగరహీత చలె్సలెంచాల్సిన మరియు చెల్సలెంచాల్సిన మొతుెం మరియు పాతి మొతాు నిక్ తగిన 

మరియు స్తార్ తిరిగి చెల్సలెంపుకు హామీదార్ు/లు దీని దాారట బషేర్త గట హామీ ఇస్టు ర్ు మరియు ఈ ఒపపెందెంలో 
పేరకకనై అనిై నిబెంధనలు మరియు షర్త లనత ర్ుణగరహీత స్కరమెంగట నిర్ారిుెంచి, పటటిెంచాలని హామీ ఇస్టు ర్ు. 
హ ైపో థెకేటెడ్ ఆసిుప ై ర్ుణదాత తన హకుకనత అమలు చేయడ్ెంలో ఏదెైనా మొతాు నిై చెల్సలెంచడానిక్ లేదా ఏదెైనా ఇతర్ 

విముక్ు కోస్ెం ర్ుణగరహీతకు స్మయెం ఇవాడ్ెం దాారట, హామీదార్ు అెందిెంచిన హామీ నతెండి అతనత/ఆమ /ఇద ి

విముక్ు ప ెందర్ని హామీదార్ు నిరటా రిస్టు ర్ు. హామీదార్ుడ్డ పాధాన ర్ుణగరహీత అని మరియు అెందతవలల  భార్తీయ 

కటెంటాాకా్ చటాెం, 1872 లోని స క్షనతల  133, 134, 139 మరియు 141 లేదా దాని క్ెంద ఉనై ఏవెైనా ఇతర్ నిబెంధనల 

పాకటర్ెం పూచీదార్ులకు ఇవాబడిన ఏదెైనా హకుకనత వదతలుకుెంటాడ్ని హామీదార్ు అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. ర్ుణదాత 

తన అభీష్టా నతస్టర్ెం ఏ కరమెంలోనెైనా ర్ుణగరహీత/హామీదార్ుడిప ై చర్ాలు తీస్తకునే హకుకనత కల్సగి ఉెంటాడ్డ 
మరియు హామీదార్ుడ్డ ఏ కటర్ణెం చేతనెైనా ర్ుణదాత చేసిన దావటనత పాశైెంచకూడ్దని ఇెందతమూలెంగట 
అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 

(i) ర్ుణదాత తన స్ాెంత అభీష్టా నతస్టర్ెం తగినటుల గట భావిెంచే ఏదెనైా మూడ్వ పక్షెం నతెండి హామీలు/లతో స్హా అదనపు 
స కూారిటీలనత అెందిెంచమని ర్ుణదాతనత ఎపుపడెైనా కోర్వచతు. అటువెంటి స్ెందర్భెంలో ర్ుణగరహీత ర్ుణదాత 

స్ెంతృపిు  చెెంద ేవర్కు అదనపు భదాతనత అెందిెంచాల్స మరియు ఈ విషయెంలో ర్ుణదాతకు అవస్ర్మ ైన ఒపపెందాలు, 
అెండ్ర్్‌టేక్ెంగ్్‌లు, పతాాలు, పవర్ ఆఫ్ అటారలైలనత అమలు చేయాల్స. ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు 
చెల్సలెంచాల్సిన మరియు చెల్సలెంచాల్సిన అనిై మొతాు లనత పూరిుగట చెల్సలెంచే వర్కు ర్ుణగరహీత అటువెంట ిఒపపెందెం, 

ఒపపెందాలు, అెండ్ర్్‌టేక్ెంగ్్‌లు, పతాాలు మొదల ైన వటటిని ర్దతద  చేయకూడ్దత లేదా ముగిెంచకూడ్దత మరియు 
ధృవీకరిెంచబడాల్స 

(j) హ ైపో థికేషన్ (తాకటుా ), గటారరెంటీ లేదా ఇతర్ స కూారిటీలు ఉనైపపటికీ, ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణదాతకు 
చెల్సలెంచాల్సిన అనిై మొతాు లకు తామే స్ాయెంగట బాధతాలమని మరియు ఆ బాధాత ఎలలపుపడ్ూ ఉెంటుెందని 

ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు (Guarantor) అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. ర్ుణదాతకు అెందతబాటులో ఉనై ఇతర్ 

హకుకలు లేదా పరిష్టకర్ మారటు లతో స్ెంబెంధెం లేకుెండా, వటరిప ై మరియు వటరి ఆస్తు లప ై (Estate and properties) 

ఈ బకటయిల వస్ూలు కోస్ెం చర్ాలు తీస్తకోవచతు. 

(k) ప ైన పేరకకనై దానితో స్ెంబెంధెం లేకుెండా, ఏదెైనా డిఫటలా్ స్ెందర్భెంలో, ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు ర్ుణగరహీత 

చెల్సలెంచాల్సిన లేదా ఎపుపడెైనా చెల్సలెంచాల్సిన మొతుెం లేదా ఏదెైనా మొతాు నిై చెల్సలెంచడానిక్ మరియు విడ్డదల 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

చేయడానిక్, ర్ుణగరహీత అదనపు భదతానత అెందిెంచడానిక్ మరియు అటువెంటి ఆసిుప ై తనఖ్ా/ఛారలీని స్ృష్ిాెంచడానిక్ 

అెంగలకరిస్తు నాైర్ు, ఇద ిర్ుణదాతకు ఆమోదయోగామ ైనది. 
(l) ర్ుణగరహీత ఒక కెంప నీ అయితే, ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు ర్ుణదాతకు అనతకూలెంగట ఆసిుప ై ఛారలీని 

స్ృష్ిాెంచడానిక్ కెంప నీల రిజిస్టా ే ర్ ("ROC")క్ స్ూచిెంచిన ఫటర్మ్్‌నత దాఖ్లు చేయడానిక్ అెంగలకరిస్తు నాైర్ు 
మరియు హామీ ఇస్తు నాైర్ు. 

(m) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ుడ్డ ఆస్తు లు VAHAN పో రా్ల్ లేదా అటువెంటి ఇతర్ పో రా్ల్్‌లో నమోదత 
చేయబడాు యని నిరటా రిెంచతకోవడానిక్ అెంగలకరిస్తు నాైర్ు మరియు హామీ ఇస్తు నాైర్ు, మరియు/లేదా VAHAN 

పో రా్ల్ లేదా అటువెంటి ఇతర్ పో రా్ల్్‌లో ఆసిు  యొకక రిజిసేా షేన్్‌నత పునర్ుదారిెంచడానిక్ లేదా ర్ుణగరహీత మరియు 
హామీదార్ుడ్డ స ెంటాల్ రిజిసీా  ేఆఫ్ స కూారిటెైజేషన్ అస ట్ రలకన్్‌సా్కే్షన్ అెండ్ స కూారిటీ ఇెంటరరసా్ ఆఫ్ ఇెండియా 
(CERSAI)తో స్ూచిెంచిన ఫటర్మ్్‌నత ర్ుణదాతకు అనతకూలెంగట ఆసిుప ై ఛారీ్ స్ృష్ిా  మరియు పరిపూరీ్త కోస్ెం 

దాఖ్లు చేయాలని అెంగలకరిస్తు నాైర్ు మరియు హామీ ఇస్తు నాైర్ు.  
(n) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ుడ్డ ర్ుణగరహీతతో కుదతర్ుుకునై ఏదెైనా ఇతర్ ఒపపెందెం క్ెంద ఏదెైనా బాధాతనత 

కల్సగి ఉనైెంత వర్కు అటువెంటి స కూారిటీ/ఆస్తు లనత స్టాధీనెం చేస్తకున ేబాధాత మరియు హకుకనత ర్ుణదాత 

కల్సగి ఉెంటార్ని ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు అెంగలకరిస్తు నాైర్ు మరియు హామీ ఇస్తు నాైర్ు. 
(o) ఈ ఒపపెందెంలో పేరకకనై విధెంగట ఏదెైనా డిఫటలా్ జరిగినపుపడ్డ లేదా ఈ ఒపపెందెంలోని ఏదెైనా నిబెంధనలనత 

ఉలల ెంఘ ెంచిన స్ెందర్భెంలో, ర్ుణదాత యొకక హకుకలకు భెంగెం కల్సగిెంచకుెండా, ర్ుణగరహీత అెందిెంచే ఏదెనైా 
స కూారిటీని ర్ుణ పరిష్టకర్ెం కోస్ెం స్ముచితెంగట అమలు చేయడానిక్ మరియు ర్ుణదాతకు తగిన మరియు 
స్ముచితమ ైనదిగట భావిెంచే ఏ కరమెంలోనెైనా స్ముచితెంగట చేయడానిక్ ర్ుణదాతకు పూరిు విచక్షణ ఉెంటుెంది. 

(p) ర్ుణదాతకు అనతకూలెంగట వస్ూలు చేయబడిన / హ ైపో థెకేట్ చేయబడిన స కూారిటీ అమలు చేయబడిన 

స్ెందర్భెంలో, స కూారిటీ విలువలో ఏదెైనా తగుు దలకు ర్ుణదాత బాధాత వహ ెంచడ్డ. ర్ుణదాతకు ఎటువెంట ి

జవటబుదారలతనెం లేకుెండా అటువెంట ిఅమమకెం జర్ుగుత ెంది మరియు ర్ుణదాత హకుకనత వినియోగిెంచతకోవడ్ెం 

వలల  స కూారిటీ విలువలో ఏదెైనా నషాెం/నషాెం/తగిుెంపుకు ర్ుణదాత బాధాత వహ ెంచడ్డ మరియు ర్ుణగరహీత మరియు 
హామీదార్ుడ్డ ర్ుణదాతకు వాతిరేకెంగట ఎటువెంటి దావట వేయడానిక్ అర్ుహ లు కటర్ు. ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం 

చెల్సలెంచాల్సిన మిగిల్సన బాాల న్ి్‌కు ఎకుకవ మొతుెం లేదా మొతుెం అెందతకోవచతు లేదా ఉెండాల్సి ఉెంటుెంది లేదా 
అతని బాధాతనత వివటదెం చేయవచతు. 

(q) ర్ుణగరహీత వదద  ఉనై స కూారిటీ లేదా హ ైపో థెకేటెడ్ ఆస్తు లకు స్ెంబెంధిెంచిన అనిై పతాాలనత ర్ుణగరహీత టాసా్్‌లో 
ఉెంచతకోవటల్స. 

(r) అెంతేకటకుెండా, స కూారిటీ ర్ుణగరహీత బకటయిలకు స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణగరహీత ఆ స్మయెంలో కల్సగి ఉెండే ఏదెైనా ఇతర్ 

స కూారిటీక్ అదనెంగట ఉెంటుెంద ిమరియు ర్ుణగరహీత మరియు ర్ుణగరహీత మధా ర్ుణానిక్ స్ెంబెంధిెంచి అనిై 

ఖ్ాతాలు చివరిక్ పరిషకరిెంచబడే వర్కు ర్ుణదాతకు అెందతబాటులో ఉెంటుెంది. 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

9. వటయిదాల రీష డ్యాలింగ్, పునర నరటమణం మర యు మారుప 

ర్ుణదాత పరిసిథత లలో తగినదని భావిసేు , వటయిదానత మార్ుడానిక్, తిరిగి ష్ డ్ూాల్ చేయడానిక్, పునరిైరిమెంచడానిక్ 

ర్ుణదాత తన స్ాెంత అభీష్టా నతస్టర్ెం, ర్ుణగరహీతకు తగిన నోటీస్త మరియు కమూానికేషన్్‌తో నిరీ్యిెంచే విధెంగట మరియు 
మేర్కు ర్ుణగరహీత అర్హత కల్సగి ఉెంటాడ్డ. ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై ఏదెైనా ఉనైపపటికీ, ఆ మార్ుప/రలష్ డ్ూాల్ పాకటర్ెం ర్ుణగరహీత 

తిరిగి చెల్సలెంపు చేయాల్స. ర్ుణదాత దీని పాకటర్ెం వటయిదాల రలష్ డ్ూాల్ గురిెంచి ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు పాశైెంచడానిక్ 

అర్ుహ లు కటర్ు. 
 

10. డ ఫటలా్ ఈవెంట్  

 

A. ఈ క్రెంది స్ెంఘటనలు "డ ఫటలా్ ఈవెంట్"గట పరిగణ ెంచబడ్తాయి: 

 

(a) ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు ర్ుణానిై తిరిగి చెల్సలెంచాల్సిన తన/ఆమ /వటరి బాధాతలనత నిర్ారిుెంచడ్ెంలో 
విఫలమ ైతే, వడీు  రేటు పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన డ్బుబ, ర్ుస్తములు, ఛారలీలు, ఖ్ర్ుులు, ఖ్ర్ుులు లేదా ర్ుణదాతకు 
చెల్సలెంచాల్సిన ఏదెైనా ఇతర్ మొతుెం ఇకకడ్ పేరకకనై విధెంగట మరియు ర్ుణదాత అడిగినా చెల్సలెంచకపో యినా 
చెల్సలెంచాల్స.  

(b) ర్ుణగరహీత మెంజూర్ు చేసిన ర్ుణానిక్ స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణగరహీత ఏదెైనా కీలకమ ైన స్మాచారటనిై దాచిప టిానటలయితే. 
(c) దివటలా తీయడ్ెం, ర్దతద  చేయడ్ెం (స్ాచఛెందెంగట లేదా ఇతర్తాా), వటాపటర్ెంలో వెైఫలాెం, దవిటలా చర్ానత 

పటార్ెంభెంచడ్ెం, ర్ుణగరహీత/హామీదార్ుడి ర్ుణదాతల పాయోజనెం కోస్ెం స్టధార్ణ కేటాయిెంపు, లేదా 
ర్ుణగరహీత/హామీదార్ుడ్డ ఏదెైనా ర్ుణదాతకు చెల్సలెంపునత నిల్సపివేసనిా లేదా అలా చేయమని బజదిరిెంచినా, ఆస్తు లప  ై
రిసీవర్/టాసీా  లేదా ఇలాెంటి అధికటరిని నియమిెంచినా, ర్ుణగరహీత/హామీదార్ుడి దాారట లేదా వాతిరేకెంగట ఏదెైనా 
దివటలా పటిిషన్ దాఖ్లు చేసినా లేదా ర్ుణగరహీత/హామీదార్ుడి ముగిెంపు కోస్ెం ఏదెైనా పిటిషన్ దాఖ్లు చేసనిా 
మరియు అెంగలకరిెంచబడిన 30 (ముప పై) రోజులలోపు ఉపస్ెంహరిెంచతకోకపో యినా. 

(d) ర్ుణగరహీత/హామీదార్ుడ్డ స్మేమళనెం లేదా పునరిైరటమణెం కోస్ెం ల్సక్ాడషేన్్‌లోక్ వెళిత,ే ర్ుణగరహీత యొకక 
ముెందస్తు  వటాతపూర్ాక ఆమోదెంతో తపప. 

(e) ర్ుణగరహీత/హామీదార్ుడ్డ అతని/ఆమ /వటరి వటాపటరటనిై నిల్సపివేసినా లేదా నిల్సపివేస్టు నని బజదిరిెంచినా. 
(f) ఒపపెందెంలో అెందిెంచిన విధెంగట ఆసిు  వివరటలనత దాఖ్లు చేయడ్ెంలో ర్ుణగరహీత విఫలమ ైతే.  
(g) ర్ుణగరహీత బాధాతలు ర్ుణగరహీత ఆస్తు లనత మిెంచిపో తే లేదా ర్ుణగరహీత నష్టా నిక్ వటాపటరటనిై కొనస్టగిసేు . 
(h) ర్ుణగరహీత ర్ుణదాత అనతమతి లేకుెండా ఏ విధెంగటనెైనా హ ైపో థెకేటెడ్ ఆస్తు లనత అమిమత,ే భార్ెం చేసేు  లేదా బదిలీ 

చేసేు  లేదా వికరయిెంచడానిక్, బదిలీ చేయడానిక్ మరియు భారటలనత స్ృష్ిాెంచడానిక్ లేదా తాకటుా  ప టాడానిక్ 

పాయతిైసేు . 
(i) హ ైపో థెకేటెడ్ ఆసిు క్ బీమా పీామియెం చెల్సలెంచడ్ెంలో ర్ుణగరహీత విఫలమ ైత.ే 

(j) హ ైపో థెకేటెడ్ ఆసిుని ఏదెైనా అధికటర్ెం జపుు  చేసేు  లేదా అటాచ్ చేసేు  లేదా ఏదెనైా అమలు పాక్రయకు లోబడి ఉెంటే. 
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(k) ర్ుణగరహీత ఏదెైనా పనతై, స్తెంకెం లేదా ఇతర్ విధిెంపు లేదా ఛారలీలు/అవుట్్‌గోయిెంగ్్‌లనత చెల్సలెంచడ్ెంలో విఫలమ ైత ే

లేదా కటలానతగుణెంగట చటాెం పాకటర్ెం హ ైపో థెకేటెడ్ ఆసిు క్ స్ెంబెంధిెంచి పూరిు చేయాల్సిన ఏదెైనా ఇతర్ చటాెం, 

నియెంతాణ, లాెంఛనాలనత పటటిెంచడ్ెంలో విఫలమ ైత.ే 

(l) హ ైపో థెకేటెడ్ ఆసిు  ద ెంగిల్సెంచబడినా లేదా ఏ కటర్ణెం చేతనెైనా గురిుెంచబడ్కపో యినా. 
(m) ఆసిు  ఏ విధెంగటనెైనా పామాదెంలో ఉెంటే లేదా దెబబతినైటలయితే లేదా వినియోగటనిక్ పనిక్రటకుెండా పో తే లేదా ఆసిుతో 

పామాదెం కటర్ణెంగట మూడ్వ పక్షానిక్ శటరలర్క గటయెం జరిగితే లేదా వటహనెంగట ఉనై ఆసిు  పామాదానిక్ గురరైతే లేదా 
పనతైలు బకటయిలు కల్సగి ఉెంటే లేదా చెలుల బాటు అయేిా పరిమట్ లేకపో తే. 

(n) ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ుడ్డ ఈ నిబెంధనల పాకటర్ెం ర్ుణదాతకు డెల్సవరల చేసని లేదా డెల్సవరల చేయాల్సిన 

తిరిగి చెల్సలెంపు చెకుకలు/ECS/E-NACHలలో దేనినెైనా ఏ కటర్ణెం చేతనెైనా పాదర్శన స్మయెంలో గౌర్విెంచకపో తే. 
(o) ర్ుణగరహీత ఆస్తు ల రిజిసేా షేన్ స్రాిఫికేట్ కటపీని ర్ుణదాతకు అెందిెంచడ్ెంలో విఫలమ ైతే. 
(p) ర్ుణదాత మరియు ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు మధా కుదిరిన ఏదెనైా ఇతర్ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణగరహీత 

మరియు హామీదార్ుడ్డ తన బాధాతలనత నిర్ారిుెంచడ్ెంలో ఏదెైనా డిఫటలా్్‌కు పటలపడితే. 
(q) ర్ుణగరహీత/ హామీదార్ు యొకక నివటస్ సిథతి నివటసి నతెండి నివటస ికటని వాక్ుక్ మారితే. 
(r) ర్ుణగరహీత దర్ఖ్ాస్తు  చేస్తకునై మరియు ర్ుణదాత మెంజూర్ు చేసిన పాయోజనెం కటకుెండా ఇతర్ పయాోజనాల 

కోస్ెం ర్ుణెం లేదా దానిలోని ఏదెైనా భాగటనిై ఉపయోగిెంచినటలయితే. 
(s) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు ఇకకడ్ ఉనై నిబెంధనలు, ఒపపెందాలు, ఒపపెందాలు మరియు షర్త లనత 

ఉలల ెంఘ ెంచినటలయితే లేదా ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణదాతకు హామీదార్ు ఇచిున ఏదెైనా స్మాచార్ెం లేదా 
పటాతినిధాెం లేదా ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు స్మరిపెంచిన ఏదెైనా ఇతర్ పతాెం స్రికటనిది లేదా తపుపదారి 

పటిాెంచేదిగట తేల్సత.ే 

(t) ర్ుణెం మెంజూర్ు చేసిన తరటాత, ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు/లు (జీవిత భాగస్టామి) విడాకులు 
తీస్తకునైపుపడ్డ లేదా ఏదెైనా కుటుెంబ కోర్ుా  దాని కోస్ెం లేదా ఇతర్తాా ఏదెైనా చర్ా తీస్తకుెంటే లేదా 
పటార్ెంభెంచినటలయితే లేదా పటార్ెంభెంచినటలయితే.  

(u) ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు తన బాధాతనత నిర్ారిుెంచడ్ెంలో విఫలమ ైత.ే 

(v) పాకృతి వెైపరలతాాలు/బలవెంతపు పరిసిథత లు స్ెంభవిెంచి, ఆసిు  విలువ కీ్షణ ెంచినటలయితే (ర్ుణదాతప ై తీర్ుప పూరిుగట 
విచక్షణ కల్సగి ఉెంటుెంది). 

(w) ర్ుణదాత యొకక వటాతపూర్ాక అనతమతి లేకుెండా ర్ుణగరహీత లేదా ర్ుణగరహీత స్ెంస్థ  యొకక రటజాాెంగెం లేదా 
నిర్ాహణలో ఏదెైనా గణనీయమ ైన మార్ుప స్ెంభవిెంచినపుపడ్డ లేదా ర్ుణగరహీత యొకక నిర్ాహణ ర్ుణదాత 

యొకక విశటాస్టనిై ఆస్టాదిెంచడ్ెం ఆగిపో యినపుపడ్డ. 
(x) ర్ుణదాత / హామీదార్ు ర్ుణగరహీత/హామీదార్ు ర్ుణగరహీత లేదా హామీదార్ుగట ఉనై ర్ుణదాతతో ఏదెైనా ఇతర్ 

ఒపపెందానిై ఉలల ెంఘ ెంచార్ు లేదా డిఫటలా్ చేశటర్ు. 
(y) ర్ుణగరహీత/హామీదార్ు ఏదెైనా ఇతర్ ర్ుణదాతతో ఏదెైనా ఇతర్ ర్ుణ స్ౌకర్ా ఒపపెందానిై ఉలల ెంఘ ెంచార్ు. 
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(z) ఏదెైనా కటర్ణెం చేత ర్ుణగరహీత తిరిగి చలె్సలెంపు చెకుకలు/ECS/E-NACH ఆదశేెం చెల్సలెంపునత నిల్సపివేయమని ఇచిున 

ఏదెైనా స్ూచన లేదా ర్ుణగరహీత ర్ుణగరహీతకు జారల చేసిన ఏదెైనా తిరిగి చెల్సలెంపు చెకుకలు/ECS/E-NACH 

అగౌర్వపర్చబడితే.  
(aa) ఏదెైనా నేరటనిక్ ర్ుణగరహీత/గటార్ెంటర్్‌ప ై ఏదెైనా కోర్ుా  లేదా పాభుతా అధికటర్ెం అభయోగెం మోపితే లేదా దోష్ిగట 

నిరటా రిెంచబడితే.  
(bb) ర్ుణగరహీత/గటార్ెంటర్ ర్ుణగరహీత ముెందస్తు  అనతమతి లేకుెండా తన నివటస్టనిై మార్ుుకుెంటే లేదా వటాపటరటనిై 

భరలు చేసేు . 
(cc) ర్ుణగరహీత/గటార్ెంటర్ ఈ ఒపపెందెం లేదా ర్ుణదాత లేదా దాని అనతబెంధ స్ెంస్థలతో కుదతర్ుుకునై ఇతర్ 

ఒపపెందెంలోని ఏదెనైా నిబెంధనలనత వివటదెం చేసేు .  
(dd) ర్ుణదాత అభపటాయెం పాకటర్ెం స్హేత కమ ైన ఆధారటలనత ఇచేు ఏదెైనా పరిసిథతి తల తిుతే, అది హ ైపో థెకేటెడ్ ఆసిు క్ 

లేదా దానిలో లేదా ఈ ఒపపెందెం క్ెంద ర్ుణదాత యొకక ఆస్క్ుక్ పక్షపటతెం లేదా అపటయెం కల్సగిెంచే అవకటశెం ఉెంది.  
(ee) ఏదెైనా డిఫటలా్ స్ెంఘటన లేదా నోటసీ్త లేదా స్మయెం ముగిసిన తరటాత లేదా రరెండ్ూ డిఫటలా్ స్ెంఘటనగట 

పరిగణ ెంచబడే ఏదెైనా స్ెంఘటన జరిగితే, ర్ుణగరహీత వెెంటనే ర్ుణదాతకు అటువెంటి డిఫటలా్ స్ెంఘటన జరిగిెందని 

పేరకకెంటూ ల్సఖితపూర్ాకెంగట నోటీస్త ఇవటాల్స. కెంప నీల చటాెం లేదా ఏదెైనా ఇతర్ చటాెంలోని నిబెంధనల పాకటర్ెం లేదా 
ర్ుణగరహీత/హామీదార్ుప ై దాఖ్లు చేయడానిక్/పటార్ెంభెంచడానిక్ ఉదేదశెంచిన ఏవెైనా దావటలు లేదా చటాపర్మ నై 

పాక్రయ యొకక నిబెంధనల పాకటర్ెం ముగిెంపు నోటీస్తనత ర్ుణగరహీత/హామీదార్ు వెెంటనే ర్ుణదాతకు 
తెల్సయజేయాల్స. 

(ff) లోన్ కోస్ెం స కూారిటీ స్ృష్ిాెంచబడిన హ ైపో థెకేటెడ్ ఆసిు  విలువ తగిుతే, ర్ుణదాత అభపటాయెం పాకటర్ెం, మరిెంత 

స కూారిటీ ఇవటాల్స.  

(gg) ర్ుణగరహీత లేదా ఏదెైనా స కూారిటీలప ై ఏదెైనా అటాచ్్‌మ ెంట్, డసి ా సే్, అమలు లేదా ఇతర్ పాక్రయ అమలు చేయబడతి ే

లేదా విధిెంచబడితే.  
(hh) ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు యొకక డెైరరకార్, పామోటర్, భాగస్టామి, యజమాని, టాసీా  లేదా స్భుాడ్డ 

(వరిుెంచే విధెంగట) ఎవరరైనా RBI లేదా ఏదెైనా ఇతర్ అధికటర్ెం దాారట ఉదేదశపూర్ాక డిఫటలార్్‌గట పాకటిెంచబడాు ర్ు 
మరియు అలాెంటి వాక్ుని ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు నతెండి తొలగిెంచర్ు. 

 

B. డ ఫటలా్ ఈవెంట్ జర గ ందని నోటీస్  

ఏదెైనా డిఫటలా్ స్ెంఘటన లేదా నోటీస్త లేదా స్మయెం ముగిసిన తరటాత లేదా రరెండ్ూ డిఫటలా్ స్ెంఘటనగట పరిగణ ెంచబడ ే

ఏదెైనా స్ెంఘటన జరిగి ఉెంటే, ర్ుణగరహీత వెెంటనే ర్ుణదాతకు ఆ డిఫటలా్ స్ెంఘటన లేదా అలాెంటి స్ెంఘటననత పేరకకెంటూ 

వటాతపూర్ాకెంగట నోటీస్త ఇవటాల్స.  

 

C. డ ఫటలా్ యొకు పర ణామాలు 
ప ైన పేరకకనై విధెంగట ఏదెైనా డిఫటలా్ స్ెంభవిెంచినపుపడ్డ ర్ుణదాతకు హకుక ఉెంటుెంది: -  

(a) ర్ుణెం యొకక మొతుెం బకటయిలనత తిరిగి ప ెందడానిక్. 
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(b) ర్ుణ ఖ్ాతాలో అమలు చేయవలసిన ఏదెైనా ఉపస్ెంహర్ణనత నిల్సపివేయడానిక్. 

(c) క్రెంద ఉనై కటల జ్ 11లో వివర్ెంగట పేరకకనై విధెంగట ర్ుణదాత నియమిెంచిన రికవరల ఏజరెంటుల  లేదా నాాయవటదతల 

దాారట ఆసిు /వటహనానిై స్టాధీనెం చసే్తకోెండి. 
(d) ర్ుణదాత అభపటాయెం పాకటర్ెం స కూారిటీ పామాదెంలో పడ్డత ెందనే స్హేత కమ ైన భయెం ఉనై స్ెందర్భెంలో ర్ుణెం 

రలకటల్ చేయబడిెందా లేదా అనే దానితో స్ెంబెంధెం లేకుెండా వటహనానిై స్టాధీనెం చేస్తకోకుెండా ర్ుణదాత 

నిరోధిెంచకూడ్దని లేదా అడ్డు కోకూడ్దని ర్ుణగరహీత అెంగలకరిస్టు డ్డ మరియు హామీ ఇస్టు డ్డ. అటువెంట ిస్ెందర్భెంలో, 
ర్ుణదాత పాతినిధతలు ఎటువెంటి నష్టా నిక్ బాధాత వహ ెంచకుెండా, పాభుతా లేదా ప ైవైేట్ వేలెం లేదా ప ైవైేట్ ఒపపెందెం 

దాారట వటహనానిై వికరయిెంచడానిక్, అదెదకు ఇవాడానిక్ లేదా ఇతర్తాా వావహరిెంచడానిక్ అర్ుహ లు అవుతార్ు 
మరియు ఈ బహుమత లలో పేరకకనై విధెంగట దాని నికర్ ఆదాయానిై వరిుెంపజేయడానిక్ మరియు అటువెంట ిలేదా 
స్ెంభావా పరిసిథత లలో ప ైన పేరకకనై నోటీస్తలనత ర్దతద  చేయడానిక్ అర్ుహ లు.  

(e) ర్ుణగరహీత ఏదెైనా లోపటనిై వెెంటనే ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్స. ర్ుణదాత అటువెంటి లోపటనిై చెల్సలెంచడానిక్ ర్ుణగరహీతతో 
ఉనై ఏదెైనా ఖ్ాతాలో వటరి కరరడిట్్‌కు స్ెంబెంధిెంచిన ర్ుణగరహీతకు చెెందిన అనిై డ్బుబలనత స్ర్ుద బాటు చేయడానిక్ 

మరియు స ట్-ఆఫ్ చేయడానిక్ కూడా అర్ుహ లు.  
(f) ఈ నిబెంధనలో ఉనై ఏద ీవటహనానిై వికరయిెంచడానిక్, అదెదకు తీస్తకోవడానిక్ లేదా వావహరిెంచడానిక్ ర్ుణదాతకు 

బాధాత వహ ెంచదత మరియు ర్ుణదాత ఏదెైనా ఇతర్ స కూారిటీతో స్ెంబెంధెం లేకుెండా ర్ుణగరహీతప ై స్ాతెంతాెంగట చర్ా 
తీస్తకునే హకుకనత కల్సగి ఉెంటాడ్డ. ర్ుణగరహీత నతెండి చెల్సలెంచాల్సిన ఏదెైనా మొతుెం యొకక ఖ్చిుతతాానిక్ 

నిశుయాతమక ర్ుజువుగట అటువెంటి అమమకెం, అదెద , వావహార్ెం లేదా ఇతర్తాా స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణదాత యొకక 

ఖ్ాతాలనత అెంగలకరిెంచడానిక్ ర్ుణగరహీత అెంగలకరిస్టు డ్డ. ఏదెైనా లోటు ఏర్పడతిే, లోటు మొతాు నిై ర్ుణదాత ర్ుణగరహీత 

నతెండి వస్ూలు చేస్టు ర్ు.  
(g) ర్ుణదాత, ర్ుణగరహీత యొకక నషాభయెం మరియు ఖ్ర్ుుతో, ర్ుణగరహీత యొకక బకటయిలనత వస్ూలు చేయడానిక్ 

మరియు/లేదా భదాతనత అమలు చయేడానిక్ ఒకర్ు లేదా అెంతకెంటే ఎకుకవ మెంది వాకుు లనత నియమిెంచతకోవచతు 

మరియు ర్ుణదాత తగినటుల గట దానిక్ స్ెంబెంధిెంచిన లేదా యాదృచిఛకమ ైన అనిై చర్ాలు, పనతలు, విషయాలు 
మరియు విషయాలనత నిర్ాహ ెంచడానిక్ మరియు అమలు చేయడానిక్ అటువెంట ి వాక్ుక్ హకుక మరియు 
అధికటరటనిై అెందిెంచవచతు.  

(h) ర్ుణదాత ఇచిున ర్ుణ స్దతపటయెం యొకక ముెందస్తు  షర్త గట ర్ుణగరహీత ఇెందతమూలెంగట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు, 
ర్ుణగరహీత ర్ుణ స్ౌకర్ాెం లేదా అెంగలకరిెంచిన వటయిదాలలో దేనినెైనా గడ్డవు తేదీలోపు తిరిగి చెల్సలెంచడ్ెంలో డిఫటలా్ 

అయితే, ర్ుణగరహీత పేర్ు లేదా ర్ుణగరహీత కెంప నీ / స్ెంస్థ  / యూనిట్ మరియు దాని డెైరరకార్ుల  / భాగస్టాములు / 
యజమానతల పేర్ునత డిఫటలార్్‌గట బహ ర్ుతెం చేయడానిక్ లేదా పాచతరిెంచడానిక్ ర్ుణదాత మరియు/లేదా భార్తీయ 

రిజర్ా బాాెంక్ అనర్హమ ైన హకుకనత కల్సగి ఉెంటార్ు. ర్ుణదాత లేదా రిజర్ా బాాెంక్ ఆఫ్ ఇెండియా వటరి పూరిు 
అభీష్టా నతస్టర్ెం తగిన విధెంగట మరియు అటువెంటి మాధామెం దాారట.  
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(i) మరియు, ర్ుణదాత (వరిుెంచే విధెంగట), స్ెంబెంధిత RBI స్ర్ుకయలర్్‌ల పాకటర్ెం, స్ెంబెంధిత కరరడిట్ స్మాచార్ కెంప నీలు, 
కరరడిట్ రిపో జిటరలలు లేదా ఇతర్ పాభుతా అధికటర్ స్ెంస్థకు ఖ్ాతానత SMAగట వరలుకరిెంచడ్ెంతో స్హా కరరడిట్ స్మాచారటనిై 

నివేదిెంచవచతు.  

 

D. ఒత్రుడ  ఆసతు ల తీరటమనం (SMA)  

 

(a) జూన్ 7, 2019 నాటి RBI స్ర్ుకయలర్ దాారట జారల చేయబడిన 'స ా సే్ు  ఆస్తు ల పరిష్టకరటనిక్ పూూ డెనిషయల్ ఫేామ్్‌వర్క' ప ై 
RBI స్ర్ుకయలర్ యొకక అవస్రటలకు అనతగుణెంగట బాాెంకులకు స్హాయెం చేయడానిక్ ర్ుణగరహీత అెంగలకరిస్తు నాైర్ు.   

 

(b) ర్ుణగరహీత చెల్సలెంపులో ఏదెైనా డిఫటలా్ (వెైఫలాెం) చేసిన తరటాత, ర్ుణదాత ర్ుణ ఖ్ాతాలోని ఒతిుడిని గురిుెంచి, క్ెంది వరటు ల 

పాకటర్ెం ఆస్తు లనత 'స పషల్ మ నషన్ అకౌెంట్ి' (SMA) గట వరలుకరిస్టు ర్ు 
 

SMA ఉప-వరటు లు వరలుకర్ణకు ఆధార్ెం - అస్లు లేదా వడీు  చలె్సలెంపు లేదా మధా పూరిుగట లేదా పటక్షికెంగట బకటయి ఉనై 

ఏదెైనా ఇతర్ మొతుెం 

 

SMA-0 1 – 30 రోజులు 
SMA-1 31 – 60 రోజులు 
SMA-2 61 – 90 రోజులు  

 

ఉదాహరణకు: ర్ుణ ఖ్ాతా గడ్డవు తదేీ మారిు 31, 2021 మరియు ర్ుణ స్ెంస్థ  ఈ తేదీక్ డే-ఎెండ్ పాక్రయనత అమలు 
చేసే ముెందత పూరిు బకటయిలు అెందకపో తే, తేదీ మారిు 31, 2021 నాటిక్ గడ్డవు ముగియాల్స. ఇది గడ్డవు ముగియడ్ెం 

కొనస్టగితే, ఏపిాల్ 30, 2021న డ-ేఎెండ్ పాక్రయ అమలు చేయబడనిపుపడ్డ అెంట ే నిర్ెంతర్ెం 30 రోజులు గడ్డవు 
ముగిసిన తరటాత ఈ ఖ్ాతా SMA-1గట టాాగ్ చేయబడ్డత ెంది. అనతస్రిెంచి, ఆ ఖ్ాతాకు SMA-1 వరలుకర్ణ తేదీ 30 ఏపిాల్ 

2021 ఉెంటుెంది. అదేవిధెంగట, ఖ్ాతా బకటయిలు కొనస్టగితే, 2021 మే 30 న డ-ేఎెండ్ పాక్రయ అమలు చేయబడినపుపడ్డ 
అది SMA-2 గట టాాగ్ చేయబడ్డత ెంది మరియు ఇెంకట బకటయిలు కొనస్టగితే, జూన్ 29, 2021 న నడ్డస్తు నై రోజు 

ముగిెంపు పాక్రయలో అద ిNPAగట వరలుకరిెంచబడ్డత ెంది. 

(c) ర్ుణగరహీత బకటయిల తిరిగి చెల్సలెంపులో డిఫటలా్ చేస్టు డ్డ మరియు తతఫల్సతెంగట ఖ్ాతానత నిర్ర్థక ఆసిుగట ("NPA") 

వరలుకరిెంచాల్స, ర్ుణగరహీత యొకక అనిై ఇతర్ ర్ుణగరహీత ఖ్ాతాలు, ర్ుణదాత కూడా RBI జారల చేసిన మార్ుదర్శకటల 

పాకటర్ెం NPAగట వరలుకరిెంచబడ్తాయి. 

 

(d) ర్ుణెం మరియు వడీుతో స్హా అనిై గడ్డవు ముగిసిన మొతాు లనత చెల్సలెంచిన తరటాత మాతామ ే (ఈ ఒపపెందెంలోని 

నిబెంధనలకు అనతగుణెంగట ర్ుణదాత ఏదెైనా ర్ుణ రలకటల్ నోటీస్త జారల చేయబడిన లేదా అమలు/రికవరల చర్ాలు 
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పటార్ెంభెంచిన స్ెందరటభలు తపప) ర్ుణగరహీత యొకక ర్ుణ ఖ్ాతా వరలుకర్ణనత పాస్తు త RBI మార్ుదర్శకటల పకాటర్ెం 

పటామాణ కెంగట అప్్‌గేరడ్ చేయవచుని స్పషాెం చేయబడిెంది.   
 

11. త్రరుగుబాటు, రదతే  మర యు రుణదాతల ఇతర హకుులు 
 

(a) ఏవెైనా డిఫటలా్ స్ెంఘటనలు జరిగినపుపడ్డ, ఆసిుప  ైర్ుణగరహీతకు ఉనై హకుకలు ఎటువెంటి నోటసీ్త లేకుెండాన ేర్దదవుతాయి. 

ర్ుణగరహీత ఆ ఆసిుని ఎలాగరైతే ప ెందాడో  అదే సిథతిలో (స్టధార్ణ వినియోగెం వలల  కల్సగే అర్ుగుదల మినహా), తానత చేసిన 

అదనపు మార్ుపలు లేదా ఉపకర్ణాలతో  స్హా వెెంటనే ర్ుణదాతకు అపపగిెంచవలసి ఉెంటుెంది. ర్ుణగరహీత ఆసిుని 

అపపగిెంచడ్ెంలో వెైఫలాెం లేదా తిర్స్కర్ణ చటావిర్ుదామ ైన నిలుపుదలగట పరిగణ ెంచబడ్డత ెంది, దీని కోస్ెం ర్ుణదాతకు ఇతర్ 

హకుకలు/చటాపర్మ ైన పరిష్టకరటలకు భెంగెం కల్సగిెంచకుెండా క్రమినల్ చర్ానత పటార్ెంభెంచే హకుక ఉెంటుెంది. 
 

i. నోటీసత: ప ైన పేరకకనై డిఫటలా్ స్ెంఘటనతో స్హా ఏదెైనా తిరిగి చెల్సలెంపులో డఫిటలా్ జరిగితే మరియు/లేదా ప ైన పేరకకనై 

విధెంగట ఆసిుని అపపగిెంచడ్ెంలో విఫలమ ైతే, ర్ుణదాత ర్ుణగరహీతకు అతని వదద  అెందతబాటులో ఉనై చిర్ునామాలో 7 

(ఏడ్డ) రోజుల నోటీస్త జారల చేయాల్స. ర్ుణదాత నోటీస్త పెంపిన 24 (ఇర్వెై నాలుగు) గెంటలలోపు ర్ుణగరహీతకు నోటీస్త 
అెందజేయబడినటుల  పరిగణ ెంచబడ్డత ెంది. 

 

ii. త్రర గ  స్టాధీనం: ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం బకటయిలు చెల్సలెంచడ్ెంలో ర్ుణగరహీత విఫలమ ైత ేలేదా ఆసిుని ర్ుణదాతకు 
అపపగిెంచడ్ెంలో విఫలమ తైే మరియు/లేదా ప ైన పేరకకనై నోటీస్తకు అనతగుణెంగట ఒపపెందెం యొకక నిబెంధనల 

ఉలల ెంఘననత స్రిదిదదకపో తే, ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణదాతకు అెందతబాటులో ఉనై ఇతర్ హకుకలకు భెంగెం 

కలగకుెండా, ర్ుణదాత స్ెంతృపిు  చెెందలేా, దాని పాతినిధి దాారట, ఆ తర్పున తగిన అధికటర్ెం ప ెందిన లేదా ఏదెనైా 
అధీకృత పాతినిధి, ఉదోాగి మరియు/లేదా ఆసిుని స్టాధీనెం చేస్తకోవడానిక్ నియమిెంచబడిన ఏజరెంట్ దాారట ("త్రర గ  
స్టాధీనం" అని పిలుస్టు ర్ు) ఆసిుని స్టాధీనెం చేస్తకునే హకుకనత ర్ుణదాత కల్సగి ఉెంటాడ్డ మరియు ఆ పాయోజనెం 

కోస్ెం ఆసిు  ఉనై లేదా ఉెండే అవకటశెం ఉనై ఏదెైనా స్థలెం లేదా పాదేశటలలోక్ పావేశెంచి, ఆసిుని తీసివేయడానిక్ లేదా 
స్టాధీనెం చసే్తకోవడానిక్ అర్ుహ లు. డిఫటలా్ స్ెందర్భెంలో ఆసిుని తిరిగి స్టాధీనెం చసే్తకున ే హకుకనత ర్ుణదాత 

ఉపయోగిెంచకుెండా నిరోధిెంచకూడ్దని లేదా అడ్డు కోకూడ్దని ర్ుణగరహీత అెంగలకరిస్టు డ్డ మరియు హామీ ఇస్టు డ్డ. 
ర్ుణగరహీతలు ఇెందతమూలెంగట ర్ుణదాతకు లేదా వటరి ఏజరెంటల కు హ ైపో థెకేటెడ్ ఆస్తు లు ఉనై లేదా ఉనైటుల గట 
విశాసిెంచే పటాెంగణెంలోక్ పావేశెంచడానిక్ అధికటర్ెం ఇస్తు నాైర్ు మరియు ర్ుణగరహీతలు లేదా వటరి ఏజరెంటలప ై 
అతికరమణకు స్ెంబెంధిెంచి ఎటువెంటి దావట వేయకూడ్దని లేదా ర్ుణదాతకు వాతిరేకెంగట ఏదెైనా చటాెం పాకటర్ెం చర్ా 
తీస్తకోకూడ్దని అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. ఆసిుని తొలగిెంచడ్ెం వలల  భూమి లేదా భవనానిక్ కల్సగే ఏదెైనా నషాెం ర్ుణగరహీతలదే 
పూరిు బాధాత. టోయిెంగ్్‌నత ఉపయోగిెంచాల్సిన అవస్ర్ెం ఉెంటే, ఇకకడ్ ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట టోయిెంగ్ ఛారలీలు 
మరియు ఇతర్ ఖ్ర్ుులనత ర్ుణగరహీత చెల్సలెంచాల్సి ఉెంటుెంది. 

 

ర్ుణదాత ఆసిుని తిరిగి స్టాధీనెం చేస్తకునే స్మయెంలో ఆసిులో అెందతబాటులో ఉనై ఏవెైనా వస్తు వులనత (పటడెైపో యేి, 

పటడెైపో ని) తీసివేయడ్ెం ర్ుణగరహీత యొకక ఏకరైక బాధాత మరియు ర్ుణగరహీత అటువెంట ివస్తు వులనత పేరకకనై ఆసిు  
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

నతెండి బదిలీ చేయడానిక్ మరియు దాని స్ాెంత ఖ్ర్ుు మరియు ఖ్ర్ుులతో తిరిగి ర్వటణా చేయడానిక్ తన స్ాెంత 

ఏరటపటు చేస్తకోవటల్స మరియు అటువెంటి తిరిగి స్టాధీనెం స్మయెంలో లేదా తర్ువటత ఎవరికీ పెంపిణీ చేయకపో వడ్ెం 

వలల  కల్సగే ఏదెైనా నషాెం లేదా నషాెం, విలువలో తర్ుగుదల, ర్వటణాలో నషాెం మొదల ైన వటటిక్ లేదా ఏదెైనా నష్టా నిక్ 

ర్ుణగరహీత ర్ుణగరహీతకు బాధాత వహ ెంచడ్డ.  
 

ద ెంగతనెం, అగిైపామాదెం, వర్షెం వర్ద, భూకెంపెం, మ ర్ుపులు, తిరిగి స్టాధీనెం చేస్తకునై ఆసిు క్ ఏదెైనా పామాదెం 

జరిగినా, హ ైపో థెకేటెడ్ ఆసిు క్ ఏదెైనా నషాెం లేదా విధాెంస్ెం మరియు నష్టా లకు ర్ుణదాత బాధాత వహ ెంచడ్డ. 
 

iii. త్రర గ  స్టాధనీం చేసతకునన తరటాత: ర్ుణదాత ఆసిుని తిరిగి స్టాధనీెం చేస్తకునై తరటాత లేదా ర్ుణగరహీత అపపగిెంచిన 

తరటాత, ఒపపెందానిై పరిషకరిెంచడానిక్ 7 (ఏడ్డ) రోజుల స్మయెం మెంజూర్ు చేస్ూు  ర్ుణదాత నోటీస్త పెంపుతార్ు 
(ర్ుణదాత ఆసిుని స్టాధీనెం చేస్తకునైెందతకు చేసిన అమలు మరియు చటాపర్మ ైన ఛారలీలు మరియు ఖ్ర్ుులతో 
స్హా). ప ైన పేరకకనై కటలపరిమితిలోపు ఒపపెందానిై పరిషకరిెంచడ్ెంలో విఫలమ ైతే, ర్ుణగరహీత ఆసిు క్ స్ెంబెంధిెంచిన 

అనిై అస్లు పతాాలనత, ఆర్.స.ి పుస్ుకెం, పరిమట్, పనతై ర్సీదత, బీమా స్రాిఫికేట్, పటలసీ మొదల ైన వటటిని 

అెందజేయాల్స. ర్ుణగరహీత అస్లు పతాాలనత ర్ుణదాతకు అెందజేయడ్ెంలో విఫలమ ైతే మరియు ఆసిు /వటహనానిై 

ర్ుణదాతకు అనతకూలెంగట బదిలీ చయేడ్ెంలో విఫలమ ైత,ే ఆ పతాానిై కొతుగట ప ెందడానిక్ లేదా దాని నక్లీ కటపీని 

ప ెందడానిక్ స్ెంబెంధిత అధికటర్ులకు వెెంటనే దర్ఖ్ాస్తు  చేస్తకునే హకుక ర్ుణదాతకు ఉెంటుెంది, దీని కోస్ెం అయేిా 
ఖ్ర్ుులు ర్ుణగరహీత ఖ్ాతాకు జమ చయేబడ్తాయి మరియు అమలు ఛారలీలలో భాగెంగట ఉెంటాయి. 

 

iv. మాఫీ నోటీసత: ర్ుణదాత అటువెంట ిచర్ా ఆసిు క్ లేదా ర్ుణదాత యొకక ఆస్క్ుక్ హాని కల్సగిెంచే అవకటశెం ఉెందని 

భావిెంచినటలయితే, ప ైన పేరకకనై నోటీస్తనత ర్ుణదాత యొకక అభీష్టా నతస్టర్ెం మాఫీ చేయవచతు. 

 

v. అమమకం/బదిలీ/క్ేటాయించడ్ం: ర్ుణగరహీత ఇెందతమూలెంగట ర్ుణగరహీతకు ప ైవైేట్ ఒపపెందెం లేదా బహ ర్ెంగ వేలెం 

దాారట లేదా ర్ుణదాత స్ముచితమని భావిెంచే ఇతర్ పదాతిలో కోర్ుా  జోకాెం లేకుెండా ఆసిుని వికరయిెంచడానిక్/బదిలీ 

చేయడానిక్/కేటాయిెంచడానిక్ అధికటర్ెం ఇస్తు నాైర్ు. ర్ుణగరహీత ఏ విధెంగటనెైనా ర్ుణగరహీత నిర్ాహ ెంచే అమమకెం 

మరియు/లేదా వేలెం గురిెంచి ఎటువెంటి అభాెంతర్ెం లేవనెతుడానిక్ అర్ుహ లు కటదత. 
 

vi. ఆసిుని వికరయిెంచిన తరటాత మరియు అమమకపు ఆదాయెంలో లోన్ బకటయిలకు (వరిుెంచ ేవిధెంగట పటరికెంగ్/వటహన 

అమమకటనిక్ అయేిా ఛారలీలు, అమలు మరియు చటాపర్మ ైన ఛారలీలు) స్ర్ుద బాటు చేసిన తరటాత, ఏదెైనా బకటయి ఉనై 

మరియు చెల్సలెంచాల్సిన మొతుెం తకుకవగట ఉెంటే, దానిని ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు చెల్సలెంచాల్స, దీనిక్ ర్ుణగరహీత 

మరియు హామీదార్ు ఎటువెంటి అభాెంతర్ెం లేవనెతుకూడ్దత.  
 

(b) ఫ ైనానిిెంగ్ డాకుామ ెంటల  క్రెంద, చటాెంలో మరియు/లేదా ఈక్ాటీలో ఇతర్ హకుకలు మరియు పరిష్టకరటలకు భెంగెం 

కలగకుెండా, ర్ుణదాతకు స కూారిటెైజేషన్ మరియు రలకన్్‌సా్కే్షన్ ఆఫ్ ఫ ైనానిషయల్ అస ట్ి అెండ్ ఎన్్‌ఫో ర్ి్‌మ ెంట్ ఆఫ్ 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

స కూారిటీ ఇెంటరరసా్ యాకా్, 2002 (“SARFAESI యాక్ా”) క్ెంద ఏదెైనా చటాెం క్ెంద ఇవాబడిన అనిై హకుకలు మరియు 
పరిష్టకరటలు ఉెంటాయి మరియు ఈ క్రెంది పరిష్టకరటలు ఉెంటాయి: 

 

i. ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట ర్ుణగరహీత నతెండి తిరిగి చెల్సలెంపు చెకుక(లు), జరిమానా ఛారలీలు మరియు ఏవెైనా 
ఇతర్ ఛారలీల బౌన్ి లేదా అగౌర్వటనిక్ స్ెంబెంధిెంచిన ఛారలీలనత తిరిగి ప ెందే హకుక ర్ుణదాతకు ఉెంటుెంది; 

ii. ర్ుణదాతకు అవస్ర్మ ైన విధెంగట ర్ుణగరహీత తన స్ాెంత ఖ్ర్ుుతో అదనపు భదాతనత స్ృష్ిాెంచతకోవటల్స; 

iii. నెగోష్ియబుల్ ఇన్్‌స్తా ే మ ెంట్ి యాకా్, 1881లోని స క్షన్ 138 మరియు స టిల్్‌మ ెంట్ సిసా్మ్ యాకా్, 2007లోని 

స క్షన్ 25 (1) క్ెంద పరిమితి లేకుెండా ర్ుణెం ప ెండిెంగ్్‌లో ఉనైపుపడ్డ చటాెం పాకటర్ెం అెందతబాటులో ఉెండే ఏదెైనా 
ఇతర్ పరిష్టకరటనిై; 

iv. దాని యజమాని నతెండి స కూారిటీ/ఆసిుని ప ెందడ్ెం మరియు స్టాధీనెం చసే్తకోవడ్ెం మరియు స కూారిటీ/ఆసిుని 

ర్ుణదాత తన స్ాెంత మరియు స్ెంపూరీ్ అభీష్టా నతస్టర్ెం తగినటుల గట భావిెంచి ఉపయోగిెంచడ్ెం; 

v. స కూారిటీ/ఆసిుని లేదా దానిలోని ఏదెైనా భాగటనిై వికరయిెంచడ్ెం, బదలిీ చేయడ్ెం, అపపగిెంచడ్ెం, లీజుకు 
ఇవాడ్ెం, స్బ్-లీజుకు ఇవాడ్ెం, అదెదకు ఇవాడ్ెం, స లవుప ై ఇవాడ్ెం మరియు ల ైస న్ి ఇవాడ్ెం, లీజుకు ఇవాడ్ెం, 

బదిలీ చేయడ్ెం, పటర్వేయడ్ెం, పరటయిీకర్ణ చేయడ్ెం మరియు/లేదా స్ృష్ిాెంచడ్ెం లేదా స కూారిటీ/ఆసిు  లేదా 
దానిలోని ఏదెైనా భాగటనిై ర్ుణదాత తన స్ాెంత మరియు స్ెంపూరీ్ అభీష్టా నతస్టర్ెం తగినటుల గట భావిెంచ ే

నిబెంధనలు మరియు షర్త లప ై వావహరిెంచడ్ెం. 

 

(c) రదతే  

 

i. ఈ ఒపపెందెంలో విర్ుదాెంగట ఏదెైనా ఉనైపపటికీ, ర్ుణదాత తన స్ాెంత మరియు స్ెంపూరీ్ అభీష్టా నతస్టర్ెం 

ఎపుపడెైనా, ర్ుణానిై లేదా దానిలోని ఏదెైనా భాగటనిై ఎటువెంటి బాధాత లేకుెండా మరియు ఎటువెంటి కటర్ణెం 

ఇవావలసిన బాధాత లేకుెండా ర్దతద  చేయవచతు, ర్దతద  చేయవచతు లేదా రలకటల్ చేయవచతు, అెందతవలల  అనిై 

పాధాన డ్బుబలు, దానిప ై వడీు , జరిమానా ఛారలీలు (ఏదెైనా ఉెంటే) మరియు అనిై ఇతర్ ఖ్ర్ుులు, ఛారలీల ఖ్ర్ుులు 
మరియు ఇతర్ డ్బుబలు ర్ుణదాత డమిాెండ్ చేసిన వెెంటన ేర్ుణదాతకు చెల్సలెంచబడ్తాయి. 

ii. ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై ర్ుణ మొతుెంతో స్ెంబెంధెం లేకుెండా, ర్ుణగరహీత ఆసిుని అపపగిెంచిన తరటాత లేదా ర్ుణదాత 

దానిని తిరిగి స్టాధీనెం చేస్తకునై తరటాత, ర్ుణగరహీత/లు మరియు హామీదార్ు/లకు ఎటువెంటి నోటీస్త లేకుెండా 
ఒపపెందెం ర్దతద  చేయబడ్డత ెంది. 

iii. ర్ుణగరహీత ర్ుణ మొతుెంతో స్హా ర్ుణదాతకు పూరిు తిరిగి చెల్సలెంపు చేసిన తరటాత, వడీు  రేటు పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన 

డ్బుబలు, జరిమానా ఛారలీలు (ఏదెైనా ఉెంటే) మరియు ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు 
ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన అనిై ఇతర్ ఖ్ర్ుులు, ఛారలీలు మరియు ఖ్ర్ుులు. 

iv. ముెందతగట ర్ుణదాత నతెండి ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ుకు తన నిరీ్యెం గురిెంచి వటాతపూర్ాకెంగట నోటీస్త 
ఇవాడ్ెం దాారట. 

 

(d) రుణదాతల ఇతర హకుులు 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

i. ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ుడ్డ ర్ుణదాతకు అనతకూలెంగట విధిెంచిన ఛారలీ కొనస్టగుత ెందని మరియు ఈ 

ఒపపెందెం లేదా ర్ుణగరహీత మరియు ర్ుణదాత మధా అమలు చేయబడిన ఏదెైనా ఇతర్ ఒపపెందెం లేదా పతాెం 

క్ెంద ర్ుణగరహీత చెల్సలెంచాల్సిన మొతాు లు బకటయి ఉనైటలయితే లేదా చెల్సలెంచకపో తే కోర్ుా  జోకాెం లేకుెండా, నో 
అబజీక్షన్ స్రాిఫికేట్ (NOC)ని నిల్సపివేయడానిక్ మరియు ఆసిు /వటహనానిై తిరిగి స్టాధీనెం చేస్తకుని 

వికరయిెంచడానిక్ ర్ుణదాతకు సేాచఛ ఉెంటుెందని పటరలాల మధా పాతేా కెంగట అెంగలకరిెంచబడిెంది. 
ii. ఈ ఒపపెందెం క్ెంద హ ైపో థెకేట్ చేయబడిన ఆస్తు ల అమమకెం లేదా ఈ ఒపపెందానిై అనతస్రిెంచి 

ర్ుణగరహీత/హామీదార్ు అెందిెంచిన ఏదెైనా ఇతర్ భదాత అమలు స్ెందర్భెంలో, ఆసిు  విలువలో ఏదెైనా తగుు దలకు 
లేదా జవటబుదారలగట ఉనై మొతుెంలో ఏదెైనా నషాెం లేదా లోపటనిక్ ర్ుణదాత బాధాత వహ ెంచడ్డ. ర్ుణగరహీతకు 
మరియు/లేదా హామీదార్ుకు ఎటువెంటి జవటబుదారలతనెం లేకుెండా అటువెంటి అమమకటనిై ర్ుణదాత 

నిర్ాహ స్టు ర్ు మరియు నషాెం/నష్టా నిక్ ర్ుణదాత బాధాత వహ ెంచడ్డ. ర్ుణదాత మరియు ర్ుణగరహీత/హామీదార్ుడి 
హకుకనత వినియోగిెంచతకోవడ్ెం వలల  ఆసిు  విలువ తగుడ్ెం వలన ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం మిగిల్సన బకటయిలకు ప దద  
మొతుెం లేదా మొతుెం అెందవచతు లేదా వటరి బాధాతనత వివటదెం చయేవచతు అనే కటర్ణెంతో ర్ుణదాతకు 
వాతిరేకెంగట ఎటువెంటి దావట వేయడానిక్ అర్హత ఉెండ్దత.  

iii. బకటయి మొతాు నిై తిరిగి ప ెందడానిక్ ఏదెైనా/అనిై చటాపర్మ ైన చర్ాలనత పటార్ెంభెంచే ర్ుణదాత హకుకకు భెంగెం 

కల్సగిెంచకుెండా, ర్ుణదాత తానత స్ముచితమని భావిెంచే విధెంగట మూడ్వ పక్షాలు/ఏజరెంట్్‌నత నియమిస్టు నని 

మరియు అటువెంటి మూడ్వ పక్షెం/ఏజరెంట్ ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం దాని అనిై లేదా ఏదెైనా ఫెంక్షన్, హకుకలు 
మరియు అధికటరటనిై కల్సగి ఉెంటార్ని ర్ుణగరహీత ముెందస్తు  అనతమతి లేకుెండా ర్ుణగరహీత నతెండి బకటయిలనత 
వస్ూలు చసేే అధికటర్ెంతో స్హా ర్ుణగరహీత మరియు ర్ుణదాతకు వాతిరేకెంగట ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన 

ఏదెైనా మొతాు నిక్ కరలయిమ్ అమలు చేయడానిక్ ర్ుణగరహీత మరియు ర్ుణగరహీతప ై ఆసిుని తిరిగి స్టాధీనెం 

చేస్తకోవడ్ెం మరియు/లేదా వికరయిెంచడ్ెం ఒక షర్త గట ఉెండ్దని స్పషాెంగట అెంగలకరిెంచబడిెంది మరియు అర్థెం 

చేస్తకోబడిెంది.  
iv. ర్ుణదాత ఆసిుని తిరిగి స్టాధీనెం చేస్తకోవడ్ెంలో ఏదెైనా అస్మర్థత, వెఫైలాెం లేదా నిర్లక్షాెం జరిగితే, ఒపపెందానిై 

ర్దతద  చేస ేహకుక ఏ స్మయెంలోనెైనా పాభావితెం కటదత, అలాగే డిఫటలా్ లేదా దాని మాఫీని క్షమిెంచదత లేదా 
ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు నతెండి ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం వాక్ుగతెంగట చెల్సలెంచాల్సిన అనిై మొతాు లనత తిరిగి 

ప ెందే హకుకనత పాభావితెం చేయదత. 
v. ఈ ఒపపెందెంలో పేరకకనై దానితో స్ెంబెంధెం లేకుెండా, అటువెంటి ర్దతద  తరటాత ర్ుణానిై కొనస్టగిెంచడ్ెం ర్ుణదాత 

యొకక ఏకరైక మరియు స్ెంపూరీ్ అభీష్టా నతస్టర్ెం ఉెంటుెంది మరియు ర్ుణగరహీత యొకక బకటయిలు స్ెంబెంధిత 

స్మయెంలో ర్ుణదాత నిరీ్యిెంచిన విధెంగట ర్ుణగరహీతకు చెల్సలెంచబడ్తాయి. 

vi. ఈ ఒపపెందెంలో పేరకకనై దానితో స్ెంబెంధెం లేకుెండా, అటువెంటి ర్దతద  తరటాత ర్ుణెం యొకక కొనస్టగిెంపు 
ర్ుణదాత యొకక స్ాెంత మరియు స్ెంపూరీ్ అభీష్టా నతస్టర్ెం ఉెంటుెంది మరియు ర్ుణగరహీత యొకక బకటయిలు 
స్ెంబెంధిత స్మయెంలో ర్ుణగరహీత నిరీ్యిెంచిన విధెంగట ర్ుణగరహీతకు చెల్సలెంచబడ్తాయి. ర్ుణదాత ఎపుపడెైనా 
తన స్ాెంత అభీష్టా నతస్టర్ెం మరియు ఎటువెంటి కటర్ణెం ఇవాకుెండా ర్ుణగరహీత తన బకటయిలనత తిరిగి 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

చెల్సలెంచమని కోర్వచతు మరియు ఆ తరటాత ర్ుణగరహీత వెెంటనే మొతుెం బకటయిలనత ర్ుణదాతకు ఎటువెంటి 
ఆలస్ాెం లేకుెండా చెల్సలెంచాల్స. ర్ుణగరహీత చెల్సలెంచాల్సిన బకటయిల మొతుెం త ది మరియు ర్ుణగరహీతప ై కటుా బడ ి

ఉెంటుెంది. 
vii. ర్ుణదాత ఆసిు  ఎకకడ్ ఉెందో  నిరటా రిెంచడ్ెంలో, స్టాధనీెం చేస్తకోవడ్ెం, గటారేజ్ చేయడ్ెం, బీమా చేయడ్ెం, ర్వటణా 

చేయడ్ెం మరియు ఆసిుని వికరయిెంచడ్ెంలో మరియు ఒపపెందెంలోని నిబెంధనలనత అమలు చేయడానిక్ 

ర్ుణదాత లేదా ర్ుణదాత దాఖ్లు చేసే ఏదెైనా చటాపర్మ ైన చర్ాల కోస్ెం ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు/ల నతెండి 
అనిై అమలు స్ెంబెంధిత ఖ్ర్ుులు మరియు ఖ్ర్ుులనత తిరిగి ప ెందే హకుక ర్ుణదాతకు ఉెంటుెంది. ప ైన పేరకకనై 

పరిష్టకరటలు ఈ ఒపపెందెం క్ెంద లేదా ఏదెైనా ఇతర్ ఒపపెందెం/అెంటర్్‌టేక్ెంగ్ క్ెంద లేదా చటాెం లేదా ఈక్ాటీలో 
ర్ుణదాతకు అెందతబాటులో ఉనై ఏదెనైా ఇతర్ పరిష్టకరటనిక్ అదనెంగట మరియు పక్షపటతెం లేకుెండా ఉెంటాయని 

స్పషాెంగట స్పషాెం చేయబడిెంది.  
viii. ఇెండియన్ కటెంటాాకా్ యాకా్, 1872లో దీనిక్ విర్ుదాెంగట ఏమి ఉనైపపటికీ, తాకటుా  ప టిాన ఆసిు  ర్ుణదాత లేదా వటరి 

అధికటర్ులు, ఏజరెంటుల  లేదా నామినీలు ఆధీనెంలో ఉనైపుపడ్డ ఏదెనైా కటర్ణెం చేత జరిగే నషాెం, నషాెం (damage), 

పరిమితి లేదా విలువ తగుడ్ెం (depreciation) వెంటి వటటిక్ ర్ుణదాత బాధాత వహ ెంచర్ు. అలాగే, ర్ుణదాత తన 

హకుకలు లేదా అధికటరటలనత ఉపయోగిెంచడ్ెం వలల  లేదా ఉపయోగిెంచకపో వడ్ెం వలల  కల్సగే నష్టా లకు కూడా వటర్ు 
బాధతాలు కటర్ు. అటువెంటి ఏదెైనా నషాెం, నషాెం లేదా తర్ుగుదల ఏ విధెంగట స్ెంభవిెంచినపపటికీ, అది ర్ుణగరహీత 

మరియు హామీదార్ు(ల) ఖ్ాతాకే డబె్రట్ చేయబడ్డత ెంది.  
ix. ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణదాతకు అెందతబాటులో ఉనై ఏవెనైా ఇతర్ హకుకలు ఉనైపపటికీ, ర్ుణదాత తన 

స్ాెంత అభీష్టా నతస్టర్ెం ఎపుపడెైనా ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు(లు) ఏదెైనా తపుపడ్డ పటాతినిధాెం 

వహ ెంచార్ని మరియు/లేదా నక్లీ పతాాలు లేదా కల్సపత డేటానత ర్ుణదాతకు స్మరిపెంచార్ని నమమడానిక్ తగిన 

కటర్ణాలు ఉెంటే, ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు(లు)ప ై ఏవెైనా ఇతర్ తగిన చర్ాలనత పటార్ెంభెంచే హకుక 
ర్ుణదాతకు ఉెంటుెంది.  

 

12. చెలోింపుల క్ేటాయింపు 
ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన మరియు చెల్సలెంచాల్సిన ఏదెైనా చెల్సలెంపునత మరియు ర్ుణగరహీత చెల్సలెంచాల్సిన మొతాు నిై 

లేదా పటక్షికెంగట ర్ుణదాత తగిన రేటుకు చెల్సలెంచే హకుక ర్ుణదాతకు ఉెంటుెంది, ర్ుణదాత ఈ క్రెంది వటటిక్ తగిన రేటుకు 
తగినటుల గట భావిస్టు ర్ు:  
(a) తిరిగి చెల్సలెంపు చెకుక/ ECS/ E-NACH బౌన్ి ఛారలీలు మరియు బాాెంక్ ఛారలీలు; 
(b) వటయిదా;  
(c) ఖ్ర్ుు, ఛారలీలు, పనతైలు, చటాబదామ నై బకటయిలు మరియు ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన ఇతర్ డ్బుబలు; 
(d) జరిమానా ఛారలీలు; మరియు 
(e) ఏదెైనా ఇతర్ ఒపపెందెం క్ెంద బకటయిల తిరిగి చెల్సలెంపు. 

 

13. రుణగరహీత మర యు హామీదారు యొకు ఒపపందాలు మర యు ప్టాత్రనిధాాలు 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

 ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు ఇెందతమూలెంగట ర్ుణదాతకు ఈ క్రెంది వటటనిి ధృవీకరిస్ూు  పాకటిస్తు నాైర్ు: 
(a) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు స్టధార్ణ నివటసి భార్తీయ పౌర్ులు మరియు ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణ 

వావధిలో అలాగే ఉెంటార్ు. 
(b) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు ఈ ఒపపెందెంలోక్ పావేశెంచడానిక్ మరియు అమలు చేయడానిక్ తగిన 

చటాపర్మ ైన స్టమరటథ యనిై కల్సగి ఉెంటార్ు. 
(c) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం బాధాతనత అమలు చయేకుెండా మరియు చేపటాకుెండా ఏ 

చటాెం, శటస్నెం, తీర్ుప, డికీర, ర్ూల్సెంగ్ మరియు ఒపపెందెం క్ెంద లేదా ఇతర్తాా ఏ విధెంగటనూ పరిమితెం 

చేయబడ్లేదత లేదా నిరోధిెంచబడ్లేదత. 
(d) ఈ ఒపపెందెం అమలు తరటాత, ఇద ిఈ ఒపపెందెం నిబెంధనల పాకటర్ెం అమలు చేయగల ర్ుణగరహీత మరియు 

హామీదార్ు యొకక చెలుల బాటు అయేిా మరియు చటాబదాెంగట కటుా బడ ిఉెండే నిబదాత అవుత ెంద.ి 

(e) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు మరియు ఈ ఒపపెందెంలోక్ పావేశెంచడానిక్ తగిన అధికటర్ెం కల్సగి ఉెంటార్ు. 
(f) ఈ ఒపపెందెం అమలు ఏదెైనా చటాెం / రటజాాెంగ పతాాలు లేదా ర్ుణగరహీత / హామీదార్ుప ై కటుా బడి ఉెండే ఏదెైనా 

ఇతర్ పతాెంతో విభదేిెంచదత. 
(g) ర్ుణగరహీత / హామీదార్ుప ై ఎటువెంటి దావటలు, చర్ాలు లేదా కరలయిమ్్‌లు ప ెండిెంగ్్‌లో లేవు లేదా దాఖ్లు చేయబడ ే

లేదా తీస్తకోబడే అవకటశెం లేదత (సివిల్ లేదా క్రమినల్ లేదా ఇతర్తాా). 
(h) ఇకకడ్ హ ైపో థెకేట్ చేయబడిన ఆసిుప ై ఎటువెంటి స్ాభావెం లేదా ఏదెైనా తాతాకల్సక హకుక ఉెండ్దత. 
(i) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ుడి పేర్ుల , వటరి స్ెంబెంధిత డెైరరకార్ుల , పామోటర్ుల , భాగస్టాములు, యజమానతలు, 

టాసీా  లేదా స్భుాలు (వరిుెంచ ేవిధెంగట) RBI లేదా ఏదెైనా బాాెంకు మరియు ఆరిథక స్ెంస్థ  దాారట పెంపిణ ీచేయబడిన 

డిఫటలార్ల జాబ్రతాలో ఉెండ్వు మరియు ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు మరియు వటరి స్ెంబెంధిత డెైరరకార్ుల , 
పామోటర్ుల , భాగస్టాములు, యజమానతలు, టసాీా  లేదా స్భుాలు (వరిుెంచే విధెంగట) RBI/ ఎగుమతి కరరడిట్ గటారరెంటీ 
కటరకపరేషన్ ఆఫ్ ఇెండియా ల్సమిటెడ్ / డెైరరకారేట్ జనర్ల్ ఆఫ్ ఫటరిన్ టేాడ్ మొదల ైన వటర్ు జారల చేసిన హ చురిక 

జాబ్రతాలో కనిపిెంచవు. ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు యొకక డెైరరకార్ుల , పామోటర్ుల , భాగస్టాములు, 
యజమానతలు, టాసీా  లేదా స్భుాల పేర్ుల  (వరిుెంచే విధెంగట) అటువెంటి జాబ్రతాలో చేర్ుబడితే, అటువెంటి వాక్ు/స్ెంస్థ  
ఆ వాక్ుని దాని డెైరరకార్ల బో ర్ుు  నతెండ ి లేదా ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు నిర్ాహణ బాధాత నతెండ ి

తొలగిెంచడానిక్ తక్షణ మరియు పాభావవెంతమ ైన చర్ాలు తీస్తకోవటల్స. ఉదేదశపూర్ాక డిఫటలార్్‌గట గురిుెంచబడిన 

లేదా ఉదేదశపూర్ాక డిఫటలార్ జాబ్రతాలో పేర్ు ఉనై వాక్ుని లేదా ఏదెైనా ఇతర్ కెంప నీ బో ర్ుు లో డెైరరకార్్‌గట ఉనై లేదా 
ఏదెైనా కటరకపరేట్ స్ెంస్థ  వటాపటర్ెంలో పటలగు నై వాక్ుని, ఏదెైనా బాాెంకు లేదా ఆరిథక స్ెంస్థ  ఉదేదశపూర్ాక డిఫటలార్్‌గట 
గురిుెంచిన వాక్ుని, దాని బో ర్ుు లో లేదా ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ుడి వావహారటల నిర్ాహణకు బాధాత 

వహ ెంచే మరియు బాధాత వహ ెంచే వాక్ుగట లేదా పామోటర్, భాగస్టామి, స్భుాడ్డ లేదా టసాీాగట (వరిుెంచే విధెంగట) 
ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ుడ్డ చేర్ుుకోకూడ్దత. 

(j) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ుడ్డ బాాెంక్ెంగ్ కెంప నీ ఛెైర్మన్/మేనేజిెంగ్ డెైరరకార్ లేదా డెైరరకార్ (ర్ుణదాతతో స్హా) 

లేదా ర్ుణదాత యొకక సీనియర్ అధికటరి (ర్ుణదాతతో స్హా) బెంధతవులు కటదత (RBI పేరకకనై విధెంగట) లేదా 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

బాాెంక్ెంగ్ కెంప నీ ఛెైర్మన్/మేనేజిెంగ్ డెైరరకార్ లేదా డెైరరకార్ (ర్ుణదాతతో స్హా) లేదా ర్ుణదాత యొకక సీనియర్ 

అధికటరి (ర్ుణదాతతో స్హా) బెంధతవు (RBI పేరకకనై విధెంగట) లేదా ర్ుణదాత యొకక సీనియర్ అధికటరి 

బెంధతవు (ర్ుణదాతతో స్హా) గణనీయమ ైన ఆస్క్ుని కల్సగి లేర్ు లేదా ర్ుణగరహీత లేదా హామీదార్ు యొకక డెైరరకార్/ 

భాగస్టామి/ మేనేజర్/ ఉదోాగి/ స్లహాదార్ు/ హామీదార్ుగట ఆస్క్ు కల్సగి లేర్ు. 
(k) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ుడ్డ ర్ుణదాతతో స్హా బాాెంక్ెంగ్ కెంప నీ డెైరరకార్ యొకక డెైరరకార్ లేదా నిరిదషా స్మీప 

బెంధతవు కటదత లేదా ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు యొకక డెైరరకార్లలో ఎవర్ూ ర్ుణదాతతో స్హా బాాెంక్ెంగ్ 

కెంప నీ డెైరరకార్ యొకక డెైరరకార్ లేదా నిరిదషా స్మీప బెంధతవు కటదత. 
(l) ర్ుణదాతల వదద  నమోదత చేస్తకునై ర్ుణగరహీత, హామీదార్ు మరియు వటరి స్ెంబెంధిత అధీకృత అధికటర్ుల 

(వరిుసేు ) మొబజైల్ నెంబర్ వటరి స్ెంబెంధిత ఆధార్్‌తో నమోదత చసే్తకునైటుల గటనే ఉెందని ర్ుణగరహీత మరియు 
హామీదార్ు నిరటా రిస్టు ర్ు మరియు ర్ుణదాత యొకక ముెందస్తు  వటాతపూర్ాక అనతమతి లేకుెండా ర్ుణదాత 

రికటర్ుు లలో నమోదత చేయబడిన వటరి స్ెంబెంధిత మొబజైల్ నెంబర్్‌లనత (ఆధార్్‌లో నమోదత చేయబడినవి) 

మార్ుకూడ్దని లేదా నవీకరిెంచకూడ్దని ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు హామీ ఇస్టు ర్ు. 
(m) మొతుెం ర్ుణ మొతాు నిై పాయోజనెం కోస్ెం మాతామే ఉపయోగిెంచాలని మరియు మరే ఇతర్ పయాోజనెం కోస్ెం 

ఉపయోగిెంచబడ్డత ెందని ర్ుణగరహీత నిరటా రిస్టు ర్ు. 
(n) ఈ ఒపపెందెం అమలులో ఉనై స్మయెంలో, వటహనానిై నడిపే వాక్ుక్ వటహనానిై నడ్పడానిక్ అర్హత ఉనై 

చెలుల బాటు అయేిా డెైవైిెంగ్ ల ైస న్ి ఉెందని ర్ుణగరహీత ఎలలపుపడ్ూ నిరటా రిెంచతకోవటల్స. 

(o) ఈ ఒపపెందెం, కొలేటర్ల్ డాకుామ ెంట్ మరియు హ ైపో థెకేటెడ్ ఆసిు క్ స్ెంబెంధిెంచి అవస్ర్మ ైన అనిై అధికటరటలు, 
ఆమోదెం, స్మమతి, ల ైస న్ి మరియు అనతమతిక్ పూరిు శక్ు మరియు పాభావటనిై ఇవాడానిక్ అవస్ర్మ ైనవనీై 

ర్ుణగరహీత/హామీదార్ు ప ెందార్ు మరియు చేస్టర్ు.  
(p) అనిై ఉతుర్ పాత ాతురటలనత ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు ఇచిున చిర్ునామాలో పరిషకరిెంచాల్స మరియు 

పెంపిన తదేీ నతెండ ి3 (మూడ్డ) రోజులలోపు ఆ చిర్ునామాకు అెందజేయబడనిటుల  పరిగణ ెంచబడ్డత ెంద ిమరియు 
ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు చిర్ునామాలో ఏదెైనా మార్ుప ఉెంటే, వటర్ు వెెంటనే దానిని ర్ుణదాతకు 
తెల్సయజేస్టు ర్ు, విఫలమ ైతే ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు చివరిగట ఇచిున ఉతుర్ పాత ాతురటల సవే వటరిక్ సేవగట 
పరిగణ ెంచబడ్డత ెంది. 

(q) ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణదాత యొకక హకుక మరియు బాధాతనత పూరిుగట లేదా పటక్షికెంగట ర్ుణదాత తనకు 
నచిున ఏ వాక్ు(ల)కరైనా వికరయిెంచడానిక్, కేటాయిెంచడానిక్ లేదా బదిలీ చేయడానిక్ ర్ుణదాత హకుక కల్సగి 

ఉెంటాడ్డ మరియు ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ునిక్ ఎటువెంటి నోటీస్త లేకుెండా ర్ుణదాత నిరీ్యిెంచే విధెంగట 
మరియు లేదా నిబెంధనల పాకటర్ెం మరియు అటువెంటి అమమకెం, కేటాయిెంపు, బదిలీ ర్ుణగరహీత మరియు 
హామీదార్ు కటుా బడి ఉెంటార్ు. 

(r) ర్ుణగరహీతకు పటాతినిధాెం వహ ెంచ ేవాక్ుక్ ర్ుణెం తీస్తకున ేఅధికటరటలు లేనపుపడ్డ లేదా బలహీనెంగట ఉనైపుపడ్డ 
లేదా దాని అమలులో ఏదెనైా అవకతవకలు ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ుప ై ర్ుణదాత 

యొకక హకుకలనత పాభావితెం చేయవు.  
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(s) లావటదేవీ మరియు హ ైపో థెకేటెడ్ ఆసిు (ల)కు స్ెంబెంధిెంచి పాభుతాానిక్, మునిసిపల్ కటరకపరేషన్, పటాెంతీయ ర్వటణా 
స్ెంస్థకు లేదా ఏదెైనా ఇతర్ అధికటరటనిక్ స్ెంబెంధిెంచి అనిై పనతైలు, అెంచనా, రేటుల , స్తెంకటలు, జరిమానా, 
ఛారలీలు మరియు ఏదెైనా ఇతర్ ఇెంపో స్తా లు, అవుట్్‌గోయిెంగ్ మరియు బాధాతనత ర్ుణగరహీత భరిెంచాల్స మరియు 
చెల్సలెంచాల్స మరియు డిమాెండ్్‌ప ై చెల్సలెంపు కోస్ెం ర్సీదతనత స్మరిపెంచాల్స. 

(t) ర్ుణగరహీత/హామీదార్ుడ్డ తానత చెల్సలెంచాల్సిన అనిై పనతైలు మరియు చటాబదామ ైన బకటయిలనత చలె్సలెంచాడ్డ 
మరియు ఏ వాక్ు లేదా అధికటర్ెం నతెండి ఎటువెంటి డిమాెండ్, కరలయిమ్ లేదా నోటీస్తనత అెందతకోలేదత. 

(u) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు ర్ుణెం నతెండి వచేు ఆదాయానిై పాయోజనెం/త ది ఉపయోగెం కోస్ెం మాతామ ే

ఉపయోగిెంచాలని మరియు ఎటిా  పరిసిథత లోల నూ ఏదెైనా క్రమినల్ అెంశటలు/మనీలాెండ్రిెంగ్ / ఉగరవటద ఆరిథక 

కటర్ాకలాపటలకు ఉపయోగిెంచకూడ్దని నిరటా రిస్టు ర్ు మరియు ధృవీకరిస్టు ర్ు.  
(v) ఆసిు  కొతు  వటహనెం అయిత,ే ర్ుణగరహీత దానిని మోటార్ు వటహన చటాెం, 1988 క్ెంద తగిన అధికటర్ెం వదద  నమోదత 

చేస్తకోవటల్స మరియు ర్ుణదాతకు అనతకూలెంగట ఉనై హ ైపో థెకేషన్్‌నత స్కరమెంగట ఆమోదిెంచి రిజిసేా షేన్ 

స్రాిఫికరట్/R.C. బుక్్‌లో నమోదత చయేాలని నిరటా రిెంచతకోవటల్స. 

(w) డీలర్ లేదా తయారలదార్ు నతెండి ఆసిు  డెల్సవరలని తీస్తకొని ఫిట్్‌నసె్, నాణాత, షర్త లు మొదల ైనవటటిని 

ధృవీకరిెంచడ్ెం ర్ుణగరహీత యొకక పూరిు బాధాత మరియు ఆసిు  డెల్సవరల తీస్తకునై వెెంటన ే ర్ుణదాతకు 
తెల్సయజేయాల్స.  

(x) ర్ుణగరహీత అస్లు ఇన్్‌వటయిస్ మరియు R.C. కటపీని స్మరిపెంచాల్స. ఆసిు  డెల్సవరల అయిన 7 (ఏడ్డ) రోజులోల పు 
బీమా పటలసీ కటపీతో పటటు ర్ుణదాత పేర్ుతో తగిన విధెంగట ఆమోదిెంచబడిన పుస్ుకటనిై రటయెండి. ర్ుణగరహీత 

దానిని స్మరిపెంచడ్ెంలో విఫలమ ైతే, ర్ుణగరహీత జరిమానా ఛారలీలు చెల్సలెంచాల్సి ఉెంటుెంది మరియు ఇది ర్ుణదాత 

యొకక ఇతర్ హకుకలకు భెంగెం కల్సగిెంచదత. 
(y) బీమా పటలసీ కటపీ మరియు దాని తదతపరి పునర్ుదార్ణ ధృవీకర్ణ పతాానిై ర్ుణదాతకు స్మరిపెంచాలని 

నిరటా రిెంచతకోెండి.  
(z) అనిై ఉతుర్ పాత ాతురటలలో, ర్ుణ ఖ్ాతా నెంబర్్‌తో పటటు పూరిు వటహన వివరటలు అెంటే రిజిసేాషేన్ నెంబర్, ఇెంజిన్ 

మరియు ఛాసిస్ నెంబర్ / ఆసిు  వివరటలనత ర్ుణగరహీత కోట్ చేయాల్స.  

(aa) ఏదెైనా అకరమ లేదా చటావిర్ుదామ ైన లేదా క్రమినల్ లేదా చటావిర్ుదామ ైన కటర్ాకలాపటలకు హ ైపో థెకేటెడ్ ఆసిుని 

ఉపయోగిెంచకూడ్దత లేదా అకరమమ ైన లేదా చటావిర్ుదామ ైన ఏదెైనా చర్ాకు ఆసిుని సీాకరిెంచకూడ్దత లేదా 
మార్ుకూడ్దత, ఇద ిఅకరమమ ైనది లేదా చటావిర్ుదామ ైనది. 

(bb) లోన్ వావధిలో ఆసిుని మెంచి సిథతిలో మరియు స్రరైన పరిసిథతిలో నిర్ాహ ెంచాల్స మరియు దానిక్ అవస్ర్మ ైన 

మర్మమత లు, చేర్ుపలు , మ ర్ుగుదలలు  చేస్ూు  ఉెండాల్స. 

(cc) ఆసిు  స్టథ నెం గురిెంచి ఎలలపుపడ్ూ ర్ుణదాతకు తెల్సయజేయెండి. 
(dd) ఆసిు  యొకక R.C. బుక్, బీమా పటలసీ యొకక నషాెం, నాశనెం లేదా తపుపగట ఉెంచడ్ెం గురిెంచి 3 (మూడ్డ) 

రోజులలోపు ర్ుణదాతకు ల్సఖితపూర్ాకెంగట తెల్సయజేయెండి.   
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(ee) ర్ుణదాత యొకక స్పషామ ైన ల్సఖితపూర్ాక అనతమతి లేకుెండా, తాకటుా  ప టిాన ఆసిుని లేదా అెందతలోని ఏ భాగటనిై 

జపుు   చేయడానిక్ లేదా ఇబబెందతలకు గురికటవడానిక్ అనతమతిెంచకూడ్దత. అలాగే ఈ స కూారిటీక్  హాని కల్సగిెంచే 
లేదా పామాదెంలో పడసేే ఎటువెంటి చర్ాలనత అనతమతిెంచకూడ్దత. 

(ff) ఇకకడ్ స్ృష్ిాెంచబడిన భదాత మరియు దీని దాారట ఇవాబడని హకుక, అధికటరటలు మరియు పరిష్టకరటలనత 
మరిెంత హామీ ఇవాడానిక్ మరియు నిరటా రిెంచడానిక్ ర్ుణదాతకు అవస్ర్మ ైన చర్ాలు, దస్టు వేజు, హామీలు, 
విషయాలు మరియు విషయాలనత చేయడానిక్ చేపటాెండి మరియు ఈ విషయెంలో అవస్ర్మ ైన విధెంగట తన 

స్ాెంత ఖ్ర్ుుతో అటువెంటి పతాాలనత అమలు చేయెండి. 
(gg) ర్ుణదాతకు నషాపరిహార్ెం చెల్సలెంచి, అనిై ఖ్ర్ుులు, ఖ్ర్ుులు, కరలయిమ్్‌లు మరియు చర్ాల నతెండ ి (పామాదెం, 

నషాెం లేదా ఇతర్తాా జరిగినపుపడ్డ మూడ్వ పక్ష బాధాతతో స్హా) హాని కల్సగిెంచకుెండా ఉెండ్టానిక్ మరియు 
నషాపరిహార్ెం చెల్సలెంచడానిక్ మరియు చటాపర్మ ైన ఖ్ర్ుులు, ర్ుస్తములు, అదెద , స్టాధీనెం చసే్తకున ేఖ్ర్ుు, భీమా 
మరియు ఆస్తు ల అమమకెం లేదా ఏవెైనా ఛారలీలు, పటాసికూాషన్ కటర్ణెంగట ర్ుస్తములు, ఆసిుప ై హకుకలనత 
స్మరిథెంచడ్ెం లేదా స్టథ పిెంచడ్ెం కోస్ెం పనతైలు వెంట ిఅనిై చెల్సలెంపులనత చలె్సలెంచెండి. 

(hh) ర్ుణదాత యొకక స్పషామ ైన ల్సఖితపూర్ాక అనతమతి లేకుెండా, ఆసిుని లేదా అెందతలోని ఏ భాగటనిై 

వికరయిెంచడ్ెం, బదిలీ చేయడ్ెం, ఛారలీని స్ృష్ిాెంచడ్ెం , కేటాయిెంచడ్ెం , తాకటుా  ప టాడ్ెం , అదెదకు ఇవాడ్ెం లేదా 
వదతలుకోవడ్ెం  వెంట ిఎటువెంటి లావటదేవీలు చేయకూడ్దత. 

(ii) ర్ుణదాత యొకక వటాతపూర్ాక అనతమతి లేకుెండా ఆసిుని మరే ఇతర్ రటషాెేంలోనూ తిరిగి నమోదత చేయకూడ్దత. 
(jj) ఆసిుని హ ైపో థెకేషన్ నతెండి విడ్డదల చేసే వర్కు అనిై స్మయాలోల , ఆసిుని తనిఖీ చేయడానిక్ మరియు ఆసిుని 

ఉెంచగల ఏదెైనా పటాెంగణెంలోక్ పావేశెంచడానిక్ ర్ుణదాత మరియు దాని అధికటర్ులు, అధికటర్ెం కల్సగిన ఏజరెంటలనత 
అనతమతిస్టు ర్ు. తనిఖీ హకుకనత ర్ుణగరహీత ఏ స్మయెంలోనూ తిర్స్కరిెంచకూడ్దత లేదా తపిపెంచతకోకూడ్దత. 

(kk) ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన చెల్సలెంపునత వస్ూలు చేయడానిక్ లేదా వస్ూలు చేయడానిక్ పాయతిైెంచడానిక్ అయేిా 
ఏవెైనా ఖ్ర్ుులనత ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచడానిక్, ఇకకడ్ ష్ డ్ూాల్ క్ెంద పేరకకనై విధెంగట తపటలా, టలె్సగటర మ్, టెల్సఫో న్ 

మరియు నోటీస్త ఛారలీలు మొదల ైన వటటి కోస్ెం అయేిా ఖ్ర్ుులు.  
(ll) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు ఇచిున అనిై పతాాలు, పటాతినిధాాలు, పాకటనలు మరియు స్మాచార్ెం 

నిజమ ైనవి, స్రరైనవి, పూరిు మరియు తాజాగట ఉనాైయి, చెలుల బాటు అయేిావి మరియు అనిై విధాలుగట 
కొనస్టగుత నాైయి మరియు ఎటువెంటి స్మాచారటనిై నిల్సపివేయలేదత. ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు 
అవస్ర్మ ైనపుపడ్లాల  అవస్ర్మ ైన నవీకర్ణలనత అెందిెంచాల్స. 

(mm) ర్ుణగరహీత / హామీదార్ు వాక్ు కటకుెండా వేరే స్ెంస్థ  అయితే, అద ివటరిప ై లేదా వటరి వటాపటర్ెం / స్ెంస్థప ై వరిుెంచే అనిై 

చటాా లకు లోబడి ఉెండాల్స.  

(nn) ర్ుణగరహీత / హామీదార్ుడ్డ కటలానతగుణెంగట ర్ుణదాత స్ూచిెంచే విధెంగట ర్ుణదాత నియమాలు / విధానానిక్ 

కటుా బడి ఉెండాల్స మరియు కటుా బడి ఉెండాల్స. 

(oo) ర్ుణగరహీత/హామీదార్ునిక్ స్ెంబెంధిెంచినవిగట తర్ువటత నమోదత చేయబడని/గురిుెంచబడిన ఇతర్ ఖ్ాతాలతో స్హా 

ర్ుణగరహీత/హామీదార్ునిక్ స్ెంబెంధిెంచిన అనిై ఖ్ాతాలప  ై ర్ుణదాతకు తాతాకల్సక హకుక ఉెంటుెంది (ఈ 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

విషయెంలో స్ెంబెంధతి ఖ్ాతాలు అెంటే ర్ుణగరహీత హామీదార్ుగట మరియు హామీదార్ు ర్ుణగరహీతగట లేదా 
వటరి/అతని/ఆమ  బెంధతవు ఎవరరైనా కెంప నీల చటాెం, 2013 పాకటర్ెం డెైరరకార్్‌గట మరియు వటరి భాగస్టాములు 
ర్ుణగరహీత నతెండి ప ెందిన ఏదెైనా ఆరిథక స్ౌకర్ాెం క్ెంద ర్ుణగరహీత/హామీదార్ుగట ఉనై అనిై ఖ్ాతాలనత కల్సగి 

ఉెంటుెంది). 
(pp) కటలానతగుణెంగట ర్ుణదాత యొకక కరరడిట్ పటలసీల మినహాయిెంపు జాబ్రతాలో ఉనై లేదా దేశెం యొకక స్టమాజిక 

మరియు ఆరిథక వటతావర్ణానిై పామాదెంలో పడేసే లేదా పాతికూలెంగట పభాావితెం చేసే ఏదెైనా కటరటాచర్ణలో 
పటలగు నే ఏ కటర్ాకలాపెంలోనెైనా తానత పాతాక్షెంగట/పరోక్షెంగట పటలగు ననని ర్ుణగరహీత/హామీదార్ు ఇెందతమూలెంగట 
హామీ ఇస్తు నాైర్ు. 

(qq) ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు డిపటజిట్ చేసిన తిరిగి చెల్సలెంపు చెకుకలు పధాానెంగట ర్ుణానిై స్కటలెంలో తిరిగి 

చెల్సలెంచడానిక్ మరియు/లేదా ర్ుణ బాధాతనత తీర్ుడానిక్ ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన ర్ుణ వటయిదానత 
చెల్సలెంచడానిక్ / ర్ుణగరహీత ర్ుణగరహీతకు చెల్సలెంచాల్సిన ర్ుణానిై చెల్సలెంచడానిక్ ఉదేదశెంచినవని ర్ుణగరహీత 

నిరటా రిస్తు నాైర్ు. ర్ుణగరహీత డిఫటలా్ చేసిన స్ెందర్భెంలో, ర్ుణగరహీత షర్త లు లేకుెండా మరియు నిర్స్న 

మరియు నిరటకర్ణ లేకుెండా అెంగలకరిస్తు నాైర్ు, ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ునిక్ తెల్సయజేయకుెండా 
ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన ర్ుణానిై తిరిగి చెల్సలెంచడానిక్ ర్ుణగరహీతకు తిరిగి చెల్సలెంపు చెకుకలనత డిపటజిట్ 

చేయడానిక్ అధికటర్ెం ఇస్తు నాైర్ు. 
(rr) ర్ుణెం కోస్ెం దర్ఖ్ాస్తు  చేస్తకునై తేదీ నాటిక్ అతని/ఆమ  కుటుెంబ స్భుాడ్డ, బెంధతవు రటజకీయెంగట 

బహ ర్ుతమయేిా వాక్ు కటదని, హో దాలో ఏదెైనా మార్ుపనత వెెంటనే ర్ుణదాతకు తెల్సయజేస్టు మని ర్ుణగరహీత 

నిరటా రిస్తు నాైర్ు. 
(ss) ర్ుణదాత ముెందస్తు  అనతమతి లేకుెండా ర్ుణగరహీత దేశ పటాదేశక స్రిహదతద ల వెలుపల ఆస్తు లనత 

తొలగిెంచకూడ్దత/తీస్తకోకూడ్దత. 
(tt) ర్ుణదాత అభార్థన మేర్కు ర్ుణగరహీత ఈ ఒపపెందెం యొకక ఉదేదశటానిై నెర్వేర్ుడానిక్ స కూారిటీని పరిపూరీ్ెం 

చేయడానిక్ ర్ుణదాత అవస్ర్మని భావిెంచే చర్ాలు, పనతలు, విషయాలు మరియు పనతలనత చేయాల్స, 

నిర్ాహ ెంచాల్స మరియు అమలు చేయాల్స. 

(uu) ర్ుణగరహీత ర్ుణదాత అధికటర్ెం ప ెందిన ఏ వాక్ుకరైనా తనిఖీ పాయోజనెం కోస్ెం హ ైపో థెకేటెడ్ ఆస్తు లనత ఉచితెంగట 
యాకరిస్ చేయడానిక్ అనతమతిస్టు ర్ు.  

(vv) ర్ుణగరహీత హ ైపో థెకేటెడ్ ఆస్తు లనత స్మేమళనెం చేయర్ు లేదా విడ్డదల చేయర్ు లేదా ర్ుణదాత అనతమతి 

లేకుెండా వటటి రికవరలక్ ఆటెంకెం కల్సగిెంచే, ఆలస్ాెం చేసే లేదా నిరోధిెంచే ఏ పని చేయర్ని ర్ుణగరహీత 

అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 
(ww) ర్ుణగరహీతలు తమ వటాపటరటల ఖ్ాతా పుస్ుకటలనత స్కరమెంగట ఉెంచడానిక్ అెంగలకరిస్టు ర్ు మరియు ర్ుణదాత 

అవస్ర్మ ైనపుపడ్డ, ర్ుణదాత మరియు దాని అధికటర్ులు, ఏజరెంటుల , కనిల ా ెంటుల , స్లహాదార్ులు, ఆడిటర్ుల  
(బాహా లేదా అెంతర్ుత) తనిఖీ కోస్ెం అటువెంటి ఖ్ాతా పుస్ుకటలు మరియు వటటిక్ స్ెంబెంధిెంచిన మరియు 
హ ైపో థెకేటెడ్ ఆస్తు లకు స్ెంబెంధిెంచిన అనిై వోచర్ుల , పతాాలు మరియు పతాాలనత ర్ుణదాత ఆడిట్ 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

నిర్ాహ ెంచడానిక్ స్మరిపెంచాల్స. అెంతేకటకుెండా, అటువెంటి తనిఖీ/ఆడిట్ నిర్ాహ ెంచడ్ెంలో ర్ుణగరహీత వటరిక్ 

పూరిు స్హకటర్ెం మరియు అవస్ర్మ ైన స్హాయెం అెందిెంచాల్స మరియు అది ర్ుణగరహీత(ల) ఖ్ర్ుు మరియు 
ఖ్ర్ుుతో కూడ్డకునైది. 

(xx) ర్ుణదాత అవస్ర్మ ైతే, ర్ుణగరహీత స్ాతెంతా చారా్ర్ు అకౌెంటెెంట్ నతెండి ఒక ధృవీకర్ణ పతాానిై ర్ుణదాతకు 
స్మరిపెంచాల్స, ర్ుణానిై ఈ ఒపపెందెంలో పేరకకనై పాయోజనెం కోస్ెం మాతమాే ఉపయోగిెంచార్ని ధృవీకరిెంచాల్స. 

(yy) ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు ర్ుణెం ప ెందేెందతకు స్మరిపెంచిన పతాాలలో ఏదెైనా నవీకర్ణ జరిగిత,ే 

ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు (వరిుెంచే విధెంగట) పతాాలకు నవీకర్ణ జరిగిన 30 (ముప ైప) రోజుల 

వావధిలోపు అటువెంటి పతాాల నవీకర్ణనత ర్ుణదాతకు స్మరిపెంచాల్స. 

(zz)ర్ుణగరహీత లాభాపేక్షలేని స్ెంస్థ  అయితే, ర్ుణగరహీత దాని వివరటలనత నమోదత చేస్తకోవటల్స లేదా దాని వివరటలు NITI 

ఆయోగ్ యొకక DARPAN పో రా్ల్్‌లో నమోదత చేయబడాు యని నిరటా రిెంచతకోవటల్స. 

(aaa) ర్ుణగరహీత(లు) మరియు హామీదార్ు ఇెందతమూలెంగట ధృవీకరిస్టు ర్ు మరియు వటర్ు ఆెంగల  భాషనత అర్థెం 

చేస్తకునాైర్ని మరియు ఆెంగల భాషలో చదవగలర్ని మరియు వటాయగలర్ని పాకటిస్టు ర్ు. ర్ుణగరహీత(లు) 
మరియు హామీదార్ు ఈ ఒపపెందెంలో పేరకకనై నిబెంధనలు మరియు షర్త లనత చదివి అర్థెం చేస్తకునాైర్ని 

మరియు ఆెంగల భాషలో ఈ ఒపపెందానిై అమలు చేయడానిక్ ఇపుపడ్డ లేదా భవిషాత ు లో ఏదెనైా అభాెంతరటనిై 

వదతలుకుెంటార్ని ర్ుణగరహీత(లు) మరియు హామీదార్ు ఇెందతమూలెంగట ధృవీకరిస్టు ర్ు. 
(bbb) ర్ుణదాత కోరినపుపడ్డ, ర్ుణగరహీత(లు) ఈ ఒపపెందెంలో పేరకకనై పయాోజనాల కోస్ెం మాతామే ర్ుణానిై 

ఉపయోగిెంచార్ని ధృవీకరిస్ూు , ర్ుణదాతకు ఆమోదయోగామ ైన ర్ూపెంలో మరియు పదాతిలో ఒక ధృవీకర్ణ 

పతాానిై స్మరిపెంచాల్స. 

(ccc) వరిుసేు , ర్ుణదాత అభార్థన మేర్కు, ర్ుణగరహీత(లు) నిధతల మళిలెంపు/ మళిలెంపు జరిగిెందా అని నిరటా రిెంచడానిక్ దాని 

ఆడిటర్ దరటాపుు  నిర్ాహ ెంచేలా చేయెండి. ఈ నిబెంధనలో ఏదెైనా ఉనైపపటకీి, ర్ుణగరహీత(లు) నిధతల మళిలెంపు/ 
మళిలెంపు స్ెంఘటన జరిగిెందా అనే దానిప ై దరటాపుు నత నిర్ాహ ెంచడానిక్ ర్ుణదాత తన ఆడిటర్్‌కు పాతాక్ష 

స్ూచనలు ఇవావచుని ర్ుణగరహీత(లు) అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. అటువెంటి దరటాపుు  ఖ్ర్ుునత ర్ుణగరహీత(లు) 
భరిెంచాలని ర్ుణగరహీత(లు) అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 

 

 

 

14. మినహాయింపు 
(a) ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై ర్ుణదాతతో హ ైపో థెకేట్ చేయబడిన ఆసిు  యొకక భదాతకు వాతిరేకెంగట, పయాోజనెం కోస్ెం 

ర్ుణానిై ప ెందాలని ర్ుణగరహీత అభార్థన ఆధార్ెంగట, ర్ుణదాత, ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు మధా ఈ ఒపపెందెం 

కుదతర్ుుకుెంది. ఆసిు /వటహనెం యొకక అనిై వివరటలు, స పసిఫికేషనతల , వివర్ణ ర్ుణగరహీతకు మాతామే తెలుస్తనని, 

అతనత ఆసిుని, డీలర్్‌నత, తయారలదార్ుని ఎవరి నతెండి ఆసిుని కొనతగోలు చేయాలో మరియు దాని ధర్నత నిరీ్యిెంచాడ్ని 

స్పషాెంగట అెంగలకరిెంచబడిెంది. నిర్ాహణ లోపెం, ఉలల ెంఘన లేదా నాసిర్కెం లేదా దెబబతినై ఆసిు  స్ర్ఫరటకు 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

స్ెంబెంధిెంచిన పూరిు రిస్క తనప ైనే ఉెంటుెందని ర్ుణగరహీత అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. ఈ విషయెంలో ర్ుణదాతకు ఎటువెంటి 
బాధాత లేదా జవటబుదారలతనెం ఉెండ్దత. 

(b) ప ైన పేరకకనై నిబెంధనల స్టధార్ణతకు ఎటువెంట ి భెంగెం కలగకుెండా , ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతతో క్ెంది విధెంగట 
అెంగలకరిస్తు నాైర్ు: 
(i) ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై ఆసిు  పటల  ర్ుణగరహీత స్ెంతృపిు  చెెందార్ు మరియు తానత ఉదేదశెంచిన పయాోజనెం కోస్ెం 

ఉపయోగిెంచడానిక్ అది అనతవెనైదని అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 
(ii) ర్ుణదాత నతెండి ఎటువెంటి బలవెంతెం లేదా అనతచిత పాభావెం లేకుెండా ఆసిుని స కూారిటీగట ఇవటాలని 

ర్ుణగరహీత గురిుెంచార్ు. 
(iii) ఆసిు  యొకక వికరయ యోగాత , సిథతి, నాణాత, మనిైక  లేదా అనతకూలతకు స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణదాత ఎటువెంట ి

పటాతినిధాెం వహ ెంచలేదత మరియు హామీ ఇవాడ్ెం లేదత.   
(iv) ఇకకడ్ ఇచిున హామీలు, వటర్ెంటీలు మరియు షర్త లు, శటస్నెం దాారట వాకీుకరిెంచబడిన లేదా 

స్ూచిెంచబడినవి లేదా ఇతర్తాా, ఇకకడ్ ఇవాబడినవి, ఇకకడ్ ఇవాబడినవి, ఇకకడ్ ఇవాబడనివి, ఇకకడ్ 

అమలు చేయబడ్తాయి. 

(v) తయారలదార్ు లేదా డీలర్ నతెండి ఆసిు  డెల్సవరల కటకపో వడ్ెం, ఎటువెంటి డెమరేజ్, ఖ్ర్ుు లేదా ఆసిు  యొకక 

నాణాత/ సిథతి/ ఫటి్్‌నెస్ లేదా ఏదెనైా పాయోజనెం కోస్ెం దాని అస్మర్థత లేదా అెందతలోని ఏదెైనా లోపెం లేదా 
దాని వినియోగెం వలల  పాతాక్షెంగట లేదా పరోక్షెంగట కల్సగే (1) ఎటువెంటి బాధాత, దావట, నషాెం, నషాపరిహార్ెం లేదా 
ఖ్ర్ుులతో స్ెంబెంధెం లేకుెండా; లేదా (2) ఏదెైనా మర్మమత లు, స్రలాసెింగ్, నిర్ాహణ లేదా స్ర్ుద బాటుకు 
స్ెంబెంధిెంచి లేదా వటటిని అెందిెంచడ్ెంలో జాపాెం లేదా విఫలెం కటవడ్ెం లేదా ఏదెైనా అెంతరటయెం లేదా దాని 

వినియోగెం కోలోపవడ్ెం లేదా వటాపటర్ నషాెం లేదా ఏ విధెంగటనెైనా స్ెంభవిెంచే ఇతర్ నష్టా లకు స్ెంబెంధిెంచి ఏమి 

ఉనైపపటికీ, ర్ుణదాత  యొకక హకుకలకు ఎటువెంటి భెంగెం కలగదత మరియు ర్ుణగరహీత తన బాధాతలనత 
నెర్వేర్ువలసి ఉెంటుెంది. 

(vi) ఆసిు  డెల్సవరల చేయబడిెందా/డెల్సవరల చేయబడ్లేదా లేదా అనే దానితో స్ెంబెంధెం లేకుెండా లేదా ఏ కటర్ణెం 

చేతనెైనా ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం వటయిదాలు మరియు ఇతర్ మొతాు నిై ర్ుణగరహీత వటరి గడ్డవు తేదీన 

చెల్సలెంచాల్స. అయితే, ఆసిుని ర్ుణగరహీతకు డెల్సవరల చేయకపో తే, లేదా ర్ుణెం పెంపిణీ చేసిన తేదీ నతెండి 3 (మూడ్డ) 
నెలలోల పు ర్ుణగరహీత డెల్సవరల తీస్తకోకపో తే (పూరిుగట లేదా పటక్షికెంగట), ర్ుణదాత తన స్ాెంత ఎెంపిక మరియు 
అభీష్టా నతస్టర్ెం ఒపపెందానిై ముగిెంచవచతు మరియు అలాెంట ిముగిెంపులో, ర్ుణగరహీత ఈ ఒపపెందానిక్ 

అనతగుణెంగట ర్ుణదాత చెల్సలెంచిన మొతాు లనత ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్స. ర్ుణదాత చెల్సలెంచిన తేద ీనతెండ ిర్ుణగరహీత 

ర్ుణదాతకు మొతాు నిై తిరిగి చెల్సలెంచే వర్కు, వడీు  రేటు పాకటర్ెం ల క్కెంచిన వడీుతో పటటు (ఏదెైనా ఉెంటే) జరిమానా 
ఛారలీలు (ఏదెైనా ఉెంటే) నెలవటరలగట ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు తిరిగి చెల్సలస్టు ర్ు. 

 

15. ఆస్ిు  వినియోగం 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

(a) ర్ుణగరహీత హ ైపో థెకేటెడ్ ఆసిుని చటాబదామ ైన వటాపటర్ పాయోజనాల కోస్ెం మాతామే ఉపయోగిెంచాలని మరియు నిష్ేధ 

ఎకరైిజ్ మరియు కేెందా లేదా రటషా ేచటాా లకు స్ెంబెంధిెంచి ఏదెైనా చటాబదామ నై నిబెంధననత ఉలల ెంఘ ెంచకూడ్దని హామీ 

ఇవటాల్స. 

(b) భీమా పటలసీ నిబెంధనలు మరియు షర్త ల దాారట అనతమతిెంచబడ్ని ఏ పాయోజనెం కోస్ెం అయినా ఆసిుని తానతగట 
లేదా తన సేవకుడ్డ, ఏజరెంట్ దాారట ఉపయోగిెంచకూడ్దని, బీమానత చెలలనిదిగట చేస ేఏ చర్ా లేదా పనిని చేయకూడ్దని 

లేదా చేయడానిక్ అనతమతిెంచకూడ్దని ర్ుణగరహీత హామీ ఇస్టు డ్డ. 
(c) ర్ుణగరహీత ఆసిుని ఏదెైనా చటావిర్ుదామ ైన లేదా చటావిర్ుదామ ైన కటర్ాకలాపటలకు ఉపయోగిెంచకూడ్దని హామీ ఇస్టు డ్డ. 
(d) ర్ుణగరహీత లేదా అతని సేవకుడ్డ లేదా ఏజరెంట్ ఆసిుని ఏదెైనా తపుపగట లేదా చటావిర్ుదాెంగట ఉపయోగిెంచడ్ెం వలల  ఆసిు క్ 

స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణదాతకు కల్సగే ఏవెైనా నష్టా లు లేదా నష్టా లకు ర్ుణగరహీత బాధాత వహ స్టు డ్డ. 
(e) ఈ ఒపపెందెంలో పేరకకనై విధెంగట ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు స్ూచిెంచిన ఉపయోగెం కోస్ెం మాతామే ఆసిుని 

ఉపయోగిెంచడానిక్ ర్ుణగరహీత హామీ ఇస్టు డ్డ. 
 

16. భీమా మర యు నిరాహణ 

(a) ఈ ఒపపెందెం అమలులోక్ వచిున వెెంటనే మరియు ఆసిు  హ ైపో థెకేషన్ నతెండి విడ్డదలయేిా వర్కు, పామాదెం, 

అగిైపామాదెం, అలలర్ుల , పౌర్ అలలర్ల కటర్ణెంగట ఏదెైనా నషాెం, నషాెం నతెండ ిఆసిుని బీమా చేయాల్స. ఆ తర్ువటత, ఆసిు  
స్టధార్ణెంగట వర్దలు వెంటి వర్దలు మొదల ైన వటటిక్ గుర్యేిా అనిై పామాదాల నతెండి ఆసిు క్ బీమా చేయబడ్డత ెంది. 
అపరిమిత మూడ్వ పక్ష బాధాతలకు వాతిరేకెంగట అవస్ర్మ ైన స్మగర లేదా ఇతర్ బీమా పటలసీల దాారట. 

(b) ర్ుణగరహీత అటువెంటి పటలసీలప  ైఅనిై పీామియెంలనత స్కటలెంలో మరియు స్కటలెంలో చెల్సలెంచాల్స మరియు ర్ుణదాత 

రికటర్ుు  కోస్ెం దాని స్ముచితెంగట ధృవీకరిెంచబడిన కటపీలనత అెందిెంచాల్స.  

(c) ర్ుణగరహీత అటువెంటి బీమా పటలసీని ర్దతద  చేయడానిక్ కటర్ణెం ఏద ీ చేయకూడ్దత లేదా చేయడానిక్ 

అనతమతిెంచకూడ్దత.  
(d) ర్ుణగరహీత ఆసిుని కరమెం తపపకుెండా బీమా చేస్తకుెంటాడ్డ మరియు పాస్తు త బీమా పటలస ీగడ్డవు ముగియడానిక్ 

కనీస్ెం 30 (ముప ైప) రోజుల ముెందత, ర్ుణదాతకు అనతకూలెంగట గురిుెంచబడిన బీమా పటలసీ కటపీని పెంపటల్స. 

(e) ర్ుణగరహీత ఆసిు క్ బీమా చేయకపో తే లేదా ఏదెైనా కటర్ణెం చేత బీమా పటలసీ జారల చేయడ్ెంలో ఆలస్ాెం/జారల చేయకపో తే, 
ఏదెైనా స్ెంఘటన జరిగిన స్ెందర్భెంలో మొతుెం నష్టా నిై ర్ుణగరహీత మాతామే భరిెంచాల్స.  

(f) బీమా కెంప నీక్ అనతకూలెంగట ర్ుణదాత జారల చేసిన డిశటురీ్ ర్సీదత కరలయిమ్్‌ల పరిష్టకర్ెం విషయెంలో త ది మరియు 
ర్ుణగరహీతప  ైకటుా బడి ఉెంటుెంది.  

(g) ర్ుణదాత బీమా నిధతలనత కరలయిమ్ చయేడానిక్ మరియు ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన మరియు చెల్సలెంచాల్సిన 

మొతాు నిక్ బదతలుగట దానిని స్ముచితెం చేయడానిక్ ఆసిు క్ స్ెంబెంధిెంచిన అనిై బీమా పటలసీ/ల క్ెంద ర్ుణదాతనత 
'నషా చెల్సలెంపుదార్ు'గట నియమిెంచార్ని ర్ుణగరహీత నిరటా రిెంచతకోవటల్స. స్ెంబెంధిత బీమా కెంప నీ నతెండి అెందతకునై 

బీమా నిధతల నతెండ ిర్ుణెం యొకక మొతుెం మొతాు నిై, దానిక్ స్ెంబెంధిెంచి బకటయి ఉనై ఇతర్ మొతాు లనత తిరిగి 
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చెల్సలెంచకపో తే, ర్ుణగరహీత(లు) మరియు/లేదా హామీదార్ుడ్డ ఫ ైనానిిెంగ్ పతాాల క్ెంద మిగిల్సన బకటయి మొతాు నిై 

చెల్సలెంచాల్సిన బాధాత ఉెంటుెంది. 
(h) ర్ుణగరహీత ఆస్తు లనత బీమా చేయాల్సిన బాధాత ఉనైపపటికీ, ర్ుణదాత తన స్ాెంత అభీష్టా నతస్టర్ెం ర్ుణగరహీత 

తర్పున బీమా పీామియెం చెల్సలెంచవచతు మరియు దానిని ర్ుణగరహీత నతెండి తిరిగి ప ెందవచతు. అయితే, ర్ుణగరహీత 

బీమా పీామియెం చెల్సలెంచకపో వడ్ెం ర్ుణగరహీత దానిని చెల్సలెంచాల్సిన బాధాతనత పాభావితెం చేయదత. 
(i) ఏదెైనా బీమా పాక్రయప  ైమొదట ి కరలయిమ్ ర్ుణదాతదే అవుత ెంది. ర్ుణగరహీత దీని దాారట ర్ుణగరహీత తన స్ాెంత 

అభీష్టా నతస్టర్ెం ర్ుణదాత యొకక వడీుని కటపటడ్టానిక్ మరియు దాని నతెండ ిర్ుణగరహీత చెల్సలెంచాల్సిన మొతాు నిక్ తగిన 

ఆదాయానిై కరలయిమ్ చేయడానిక్ ర్ుణగరహీతకు అధికటర్ెం మరియు హకుకనత ఇస్తు ెంద.ి 

(j) ఏదెైనా పామాదెం వలల  లేదా మరే ఇతర్ కటర్ణెం వలల  (స్ెందరటభనిై బటిా) జరిగిన పామాదెం గురిెంచి/ ఆసిు క్ మర్మమత లు 
చేయిెంచడ్ెం గురిెంచి ర్ుణగరహీత తన ఖ్ర్ుుతో మరియు అనవస్ర్మ ైన ఆలస్ాెం లేకుెండా బీమా కెంప నీ/బీమా 
ప ా వెైడ్ర్్‌కు తెల్సయజేయాల్స మరియు కరలయిమ్ ఫటరటమల్సటీలకు స్ెంబెంధిెంచి బీమా కెంప నీ/భీమా ప ా వెైడ్ర్్‌తో 
స్హకరిెంచాల్స.  

(k) ర్ుణగరహీత వటహనానిై మెంచి మరియు సేవలెందిెంచ ేసిథతిలో నిర్ాహ ెంచాల్స మరియు దానిని నిర్ాహ ెంచడానిక్ అనిై 

ఖ్ర్ుులనత భరిెంచాల్స.  

(l) బీమా కరలయిమ్్‌లు లేదా ప ా సీడిెంగ్్‌లకు స్ెంబెంధిెంచి మరియు/లేదా ప దద  మొతుెం లేదా మొతుెం కరలయిమ్్‌లు/స టిల్్‌మ ెంట్ 

అెంది ఉెండ్వచతు లేదా ఉెండాల్స అన ేకటర్ణెంతో లేదా అటువెంట ిస్ర్ుద బాటు తరటాత మిగిల్సన ర్ుణగరహీత బకటయిల 

మొతాు నిక్ ర్ుణగరహీత బాధాతనత వివటదెం చేయడానిక్ అర్హత కల్సగి ఉెండాలనే కటర్ణెంతో ర్ుణగరహీత ఎటువెంటి చర్ా 
తీస్తకోకూడ్దని ఎెంచతకుెంటే, ర్ుణగరహీతకు వాతిరేకెంగట ఎటువెంటి కరలయిమ్ దాఖ్లు చేయడానిక్ అర్హత ఉెండ్దత. 
 

17. హామీదారు/ల బాధాతలు 
(a) ఇకకడ్ హామీదార్ు యొకక బాధాత వటయిదాలు, జరిమానా ఛారలీలు మరియు అనిై ఛారలీలు, ర్ుస్తములు, ఖ్ర్ుులు 

మరియు ఈ ఒపపెందెం క్ెంద ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన ఏవెనైా ఇతర్ బకటయిలతో స్హా చెల్సలెంచాల్సిన 

మరియు చెల్సలెంచాల్సిన మొతుెం మొతాు నిక్ ర్ుణగరహీత/ల బాధాతతో స్మానెంగట ఉెంటుెంది.  
(b) ఈ ఒపపెందెం క్ెంద హామీదార్ు/ల బాధాత ఏ విధమ ైన వెైవిధాాలు, చర్ా లేదా స్హనెం లేదా ర్ుణగరహీతకు ప డిగిెంచిన 

స్మయెం కటర్ణెంగట లేదా స కూారిటీక్ స్ెంబెంధిెంచి ఏదెైనా ఇతర్ స్హనెం, చర్ా లేదా మినహాయిెంపు కటర్ణెంగట లేదా 
ఈ నిబెంధన కోస్ెం హామీదార్ు/ల విడ్డదల పాభావటనిై కల్సగి ఉనై ఏదెనైా ఇతర్ విషయెం లేదా విషయాల దాారట 
పాభావితెం కటదత. 

(c) ఈ ఒపపెందెం యొకక నిబెంధనలు మరియు షర్త లలో హామీదార్ు అనతమతి లేకుెండా చేసిన ఏదెైనా వాతాాస్ెం ఈ 

ఒపపెందెం క్ెంద లేదా అటువెంటి వెైవిధాెం తరటాత నిబెంధనల పాకటర్ెం హామీదార్ు/ల బాధాత నతెండి విముక్ు ప ెందదత. 
(d) ఈ ఒపపెందెంలోని ఏదెైనా నిబెంధన లేదా స్ెంబెంధిత పతాాలకు స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణదాత మరియు ర్ుణగరహీత మధా 

వివటదెం ప ెండిెంగ్్‌లో ఉనైపపటికీ, ర్ుణదాత కోరినపుపడ్డ ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన మొతాు నిై చెల్సలెంచడానిక్ 

హామీదార్ు/లు ఇెందతమూలెంగట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు మరియు హామీ ఇస్తు నాైర్ు.  
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

18. ముందసతు  చెలోింపు/ముందసతు  చెలోింపు 
కూల్సెంగ్ ఆఫ్ పీరియడ్ గడ్డవు ముగిసిన తరటాత ఎపుపడెైనా, ర్ుణగరహీత బకటయి ఉనై లోన్ మొతాు నిై ముెందస్తు గట 
చెల్సలెంచాలని కోర్ుకుెంటే, ర్ుణదాత తన స్ెంపూరీ్ విచక్షణ మేర్కు లోన్ ముెందస్తు  ముగిెంపుకు అనతమతిెంచవచతు. అయితే, 
దీనిక్ స్ెంబెంధిెంచి లోన్ ర్దతద  ర్ుస్తములనత - ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట) మరియు ఇతర్ చెల్సలెంపులనత ర్ుణగరహీత 

చెల్సలెంచాల్సి ఉెంటుెంది. ముెందస్తు  చెల్సలెంపు/ముెందస్తు  చెల్సలెంపు నగదత చెల్సలెంచబడినపుపడ్డ లేదా చెకుక క్లయర్ 

చేయబడినపుపడ్డ మరియు మొతాు నిై ర్ుణదాత బాాెంకు ఖ్ాతాలో జమ చేసినపుపడ్డ మాతామే అమలులోక్ వస్తు ెంద.ి 

ర్ుణదాత ఏదెైనా ముెందస్తు  మూసివేత/ముెందస్తు  చెల్సలెంపునత అనతమతిెంచినటలయితే, ర్ుణగరహీత అభార్థన మేర్కు ర్ుణదాత 

(అవస్ర్మ ైతే) తిరిగి చెల్సలెంపు ష్ డ్ూాల్్‌నత మార్ుస్టు ర్ు మరియు ర్ుణగరహీత మార్ుబడిన తిరిగి చెల్సలెంపు ష్ డ్ూాల్్‌కు కటుా బడ ి

ఉెండ్టానిక్ అెంగలకరిస్టు ర్ు మరియు మార్ుబడిన తిరిగి చెల్సలెంపు ష్ డ్ూాల్ ఈ ఒపపెందెంలో భాగెం అవుత ెంది. 
 

19. ఆలసా చలోెింపు ఛారీీలు 
వటయిదా చెలోింపులో లేదా గడ్ువు తేదీలో చెలోించాలి్న ఏవెైనా ఇతర బక్టయిల చెలోింపులో డ ఫటలా్/ఆలసాం జర గ తే, 
రుణగరహీత/హామీదారుడ్ు జర మానా ఛారీీలనత చలోెించాలి్న బాధాత ఉంటుంది. రుణదాత విధించే జర మానా రుసతములనత 
అసలు మొతాు నిక్ ికలపకూడ్దని ఇందతమూలంగట సపషాం చేయడ్మ ైనది.  
 

20. నాాయవటది అధిక్టరం 

(a) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు , ర్ుణదాతనత తమ తర్పున ఏజరెంట్ లేదా అటారలైగట ఇెందతమూలెంగట తిర్ుగులేని 

విధెంగట నియమిస్తు నాైర్ు. బకటయిల డిమాెండ్, దావట వేయడ్ెం, వస్ూలు చేయడ్ెం మరియు ర్సీదతలు ఇవాడ్ెం 

కోస్ెం; ఆ పయాోజనెం నిమితుెం కేస్తలు దాఖ్లు చేయడ్ెం, ప లయిెంటుల  పకాటిెంచడ్ెం, అఫిడ్విటుల  దాఖ్లు చయేడ్ెం, 

స్ో ల్ససిటర్ుల  మరియు నాాయవటదతలనత నియమిెంచడ్ెం, రటజీ పడ్టెం మరియు ఆరిబటేాషన్్‌కు పెంపడ్ెం వెంటి పనతల 

కోస్ెం ర్ుణదాతకు అధికటర్ెం ఇస్తు నాైర్ు. స్దర్ు అపుపల వస్ూలు లేదా ఆస్తు లకు స్ెంబెంధిెంచిన ఇతర్ వావహారటలోల  
ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు (లేదా స్ెంబెంధిత మూడ్వ పక్షెం) స్ాయెంగట చేయగల్సగే అనిై పనతలనత మరియు 
చర్ాలనత ర్ుణదాత చేసే అధికటర్ెం కల్సగి ఉెంటార్ు.  

(b) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు, ర్ుణదాతకు లేదా వటరి ఉదోాగి లేదా ఇతర్ వాక్ు లేదా స్ెంస్థకు తమ తర్పున 

తిర్ుగులేని అధికటరటనిై  ఇెందతమూలెంగట ఇస్తు నాైర్ు. వరిుెంచే చటాా ల పాకటర్ెం ర్ుణదాత యొకక భదాతప ై హకుక పూరిు 
చేయడానిక్ లేదా అమలు చేయడానిక్ అవస్ర్మ ైన ఏవెైనా ఫటర్మ్్‌లు, ఫ నైానిిెంగ్ లేదా ఇతర్ సేాట్్‌మ ెంట్్‌లు, లేదా 
స్రాిఫికరటుల , దర్ఖ్ాస్తు లు లేదా ఇతర్ పతాాలప ై ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు పేర్ు మీద స్ెంతకెం చేయడానిక్, అమలు 
చేయడానిక్, ఎెండార్ి చేయడానిక్, బదిలీ చేయడానిక్, ఫ ైల్ చేయడానిక్ లేదా అెందజేయడానిక్ ర్ుణదాతకు అధకిటర్ెం 

ఉెంటుెంది. ఈ అధికటర్ెం కేవలెం ఈ ఒపపెందానిై స్హేత కెంగట అమలు చయేడానిక్ అవస్ర్మ ైన చర్ాలకు మరియు 
ర్ుణదాత విచక్షణ మేర్కు బకటయి ఉనై అపుపనత భదాపర్చడానిక్, చెల్సలెంచడానిక్ మరియు ఆస్తు లనత వికరయిెంచడానిక్ 

లేదా నగదతగట మార్ుుకోవడానిక్ అవస్ర్మ ైన లేదా అభలషణీయమ ైన చర్ాలకు మాతామే పరిమితెం చేయబడిెంద.ి 

(c) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు ఇెందతమూలెంగట ర్ుణదాతకు తిరిగి చెల్సలెంచలేని విధెంగట అధికటర్ెం ఇస్టు ర్ు (మరియు 
స్ెంబెంధిత మూడ్వ పక్షెం తిరిగి చెల్సలెంచలేని విధెంగట అధికటర్ెం ఇస్తు ెందని నిరటా రిస్టు ర్ు): 
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(i) హ ైపో థెకేటెడ్ ఆసిుని ఉెంచిన ఏ పాదేశెంలోనెైనా పవాేశెంచడానిక్. 

(ii) హ ైపో థెకేటెడ్ ఆస్తు లనిైెంటినీ లేదా ఏదెైనా మరియు/లేదా దానిక్ స్ెంబెంధిెంచిన పతాాలనత స్టాధనీెం 

చేస్తకోవడానిక్ 

(iii) ర్ుణగరహీత(ల) తర్పున మరియు అనిై విధాలా వటరి రిస్క మీదనే, తాకటుా  ప టిాన ఆస్తు లనత వికరయిెంచడానిక్ 

లేదా వికరయెం దాారట వదతలుకోవడానిక్ , మరియు ఆ వికరయెం దాారట వచేు పూరిు లేదా పటక్షిక ఆదాయానిై 

ప ెందడానిక్  ర్ుణదాతకు అధికటర్ెం ఉెంటుెంది. అలాగే, స్దర్ు ఆసిుని డెల్సవరల చేయడానిక్ అవస్ర్మ ైన లేదా 
తగిన అనిై ఒపపెందాలు, డికలరేషనతల  మరియు పతాాలప ై స్ెంతకెం చేయడానిక్ మరియు అమలు చేయడానిక్ 

ర్ుణదాతకు అధికటర్ెం ఉెంటుెంది. 
(iv) పటాెంతీయ ర్వటణా అధికటరి, పరోక్ష పనతై అధికటరి, పో లీస్త అధికటర్ులు లేదా వటహనెం/ఆసిుని బదిలీ 

చేయడానిక్ అవస్ర్మ ైన ఏదెైనా అధికటర్ెం కల్సగిన వాక్ు దాారట నాాయవటదతలు లేదా ఏదెైనా ఇతర్ అధికటర్ుల 

కటరటాలయెం ముెందత హాజర్ు కటవడ్ెం. 

(v) ఏదెైనా కరలయిమ్, దావట, పిటిషన్ లేదా ఇతర్ చటాపర్మ ైన పాక్రయనత ఏరటపటు చేయడ్ెం మరియు పేరకకనై 

పాయోజనెం కోస్ెం అవస్ర్మ ైన అనిై వకటలత్‌నామాలు మరియు పతాాలప ై స్ెంతకెం చేయడ్ెం మరియు 
అమలు చేయడ్ెం మరియు అటువెంటి దావట లేదా చర్ా యొకక రటజీ లేదా పరిష్టకర్ెంతో స్హా ఏదెనైా 
హ ైపో థెకేటెడ్ ఆస్తు లనత తిరిగి ప ెందడానిక్ అవస్ర్మ ైన అనిై చర్ాలనత తీస్తకోవడ్ెం. 

(vi) ఈ బహుమత ల మరియు/లేదా ర్ుణగరహీతల తర్పున ర్ుణగరహీతలు చేయాల్సిన అనిై పతాాలు, ఉతుర్ 

పాత ాతురటలు, వోచర్ుల , ఫటర్మ్్‌లు, దర్ఖ్ాస్తు లు, పటిిషనతల , ర్సీదతలు, పతాాలు, ఒపపెందాలు, ఒపపెందాలు 
మరియు ర్చనలప  ై స్ెంతకెం చేయడ్ెం మరియు పటాెంతీయ ర్వటణా అధికటరి, అమమకపు పనతై అధికటరి, 

పో లీస్త అధికటర్ులు, హామీల స్బ్-రిజిస్టా ే ర్ లేదా ఏదెైనా ఇతర్ స్ెంబెంధిత అధికటర్ెం ముెందత హాజర్ు కటవడ్ెం 

మరియు దాని అమలునత అెంగలకరిెంచడ్ెం. 

(vii) స్టధార్ణెంగట, ఈ ఒపపెందానిక్ స్ెంబెంధిెంచిన లేదా దీని నతెండ ి ఉతపనైమయేిా అనిై విషయాలలో, 
ర్ుణగరహీత(లు) స్ాయెంగట చేయగల్సగే అనిై పనతలు, పతాాలు మరియు వావహారటలనత ర్ుణదాత స్ాయెంగట 
చేయడానిక్ లేదా ఇతర్ుల దాారట చేయిెంచడానిక్ అధికటర్ెం కల్సగి ఉెంటార్ు. 

(viii) మరియు ప ైన పేరకకనై అనేక విషయాలనత మరియు విషయాలనత అమలు చేయడ్ెం మరియు నిర్ాహ ెంచడ్ెం 

కోస్ెం, కటలానతగుణెంగట లేదా స్టధార్ణెంగట ర్ుణదాత వెంట ిఇతర్ వాకుు ల స్ెంస్థలు, కెంప నీలు, స్ెంస్థలు లేదా 
ఏజరనీిలనత నియమిెంచడ్ెం దాని పతాాామాైయెంగట లేదా పాతాామాైయాలుగట ప ైన పేరకకనై అనిై లేదా 
ఏవెైనా చర్ాలు మరియు పనతలనత అమలు చేయడానిక్ మరియు నిర్ాహ ెంచడానిక్ మరియు అతని లేదా 
వటరి స్టథ నెంలో ఇతర్ులనత లేదా ఇతర్ులనత తొలగిెంచడానిక్ మరియు నియమిెంచడానిక్ తగినదిగట 
భావిెంచవచతు. 

 

(d) ప ైన పేరకకనై అధికటరటలనత ర్ుణగరహీత(ల)కు ఎటువెంటి ముెందస్తు  నోటీస్త ఇవాకుెండానే వినియోగిెంచవచుని 

ర్ుణగరహీత(లు) అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. అెంతేకటకుెండా, ప ైన పేరకకనై అధికటరటల వినియోగెంలో భాగెంగట ర్ుణదాత లేదా 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

ర్ుణదాత దాారట నియమిెంచబడని పాతినిధి  చటాబదాెంగట చేసే లేదా చయేిెంచే అనిై చర్ాలనత ధృవీకరిెంచడానిక్ 

మరియు ఆమోదిెంచడానిక్ ర్ుణగరహీత(లు) అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. ర్ుణగరహీత(లు) ప ైన పేరకకనై ఏవెైనా అధికటరటలనత 
వినియోగిెంచతకోవడానిక్ ర్ుణదాతకు మరియు దాని అధికటర్ులకు మరియు అధీకృత పాతినిధతలకు అనిై స్హాయెం 

అెందిెంచడానిక్ కూడా అెంగలకరిస్తు నాైర్ు, పతాాలనత ఆమోదిెంచడ్ెం, పతాాలప ై స్ెంతకెం చేయడ్ెం మరియు ర్ుణదాత 

మరియు దాని అధికటర్ులు దీని దాారట ఇవాబడిన అనిై అధికటరటలనత వినియోగిెంచతకోవడానిక్ అవస్ర్మ ైన అనిై 

పనతలనత చేయడ్ెం వెంటివి. ప నై పేరకకనై అధికటరటలు, స్దర్ు లోన్ మరియు ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన 

బాకటయిలు పూరిుగట తీరిపో యేి వర్కు, ఉపస్ెంహరిెంచతకోలేనివిగట (Irrevocable) ఉెంటాయని ర్ుణగరహీత(లు) 
మరిెంతగట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 
 

(e) ర్ుణదాత డిమాెండ్ చేసిన వెెంటన,ే ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ుడ్డ ర్ుణదాతకు ఆమోదయోగామ ైన ర్ూపెంలో 
మరియు పదాతిలో తిరిగి ప ెందలేని పవర్ ఆఫ్ అటారలైని అమలు చేసి, ర్ుణదాతకు అెందిస్టు ర్ని ర్ుణగరహీత మరియు 
హామీదార్ు అెంగలకరిస్తు నాైర్ు మరియు హామీదార్ుడ్డ హామీ ఇస్తు నాైర్ు.  

 

21. స్ కూార టీలు 
ఈ ఒపపెందెం క్ెంద తనకునై హకుకలు, పయాోజనాలు, బాధాతలు మరియు విధతలలో దేనెైైనా లేదా అనిైెంటినీ ఇతర్ 

వాకుు లకు లేదా స్ెంస్థలకు వికరయిెంచడానిక్, కేటాయిెంచడానిక్  లేదా బదిలీ చేయడానిక్ ర్ుణదాతకు పూరిు అధికటర్ెం 

మరియు హకుక ఉెంటుెంది. ఇెందతలో వటయిదాలు మరియు లోన్ బకటయిలనత వస్ూలు చేసే హకుక కూడా ఉెంటుెంది. 
స కూారిటెైజేషన్, ఛారలీలు లేదా స కూారిటీ దాారట లేదా ఇతర్ మారటు లోల  ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ుకు ఎటువెంటి 
ముెందస్తు  నోటీస్త లేకుెండాన ేఈ చర్ాలు తీస్తకోవచతు. అటువెంటి వికరయెం, అస నై్్‌మ ెంట్ లేదా బదిలీ ఏదెనైా ర్ుణగరహీత 

మరియు హామీదార్ుప ై ఖ్చిుతెంగట వరిుస్తు ెంది. ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం తమ బాధాతలనత 
స్దర్ు అస ైనీ/ బదిలీదార్ు/ కొనతగోలుదార్ు పటల  నెర్వేర్ువలసి ఉెంటుెంది. ర్ుణదాత తన అస ైన్్‌మ ెంట్ లేదా బదిలీని పూరిుగట 
లేదా పటక్షికెంగట ఏ విధెంగటనెైనా వికరయిెంచడానిక్ పూరిు అధికటర్ెం మరియు అధికటర్ెం కల్సగి ఉెంటార్ని ర్ుణగరహీత మరియు 
హామీదార్ు స్పషాెంగట గురిుెంచి అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. దీని పాకటర్ెం ర్ుణదాత తన అధికటరటనిై నిలుపుకునే హకుకనత 
కొనతగోలుదార్ు / కేటాయిెంచబడిన వాక్ు / బదిలీదార్ు తర్పున ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ుడిప ై ర్ుణగరహీత మరియు 
హామీదార్ునిక్ వటాతపూర్ాక స్మాచార్ెం లేకుెండా లేదా లేకుెండా ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ునిక్ చెెందిన ఏదెైనా 
మూడ్వ పక్షానిక్ రిజర్ా చేయడ్ెంతో స్హా ర్ుణదాత నిరీ్యిెంచే నిబెంధనల పాకటర్ెం ఈ విధెంగట మరియు నిబెంధనల పాకటర్ెం 

ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ునిక్ వటాతపూర్ాక స్మాచార్ెం లేకుెండానే ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ునిక్ చెెందిన అనిై 

ఆస్తు లప ై ర్ుణదాతకు తాతాకల్సక హకుక ఉెంటుెంది. 
 

22. స్ ట్-ఆఫ్ మర యు తాతాులిక హకుు 

(a) ఈ ఒపపెందెంలో ఏదెైనా ఉనైపపటకీి, ర్ుణదాత స్టాధీనెం మరియు నియెంతాణలో ఉనై ర్ుణగరహీత మరియు 
హామీదార్ునిక్ చెెందిన అనిై ఆస్తు లప ై ర్ుణదాత తాతాకల్సక హకుకనత కల్సగి ఉెంటాడ్డ మరియు ర్ుణగరహీత మరియు 
హామీదార్ు నతెండి ర్ుణదాతలకు చెల్సలెంచాల్సిన ఏవెైనా డ్బుబలప ై స ట్ ఆఫ్ చసేే హకుకనత కల్సగి ఉెంటాడ్డ మరియు దీని 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

క్ెంద లేదా ఏదెైనా ఇతర్ ఒపపెందెం క్ెంద ర్ుణదాత బకటయిలనత తిరిగి ప ెందడానిక్ ర్ుణగరహీత యొకక అనిై ఖ్ాతాలనత 
కలపగలడ్డ. 

(b) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ుడ్డ ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ుడి మొతుెం ఆసిుని మొతుెం బకటయిలనత తిరిగి 

చెల్సలెంచే వర్కు, ర్ుణాల క్ెంద బకటయి ఉనై మొతాు నిై గరహ ెంచే వర్కు నిలుపుకోవడానిక్ మరియు కల్సగి ఉెండ్టానిక్ 

ర్ుణదాత హకుకకు ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. మిగిల్సన కరలయిమ్్‌ల గురిెంచి ర్ుణగరహీత 

మరియు హామీదార్ుకు పెంపిన నోటీస్తకు లోబడి అనిై కరలయిమ్్‌లు పూరిుగట పరిషకరిెంచబడే వర్కు/చెల్సలెంచే వర్కు 
ఆస్తు లనత నిలుపుకోవడానిక్ ర్ుణదాత అర్ుహ లు. 

(c) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు వటయిదా లేదా ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన మరియు చెల్సలెంచాల్సిన 

ఏదెైనా ఇతర్ మొతాు నిై చెల్సలెంచడ్ెంలో డిఫటలా్ చేసిన స్ెందర్భెంలో, ర్ుణదాతకు అెందతబాటులో ఉనై ర్దతద  హకుకకు 
భెంగెం కల్సగిెంచకుెండా, ర్ుణదాత తన వదద  ఉెంచతకునై ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు ఖ్ాతాలోని మొతాు నిై ఈ 

ఒపపెందెం పాకటర్ెం డిఫటలా్ చేయబడిన మొతాు నిై స ట్ చేస ేహకుకనత కల్సగి ఉెంటార్ని ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు 
ఇెందతమూలెంగట అెంగలకరిెంచార్ు మరియు అర్థెం చేస్తకునాైర్ు. 
 

23. నషాపర హారం  

ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు  ఇచిున స్మాచార్ెం తపుపగట లేదా తపుపదోవ పటిాెంచే విధెంగట ఉనాై, లేదా ఈ 

ఒపపెందెంలోని ఏవెైనా నిబెంధనలు, షర్త లు మరియు ఒపపెందాలనత ఉలల ెంఘ ెంచినా, ఆ కటర్ణాల వలల  ర్ుణదాతకు 
స్ెంభవిెంచే లేదా ర్ుణదాత ఎదతరకకనే అనిై చర్ాలు, దావటలు, విచార్ణలు మరియు అనిై ఖ్ర్ుులు, ర్ుస్తములు, నష్టా లు 
మరియు నషాపరిహారటల నతెండి ర్ుణదాతనత ర్కి్షెంచడానిక్ మరియు ఆ నష్టా నిై భరలు చేయడానిక్  ర్ుణగరహీత మరియు 
హామీదార్ు కటుా బడి ఉెంటార్ు. ఈ పరిహార్ెం ర్ుణగరహీత యొకక వటర్ెంటీల వెైపు నతెండి అనిై చర్ాలు మరియు లోపటలనత 
కవర్ చేస్తు ెందని ర్ుణగరహీత స్పషాెంగట అెంగలకరిస్తు నైటుల  మరియు అర్థెం చేస్తకునైటుల  అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. ఈ ఒపపెందెం 

యొకక విషయెంగట పేరకకనై బకటయిలలో ఈ నిబెంధన క్ెంద ర్ుణగరహీత చెల్సలెంచాల్సిన ఏదెైనా మొతాు నిై చేర్ుడానిక్ 

ర్ుణదాతకు అర్హత ఉెంటుెంది. 
 

24. నోటీసతలు 
ఈ ఒపపెందెం క్ెంద ఏదెైనా నోటీస్త, అభార్థన, డిమాెండ్ లేదా ఇతర్ కమూానికేషన్ ప ైన పేరకకనై ర్ుణగరహీత మరియు 
హామీదార్ు చిర్ునామాకు రిజిసా్ర్ు పో సా్ / కొరియర్ / ఫటాక్ిమ ైల్ / ఇమ యిల్ / టాాన్ి్‌మిషన్ దాారట పెంపినటలయితే, అటువెంటి 
నోటీస్త నోటసీ్త పెంపిన తేద ీ లేదా వటస్ువ ర్సీదత తేద ీ తరటాత మూడ్వ పని దినెం నతెండ ి అమలులోక్ వస్తు ెందని 

భావిెంచబడ్డత ెంది. 
 

25. రుణదాత యొకు ఏజ న్స్ని నియమించే హకుు 

ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు క్ెంది విషయాలనత స్పషాెంగట గురిుెంచి మరియు అెంగలకరిస్తు నాైర్ు: ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం 

బకటయి ఉనై వటయిదాలు లేదా ఇతర్ ర్ుస్తములనత వస్ూలు చేస ే అధికటరటలనత ర్ుణదాత స్ాయెంగట గటనీ, తన 

అధికటర్ులు లేదా ఉదోాగుల దాారట గటనీ నిర్ాహ ెంచవచతు. దీనిక్ ఎటువెంటి భెంగెం కలగకుెండా, ర్ుణదాత తన ఇష్టా నతస్టర్ెం 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

ఒకటి లేదా అెంతకెంటే ఎకుకవ మూడ్వ పక్షాలనత నియమిెంచడానిక్ మరియు వటరిక్ తగిన అధికటరటలనత బదిలీ చేయడానిక్ 

స్ెంపూరీ్ హకుకనత కల్సగి ఉెంటార్ు. ఈ మూడ్వ పక్షాలకు నోటీస్తలు పెంపడ్ెం, బకటయిలనత డిమాెండ్ చేయడ్ెం, ర్ుణగరహీత 

మరియు హామీదార్ు యొకక నివటస్ెం/కటరటాలయెం/వటాపటర్ స్థలాలనత స్ెందరిశెంచడ్ెం, తాకటుా  ప టిాన ఆస్తు లనత స్టాధీనెం 

చేస్తకోవడ్ెం లేదా బకటయి మొతాు నిై వస్ూలు చేయడానిక్ వటరిని స్ెంపాదిెంచే అధికటర్ెం ఉెంటుెంది.  
 

ప ైన పేరకకనై ఏదెైనా ఇతర్ పయాోజనెం కోస్ెం, ర్ుణదాత యొకక స్ాెంత అభీష్టా నతస్టర్ెం, ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా 
హామీదార్ు(లు), ర్ుణెం, బకటయి మొతుెం మరియు మూడ్వ పక్షానిక్ కేటాయిెంచిన పనిని స్మర్థవెంతెంగట నిర్ారిుెంచడానిక్ 

ఇతర్ స్మాచారటనిై మూడ్వ పక్షానిక్ వెలలడిెంచడానిక్ ర్ుణదాత అర్ుహ లు మరియు ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు(లు) 
ర్ుణగరహీత దాారట అటువెంటి బహ ర్ుతెం చేయడానిక్ ఇెందతమూలెంగట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు.  
 

26. డ స్ ైలైమర్  

ర్ుణదాత నతెండి ప ెందే లోన్ మొతుెంతో వటహనానిై కొనతగోలు చేయాలన ేర్ుణగరహీత యొకక స్పషామ ైన కోరిక మరియు 
అభార్థన మేర్కు, ర్ుణదాత మరియు ర్ుణగరహీత మధా ఈ ఒపపెందెం కుదిరిెంది. వటహనెం యొకక వివరటలు, స పసిఫికేషనతల  

మరియు వివర్ణలు ర్ుణగరహీతకు పూరిుగట తెలుస్తనని ఈ ఒపపెందెంలోని పటరలాల మధా పాతేాకెంగట అెంగలకరిెంచడ్మ ైనది. 
వటహనెం యొకక నాణాత, సిథతి, ఫటి్్‌నెస్, పనితీర్ు విషయెంలో కటనీ, లేదా వటహన మర్మమత లు మరియు నిర్ాహణకు 
స్ెంబెంధిెంచి పాతాక్షెంగట లేదా పరోక్షెంగట స్ెంభవిెంచ ేఎటువెంట ిబాధాత, కరలయిమ్, నషాెం లేదా ఖ్ర్ుుల విషయెంలో ర్ుణదాతకు 
ఎటువెంటి జవటబుదారలతనెం ఉెండ్దత.  
 

27. డ ఫటలా్ సమాచారటనిన పాచతర ంచే హకుు 

ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు , ర్ుణదాత నతెండి ప ెందని ఈ ర్ుణానిక్ ఒక నిబెంధనగట ఈ క్రెంది వటటిక్ నిర్ుపటధికెంగట 
మరియు ర్దతద  చేయలేని విధెంగట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు: ఒకవేళ ర్ుణగరహీత అస్లు అపుప తిరిగి చెల్సలెంచడ్ెంలో లేదా వడీు  
చెల్సలెంపులో, లేదా నిరలీత గడ్డవు తేదీన ఏ ఒకక వటయిదా చెల్సలెంచడ్ెంలోనెైనా విఫలమ ైతే ; మరియు/లేదా ఫ ైనానిిెంగ్ పతాాల 

నిబెంధనల పాకటర్ెం గటారరెంటీని అమలు చేసనిపుపడ్డ హామీదార్ు అపుప తీర్ుడ్ెంలో విఫలమ ైతే; అపుపడ్డ ర్ుణదాత 

మరియు/లేదా రిజర్ా బాాెంక్ ఆఫ్ ఇెండియాకు, ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు పేర్ునత లేదా వటరి స్ెంస్థ /కెంప నీ 

పేర్ునత మరియు వటరి డెైరరకార్ుల /భాగస్టాములు/స్భుాలు/టాసీాలు/యజమానతల పేర్లనత "డిఫటలార్ుల " (బాకీదార్ులు) గట 
పాకటిెంచే పూరిు హకుక ఉెంటుెంది. ర్ుణదాత లేదా రిజర్ా బాాెంక్ ఆఫ్ ఇెండయిా తమ విచక్షణ మేర్కు తగినది అని భావిెంచే ఏ 

మాధామెం  దాారటనెైనా, ఫో టోతో స్హా లేదా ఫో టో లేకుెండా ఈ వివరటలనత వెలలడిెంచే లేదా పాచతరిెంచే హకుకనత కల్సగి ఉెంటార్ు. 
 

28. క్ రడ ట్ సమాచారం 

ర్ుణగరహీత(లు) మరియు హామీదార్ు ఇెందతమూలముగట అెంగలకరిస్ూు  మరియు ధృవీకరిస్తు నాైర్ు ఏమనగట: ర్ుణదాతకు 
అవస్ర్మని భావిెంచిన పక్షెంలో, ఆర్్‌బ్రఐ (RBI), టాాన్ి్‌యూనియన్ సిబ్రల్ ల్సమిటెడ్ , లేదా ఆర్్‌బ్రఐ చేత అధికటర్ెం ప ెందిన 

మరే ఇతర్ ఏజరనీి లేదా కరరడిట్ స్మాచార్ స్ెంస్థలకు, లేదా మరే ఇతర్ ర్ుణదాతకు లేదా దాని అనతబెంధ స్ెంస్థలకు, 
పాతినిధతలకు స్మాచారటనిై వెలలడిెంచే హకుక ఉెంటుెంది. అలాగే ఈ ఒపపెందానిక్ స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణదాత ఒపపెందెం 

కుదతర్ుుకోబో యేి లేదా ఇపపటికే కుదతర్ుుకునై ఏ వాక్ుకరైనా (ర్ుణగరహీత యొకక ఇతర్ ర్ుణదాతలతో స్హా), 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

ర్ుణగరహీత(లు), హామీదార్ు, ర్ుణెం, ఆసిు   లేదా ర్ుణదాత నతెండి ప ెందిన/ప ెందబో యేి ఇతర్ కరరడిట్ స్దతపటయాలకు 
స్ెంబెంధిెంచిన పూరిు లేదా ఏదెైనా స్మాచారటనిై వెలలడిెంచవచతు. దీనితో పటటు, ర్ుణగరహీత(లు) మరియు/లేదా 
హామీదార్ుకు అెందిెంచిన ఆరిథక స్హాయెం, వటర్ు నిర్ారిుెంచాల్సిన బాధాతలు, లేదా ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన బాకటయిల 

విషయెంలో వటర్ు చేసిన ఏదెైనా ఉలల ెంఘన గురిెంచిన వివరటలనత, ర్ుణదాత తన విచక్షణ మేర్కు తగినది అని భావిెంచే ఏ 

మాధామెం దాారట అయినా వెలలడిెంచే పూరిు అధికటర్ెం కల్సగి ఉెంటుెంది.  
 

ర్ుణగరహీత(లు)/హామీదార్ు అదనెంగట అెంగలకరిస్ూు , ఇటువెంటి స్మాచారటనిై గూర ప్ కెంప నీలకు, ర్ుణదాత యొకక 
అనతబెంధ స్ెంస్థలకు లేదా ర్ుణదాత స్ముచితమని భావిెంచ ే ఇతర్ వాకుు లకు వెలలడిెంచడానిక్ తమ స్మమతిని 

తెల్సయజేస్తు నాైర్ు.   
 

29. గోపాత  

(a) ఈ ఒపపెందెం అతాెంత ర్హస్ామ ైనదని ర్ుణగరహీత(లు) మరియు హామీదార్ు అెంగలకరిస్తు నాైర్ు; చటాెం దాారట లేదా 
ఏదెైనా పాభుతా లేదా నియెంతాణ స్ెంస్థల ఆదేశటల మేర్కు అవస్ర్మ ైతే తపప, ర్ుణదాత  ముెందస్తు  ల్సఖితపూర్ాక 

అనతమతి లేకుెండా ఈ ఒపపెందానిై లేదా ఇెందతలోని అెంశటలనత మరే ఇతర్ వాక్ుకీ వెలలడిెంచకూడ్దని వటర్ు 
అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 

 

(b) ర్ుణదాత (మరియు వటరి సిబబెంది, ఏజరెంటుల , పాతినిధతలు) డటేా ర్క్షణ విధానాలు మరియు అనిై డేటా ర్క్షణ చటాా లకు 
అనతగుణెంగట ఉెండేలా చూస్తకోవటల్స.  ఈ ఒపపెందెం పాయోజనెం కోస్ెం, "డేటా రక్షణ చటాం" (Data Protection 

Legislation) అెంట ేవాక్ుగత డేటా ర్క్షణ మరియు పటాస సిెంగ్, నిలా, వినియోగెం, సేకర్ణ మరియు/లేదా వాక్ుగత డేటా 
యొకక అనాయెం లేదా వాక్ు యొకక గోపాతకు స్ెంబెంధిెంచిన చటాా లు మరియు నిబెంధనలు అని అర్థెం, వీటిలో 
(పరిమితి లేకుెండా) ఈ క్రెందివి చేర్ుబడాు యి: 

(i) ఇనఫరేమషన్ టెకటైలజీ చటాెం, 2000 (కటలానతగుణెంగట స్వరిెంచబడినది), ఇనఫరేమషన్ టెకటైలజీ 

(స్హేత కమ ైన భదాతా పదాత లు మరియు విధానాలు మరియు స్తనిైతమ ైన వాక్ుగత డటేా లేదా 
స్మాచార్ెం) నియమాలు, 2011 (“గోపాతా నియమాలు”) మరియు దాని క్ెంద ర్ూప ెందిెంచబడిన ఏవెైనా 
ఇతర్ వరిుెంచే నియమాలు;  

(ii) వాక్ుగత డేటా ర్క్షణకు స్ెంబెంధిెంచి ఏదెైనా రరగుాలేటర్ దాారట ఏవెైనా పటరలాలకు జారల చేయబడని అనిై ఇతర్ 

వరిుెంచే పరిశరమ మార్ుదర్శకటలు (చటాబదామ ైనవి లేదా చటాబదాెం కటనివి) లేదా పావర్ునా నియమావళి (కోడ్ి 
ఆఫ్ కెండ్కా్) లేదా వాక్ుగత డేటా పటాస సెింగ్, నిలా, వినియోగెం, సేకర్ణ మరియు/లేదా వినియోగెం లేదా ఒక 

వాక్ు యొకక గోపాతకు స్ెంబెంధిెంచినవి; మరియు  
(iii) వాక్ుగత డేటా ర్క్షణ మరియు పటాస సెింగ్, నిలా, వినియోగెం, సేకర్ణ మరియు/లేదా వాక్ుగత డేటా లేదా 

గోపాతకు స్ెంబెంధిెంచిన ఏవెైనా ఇతర్ నిబెంధనలు మరియు వరిుెంచే చటాా లు. 
(iv) “వాక్ిుగత డేటా” అనేది గోపాతా నియమాల పాకటర్ెం (కటలానతగుణెంగట స్వరిెంచబడినటుల గట) ‘స్తనిైతమ ైన 

వాక్ుగత డేటా లేదా స్మాచార్ెం’ అనే పదానిక్ ఆపటదిెంచబడిన అరటథ నిై కల్సగి ఉెంటుెంది. 
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(c) ర్ుణదాత (మరియు దాని సిబబెంది, ఏజరెంటుల , పాతినిధతలు) ర్ుణగరహీత యొకక వాక్ుగత డేటా గోపాతకు స్ెంబెంధిెంచి 

డిజిటల్ ల ెండిెంగ్ మార్ుదర్శకటలలో పరేకకనై గోపాత మరియు గోపాతా బాధాతలకు కటుా బడి ఉెండాల్స. 

 

30. సవరణలు 
ఈ ఒపపెందెంలోని  ఏదెైనా నిబెంధన, ర్ుణదాత దాారట ల్సఖితపూర్ాకెంగట స్వరిెంచబడినపుపడ్డ మరియు అలా చసేినపుపడ్డ 
మాతామే స్వరిెంచబడినటుల గట పరిగణ ెంచబడ్డత ెంది. ముెందస్తు  వటకటానిై పాభావితెం చేయకుెండా, దీని దాారట స్పషాెం 

చేయబడినది మరియు పటరలాలు అెంగలకరిెంచేది ఏమనగట—ఈ ఒపపెందానిై స్వరిెంచే లేదా మార్ుప చేసే పాభావెం కల్సగిన ఏదెైనా 
చటాెం , పాభుతా అధికటర్ స్ెంస్థల ఆదేశటలు  లేదా RBI ఆదేశటలు వరిుెంచిన తేదీ నతెండి, ఈ ఒపపెంద నిబెంధనలు 
స్ాయెంచాలకెంగట  స్వరిెంచబడినటుల గట లేదా మార్ుప చెెందినటుల గట పరిగణ ెంచబడ్తాయి. ర్ుణదాత, అటువెంట ినియెంతాణ 

మార్ుపల వలల  తల తేు  స్వర్ణలు లేదా మార్ుపల గురిెంచి ర్ుణగరహీతకు తెల్సయజేస్ూు  ఒక నోటీస్తనత అెందజేయాల్స.  

 

31. నియంతాణ మారుపలు 
ఈ ఒపపెందెం మరియు ఫ ైనానిిెంగ్ డాకుామ ెంట్ి నిబెంధనలు, వరిుెంచే చటాెం  పాభుతా అధికటర్ స్ెంస్థల పరిశ్రలన  మరియు 
ఆదేశటలకు , అలాగే స్మయానతకూలెంగట ఈ ఒపపెందానిక్ లేదా ర్ుణదాతకు వరిుెంచే ఏదెైనా RBI ఆదేశటలకు లోబడ ి

ఉెంటాయి. అెందతవలల , అటువెంటి ఏదెైనా చటాెం, స్ెంబెంధిత పాభుతా అధికటర్ స్ెంస్థల ఆదేశటలు లేదా అటువెంటి RBI 

ఆదేశటలనత అమలు చేయడానిక్ ర్ుణదాత కటుా బడ ి ఉెంటార్ని ర్ుణగరహీత దీని దాారట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు మరియు 
ధృవీకరిస్తు నాైర్ు; అలాగే ఈ విషయెంలో ర్ుణదాత తీస్తకున ేఅనిై చర్ాలకు తానత కటుా బడ ిఉెంటానని ర్ుణగరహీత దీని 

దాారట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు 
 

32. స్టధారణ సమానాలు 
ఈ ఒపపెందెం అవస్ర్మ ైన విధెంగట పాతార్ుా లలో స్ెంతకెం చేయబడ్వచతు, వీటిలో పాతి ఒకకటి అస్ల ైనదిగట 
పరిగణ ెంచబడ్డత ెంది మరియు ఇవనీై కల్ససి ఒకే పరికరటనిై కల్సగి ఉెంటాయి.  

 

33. ఎలక్టాా నిక్ సంతక్టలు 
వెబ్్‌స ైట్ దాారట లేదా ర్ుణదాత పెంచతకునై ఇతర్ ఇెంటరరైట్ ల్సెంక్ లేదా ఏదెైనా థర్ు-పటరలా ల్సెంక్ లేదా మరేదెైనా వబె్ ఆధారిత 

మారటు ల దాారట ఈ ఒపపెందానిై (అనతబెంధ పతాాలతో స్హా) ఆన్్‌ల ైన్్‌లో ఆమోదిెంచడ్ెం వలల , పటరలాల మధా ఒక చెలుల బాటు 
అయేిా ఒపపెందెం  ఏర్పడ్డత ెందని ర్ుణగరహీత దీని దాారట ధృవీకరిస్తు నాైర్ు మరియు అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. ఈ ఒపపెందెం 

మరియు దీనిక్ స్ెంబెంధిెంచి పెంపిణీ చేయాల్సిన ఇతర్ డాకుామ ెంట్ లు ఎలకటాా నిక్ గట స్ెంతకెం చేయబడ్తాయని పాతి పటరలా 
అెంగలకరిస్తు ెంది, మరియు ఈ ఒపపెందెం లేదా అటువెంటి ఇతర్ డాకుామ ెంట్ లప  ై కనిపిెంచే ఏదెైనా ఎలకటాా నిక్ స్ెంతకటలు 
చెలుల బాటు పాయోజనాల కోస్ెం చేతితో రటసిన స్ెంతకటలతో స్మానెంగట ఉెంటాయి, అమలు చేయగల స్టమర్థయెం, మరియు 
ఆమోదయోగాత.   

 

34. ఖరుులు మర యు వాయాలు 
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ఈ ఒపపెందానిక్ లేదా దీనిక్ అనతగుణెంగట అమలు చేయబడిన ఏదెైనా పతాానిక్ స్ెంబెంధిెంచి అయేిా అనిై ఖ్ర్ుులు, ఛారలీలు, 
వాయాలు, డాకుామ ెంట్ సేకర్ణ ఛారలీలు, పనతైలు, డ్ూాటీలు, స్టా ెంప్ డ్ూాటీ మరియు ఏదెైనా స కూారిట ీ  స్ృష్ిాెంచడ్ెం, 

అమలు పర్చడ్ెం లేదా వస్ూలు చయేడ్ెం వెంటి వటటిక్ అయేిా ఖ్ర్ుులనీై ర్ుణగరహీత  మరియు హామీదార్ు భరిెంచాల్స 

మరియు చెల్సలెంచాల్స. 

 

35. ప్టక్ష కంగట చెలుో బాటు లేకప్ల వడ్ం  

ఈ ఒపపెందెంలోని ఏదెనైా నిబెంధన లేదా దాని అమలు, ఏదెైనా చటాెం లేదా నిబెంధన లేదా పాభుతా విధానెం కటర్ణెంగట ఏ 

వాక్ుకరైనా లేదా పరిసిథత లకరైనా ఏ మేర్కు చెలుల బాటు కటకపో యినా  లేదా అమలు పర్చడానిక్ వీలు లేకపో యినా , ఈ 

ఒపపెందెంలోని మిగిల్సన అెంశటలకు మరియు అటువెంటి నిబెంధన ఇతర్ వాకుు లకు లేదా పరిసిథత లకు వరిుెంచే విషయెంలో 
ఎటువెంటి పాభావెం ఉెండ్దత; మరియు ఈ ఒపపెందెంలోని పాతి నిబెంధన చటాెం అనతమతిెంచిన మేర్కు పూరిు స్టథ యిలో 
చెలుల బాటు అవుత ెంది మరియు అమలు చేయబడ్డత ెంది. ఈ ఒపపెందెంలోని  ఏదెైనా నిబెంధన చెలుల బాటు కటకపో యినా 
లేదా అమలు పర్చడానిక్ వీలు లేకపోయినా , దాని స్టథ నెంలో ఉమమడ ిస్మమతితో, చటాబదాెంగట చెలుల బాటు అయేిా మరియు 
అమలు చేయదగిన మరకక నిబెంధననత చేరటుల్స; ఆ కొతు  నిబెంధన వీల ైనెంత వర్కు అస్లు నిబెంధన యొకక ఉదేదశటానిై 

పాతిబ్రెంబ్రెంచేలా ఉెండాల్స.  

 

36. మినహాయింపు 
ఈ ఒపపెందెం క్ెంద లేదా మరేదెైనా ఒపపెందెం, పతాెం లేదా ర్ుణదాత  కల్సపెంచిన స్డ్ల్సెంపుల క్ెంద తమకు లభెంచే ఏవెైనా 
హకుకలు, అధికటరటలు లేదా పరిష్టకరటలనత  వినియోగిెంచడ్ెంలో ఆలస్ాెం జరిగినా లేదా విస్మరిెంచినా, దానివలల  అటువెంట ి

హకుకలు లేదా అధికటరటలు దెబబతినవు; మరియు దానిని ఆ హకుకనత వదతలుకునైటుల గట  లేదా ఏదెైనా వెైఫలాానిై 

మౌనెంగట అెంగలకరిెంచినటుల గట పరిగణ ెంచకూడ్దత. అలాగే, ఏదెనైా వెైఫలాానిక్ స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణదాత చేసే చర్ా లేదా నిష్ిరియ 

లేదా ఏదెైనా వెైఫలాెం పటల  చూపే మౌన అెంగలకటర్ెం, ఇతర్ వెైఫలాాల విషయెంలో ర్ుణదాతకు ఉెండే హకుకలనత, అధికటరటలనత 
లేదా పరిష్టకరటలనత పాభావితెం చేయవు లేదా తగిుెంచవు.     
 

37. వేరటపటు  
ఈ ఒపపెందెంలోని  ఏదెైనా నిబెంధన, ఏదెైనా కటర్ణెం వలల  లేదా చటాపర్మ ైన స్వర్ణల వలల  చటావిర్ుదామ ైనదిగట లేదా అమలు 
పర్చడానిక్ వీలు లేనిదిగట  మారినటలయితే, దానివలల  ఈ ఒపపెందెంలోని మిగిల్సన నిబెంధనల యొకక చటాబదాత మరియు 
అమలుప ై ఎటువెంటి పాభావెం ఉెండ్దత లేదా అవి దెబబతినవు. ఈ ఒపపెందెంలోని ఏదెైనా చెలలని లేదా అమలు చేయలేని 

నిబెంధన స్టథ నెంలో, దానిని చలెుల బాటు అయేిాలా చేయడానిక్ అవస్ర్మ ైన మేర్కు, చెలుల బాటు అయేిా మరియు అమలు 
చేయగల, అలాగే ఆ అమలు చేయలేని నిబెంధన యొకక అస్లు ఉదేదశటానిై అతాెంత దగుర్గట పతాిబ్రెంబ్రెంచే నిబెంధననత 
చేరటుల్స.  

 

38. పూర ు ఒపపందం 

ఈ ఒపపెందెం మరియు ఇెందతలోని అనిై ఎగీిబ్రటుల  , అనతబెంధాలు  మరియు ష్ డ్ూాల్్‌లు , ఇెందతలో ఉనై విషయాలకు 
స్ెంబెంధిెంచి పటరలాల మధా జరిగిన పూరిు ఒపపెందానిై మరియు అవగటహననత కల్సగి ఉెంటాయి. అలాగే, ఈ విషయాలకు 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

స్ెంబెంధిెంచి గతెంలో పటరలాల మధా జరిగిన వటాతపూర్ాక లేదా మౌఖిక అవగటహనలు, ఒపపెందాలు లేదా పటాతినిధాాలనత  ఇవి 

అధిగమిస్టు యి మరియు ర్దతద  చేస్టు యి 

 

39. ఒపపందం యొకు పూర ు అవగటహన 

ర్ుణగరహీతలు ఈ ఒపపెందానిై మరియు ర్ుణ మెంజూర్ు నిబెంధనలనత చదివి అర్థెం చేస్తకునాైర్ని మరియు దానిక్ 

అనతగుణెంగట వటటిని అెంగలకరిస్తు నాైర్ని దీని దాారట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. ర్ుణగరహీతలు ఈ నిబెంధనలనిైెంటనిీ కటపీల 

ర్ూపెంలో గటనీ, ఎలకటాా నిక్ ర్ూపెంలో గటనీ లేదా మరే ఇతర్ పదాతిలోనెైనా తమకు అెందతబాటులో ఉెంచినటుల  స్పషాెంగట 
అెంగలకరిస్తు నాైర్ు ర్ుణగరహీతలు తమకు ర్ుణదాత వదద  ఉనై ర్ుణ స్దతపటయాలనత నియెంతిాెంచే నిబెంధనల గురిెంచి 

మరియు ర్ుణ మెంజూర్ు షర్త ల గురిెంచి వివర్ెంగట వివరిెంచిన పతాాలనత అెందతకునాైర్ని అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. ఈ ఒపపెందెం 

పాతేాకెంగట ఈ ర్ుణ పయాోజనెం కోస్ెం ర్ూప ెందిెంచబడిన ఒక ఆరిథక పతాెంగట  పరిగణ ెంచబడ్డత ెంది. ఒకవేళ ర్ుణగరహీతలలో 
ఎవరరైనా నిర్క్షరటస్తాల ైనా మరియు/లేదా ఇెంగలలష్ భాషనత చదవలేకపో యినా, ఈ ఒపపెందెంలోని నిబెంధనలు మరియు 
షర్త లు మరియు ర్ుణ మెంజూర్ు నిబెంధనలు స్దర్ు ర్ుణగరహీతకు వటరి మాతృభాషలో చదివి వినిపిెంచబడాు యి, 

అనతవదిెంచబడాు యి మరియు వివర్ెంగట వివరిెంచబడాు యి. దీనిక్ స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణగరహీత మాతృభాష్ట పాకటన  ప  ైస్ెంతకెం 

చేశటర్ు.  
 

ర్ుణగరహీతలు తిరిగి చెల్సలెంచాల్సిన నిరిదషామ ైన మరియు ఖ్చిుతమ ైన తేదీలనత, నిరలీత తేదీలలో చెల్సలెంపులు చేయని పక్షెంలో 
SMA మరియు NPA వరలుకర్ణ ఎలా జర్ుగుత ెందో  మరియు దానివలల  కల్సగే పరిణామాలనత తాము స్పషాెంగట అర్థెం 

చేస్తకునాైమని మరియు వటటి గురిెంచి తమకు బాగట తెలుస్తనని ర్ుణగరహీతలు ఇెందతమూలముగట పాతేాకెంగట 
అెంగలకరిస్ూు , ధృవీకరిస్తు నాైర్ు. దీనిని కూడా ర్ుణదాత పాతినిధతలు, ర్ుణగరహీతలు ప ెందతత నై ఈ ర్ుణెం గురిెంచి 

ఉదాహర్ణలు మరియు వివర్ణలతో స్హా వటరిక్ వివర్ెంగట వివరిెంచార్ు, దీని పటల  ర్ుణగరహీతలు పూరిు స్ెంతృపిు  చెెందార్ు. 
 

40. సమాచారం వెలోడ ంచడ్ం  

(a) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు, ర్ుణగరహీత, హామీదార్ు, ర్ుణెం మరియు ఇతర్ స్దతపటయాలకు స్ెంబెంధిెంచిన మొతుెం 

లేదా ఏదెైనా స్మాచార్ెం మరియు డేటానత ర్ుణదాత బహ ర్ుతెం చేయడానిక్ మరియు పెంచతకోవడానిక్ అెంగలకరిస్తు నాైర్ు, 
ధృవీకరిస్తు నాైర్ు మరియు స్మమతిస్తు నాైర్ు. ఇెందతలో ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతతో కల్సగి ఉనై ఇతర్ లావటదేవీలు, ర్ుణగరహీత 

యొకక ఖ్ాతా, మరియు స్దతపటయాలు మరియు లావటదేవీలకు స్ెంబెంధెించిన ఒపపెందాలు మరియు పతాాలు ఉెంటాయి. 

ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు తమ బాధాతలనత నెర్వేర్ుడ్ెంలో చేసని ఏదెైనా ఎగవేత  స్మాచార్ెంతో స్హా, ర్ుణదాత 

స్ముచితమని మరియు అవస్ర్మని భావిెంచే స్మాచారటనిై రిజర్ా బాాెంక్ ఆఫ్ ఇెండియా  మరియు/లేదా కరరడిట్ స్మాచార్ 

స్ెంస్థలకు మరియు/లేదా RBI దాారట అధికటర్ెం ప ెందని ఇతర్ ఏజరనీిలు లేదా స్ెంస్థలకు, అస ైనీలు  మరియు కటబో యేి 

అస ైనీలతో స్హా ఇతర్ బాాెంకులు మరియు ర్ుణదాతలకు, ర్ుణ స్దతపటయానిక్ స్ెంబెంధిెంచి నియమిెంచబడిన వృతిుపర్మ ైన 

స్లహాదార్ులు, కనిల ా ెంటుల  మరియు సేవట పాదాతలకు, మరియు/లేదా చటాెం లేదా ఏదెైనా వరిుెంచే నిబెంధనల పాకటర్ెం 

అవస్ర్మ ైనపుపడ్డ, లేదా కోర్ుా  ఉతుర్ుా మేర్కు, లేదా చటాబదామ ైన, నియెంతాణ లేదా పర్ావేక్షక స్ెంస్థల అభార్థన లేదా 
ఉతుర్ుా మేర్కు బహ ర్ుతెం చేయడానిక్ వీలుెంటుెంది  
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(b) ర్ుణగరహీత ఇతర్ ర్ుణ స్దతపటయాల స్మాచార్ెంతో స్హా అనిై ర్కటల స్మాచారటనిై, ర్ుణదాత  కోరినపుపడ్డ అెందిెంచాలని 

దీని దాారట హామీ ఇస్తు నాైర్ు మరియు అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. ర్ుణగరహీత ఎపపటికపుపడ్డ ర్ుణదాతకు  అెందిెంచిన మరియు 
అెందిెంచబో యేి స్మాచార్ెం అెంతా నిజమ ైనది మరియు స్రరైనది అని దీని దాారట పాకటిస్తు నాైర్ు.  

(c) ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన బకటయిలనత చెల్సలెంచడ్ెంలో విఫలమ నైా లేదా గడ్డవు 
తేదీలలో వటయిదాల  తిరిగి చెల్సలెంపులో ఎగవేతకు పటలపడనిా, లేదా RBI నిబెంధనల పాకటర్ెం ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా 
హామీదార్ు ఖ్ాతా NPAగట మారినటలయితే, ర్ుణదాత స్దర్ు ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ునత ఉదేదశపూర్ాక 

ఎగవేతదార్ులుగట  పాకటిస్ూు , వటరి ఫో టోలు, పేర్ుల  మరియు చిర్ునామాలనత, అలాగే వటర్ు ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన 

బకటయిల వివరటలనత పిాెంట్ మరియు/లేదా ఎలకటాా నిక్ మీడియాలో పాచతరిెంచే లేదా బహ ర్ుతెం చేసే పూరిు అధికటర్ెం కల్సగి 

ఉెంటార్ని ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు దీని దాారట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు.  
(d) ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు(లు):  

i. ర్ుణదాత  బహ ర్ుతెం చసేిన స్దర్ు స్మాచారటనిై మరియు డేటానత, RBI లేదా కరరడిట్ స్మాచార్ స్ెంస్థలు 
మరియు/లేదా అధికటర్ెం ప ెందిన ఇతర్ ఏజరనీిలు, లేదా ఏదెైనా చటాబదామ ైన, నియెంతాణ లేదా పర్ావేక్షక స్ెంస్థలు 
లేదా ఇతర్ ర్ుణదాతలు/కటబో యేి ర్ుణదాతలు, ఆయా పరిసిథత లకు అనతగుణెంగట వటర్ు స్రరైనదని భావిెంచ ే

పదాతిలో ఉపయోగిెంచవచుని, పటాస స్ చేయవచుని మరియు పెంచతకోవచుని  అెంగలకరిస్తు నాైర్ు;  
ii. ఈ విషయెంలో ర్ుణదాతనత  బాధతాలనత చేయబో మని లేదా వటరిప ై ఎటువెంటి బాధాత ఉెండ్దని 

అెంగలకరిస్తు నాైనత/ము.  
 

ర్ుణగరహీత మరియు/లేదా హామీదార్ు(లు), సవేలు మరియు ఉతపత ు ల మారరకటిెంగ్ పాయోజనెం కోస్ెం మరియు తమ 

ఇనెాసా్ర్ల కోస్ెం, ర్ుణాలకు స్ెంబెంధిెంచిన ఏదెైనా స్మాచారటనిై ర్ుణదాత  యొకక ఏదెైనా మాతృ స్ెంస్థ  / అనతబెంధ స్ెంస్థ  / 
అనతబెంధ స్ెంస్థలు / భాగస్టామా స్ెంస్థలకు మరియు ర్ుణదాత దాారట నియమిెంచబడిన థర్ు పటరలాలకు ఎపపటికపుపడ్డ 
వెలలడిెంచడానిక్ ర్ుణదాతకు అధికటర్ెం ఇస్తు నాైర్ు.  
 

41. అంగీక్టరం  

ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు దీని దాారట ఈ క్రెంది విధెంగట పాకటిస్తు నాైర్ు: 
(a) వటర్ు ఈ పూరిు ఒపపెందానిై మరియు ష్ డ్ూాల్ మరియు/లేదా అనతబెంధాలలో  ఇవాబడని వివరటలనత చదివటర్ని దీని 

దాారట తెల్సయజేస్తు నాైర్ు.  
(b) వటర్ు ఈ ఒపపెందెంలోని అనిై నిబెంధనలు మరియు షర్త లకు కటుా బడి ఉెంటార్ని దీని దాారట తెల్సయజేస్తు నాైర్ు 
(c) ఈ ఒపపెందెం మరియు ఇతర్ పతాాలు వటరిక్ అర్థమయేిా భాషలో వివరిెంచబడాు యి మరియు వటర్ు ఇెందతలోని అనిై 

నిబెంధనలనత  మరియు ష్ డ్ూాల్్‌లు/అనతబెంధాలనత  అర్థెం చసే్తకునాైర్ు. 
(d) ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు ఈ ఒపపెందెంప ై స్ెంతకెం చేసిన తదేీ నతెండి, ఇది అమలులోక్ వస్తు ెందని మరియు 

చటాబదాెంగట కటుా బడి ఉెంటుెందని వటర్ు అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 
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(e) ఈ ఒపపెందెం భార్తీయ చటాా ల పాకటర్ెం నిర్ాహ ెంచబడ్డత ెందని మరియు ఇెందతలోని ఏదెైనా నిబెంధన లేదా నిబెంధన 

నతెండి ఉతపనైమయేిా ఏవెనైా విషయాలు, కరలయిమ్్‌లు లేదా వివటదాలకు స్ెంబెంధిెంచి ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై కోర్ుా లు 
మాతామే అధికటర్ పరిధిని  కల్సగి ఉెంటాయని వటర్ు అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 

 

42. సమాచార పాస్టరటలు మర యు పాచారటలు 
ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు  ఈ క్రెంది వటటక్ి మరిెంత అధికటర్ెం ఇస్తు నాైర్ు 
(a) లావటదేవీలకు స్ెంబెంధిెంచిన SMS / ఈమ యిల్ స్ెందేశటలనత పెంపడానిక్; 

(b) ఏవెైనా వటణ జా, పాచార్ , మారరకటిెంగ్ స్ెందేశటలు / స్మాచార్ మారిపడి లేదా అటువెంటి ఇతర్ స్మాచారటనిై SMS / 

ఈమ యిల్ దాారట పెంపడానిక్; 

(c) ర్ుణగరహీత అెందిెంచిన మొబజైల్ / లాాెండ్్‌ల ైన్ నెంబర్్‌లు మరియు / లేదా ఈమ యిల్ ఐడిలకు ఏవెైనా 
కటలానతగుణ/స్ెందరోభచిత శుభాకటెంక్షలు మొదల ైనవటటిని SMS / ఈమ యిల్ దాారట పెంపడానిక్ అధికటర్ెం 

ఇస్తు నాైర్ు. ర్ుణగరహీత ఇపపటికే TRAI, NDNC లేదా ఇతర్ అటువెంటి డటేాబేస్ లేదా అథారిటీ వదద  నిర్ాహ ెంచబడ ే

'నేషనల్ కసా్మర్ి పిాఫరరన్ి రిజిసా్ర్' (DND) లో నమోదత చేస్తకునైపపటికీ, ఈ స్మాచారటనిై పెంపడానిక్ 

అనతమతిస్తు నాైర్ు. 
 

అనవస్ర్మ ైన వటణ జా స్మాచార్ మారిపడ ి క్ స్ెంబెంధిెంచి TRAI నిబెంధనలు/నిరేదశటల గురిెంచి మరియు TDSAT, NCPR, 

మరియు NDNC పరిధిలోని పటాధానాత, అవస్రటలు మరియు స్ౌకరటాల గురిెంచి తనకు అవగటహన ఉెందని ర్ుణగరహీత 

మరిెంతగట ధృవీకరిస్తు నాైర్ు. ఈ అధికటర్ పతాెం ఆధార్ెంగట ర్ుణదాత పెంపే ఎటువెంట ి SMS/ఈమ యిల్ లేదా టెల్స-కటల్ 

స్ెందేశెం, వటణ జా, పాచార్, మారరకటిెంగ్ లేదా అటువెంటి ఇతర్ స్మాచార్ మారిపడిక్ వాతిరేకెంగట భవిషాత ు లో ఎటువెంటి 
అధికటర్ులు లేదా నియెంతాణ స్ెంస్థల వదద  ఎటువెంటి ఫిరటాదతలు లేదా కరలయిమ్్‌లు చేయబో నని ర్ుణగరహీత 

అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. అలాగే, ఈ విషయెంలో ర్ుణదాతకు, దాని డెైరరకార్లకు, అధికటర్ులకు, ఉదోాగులకు, ఏజరెంటల కు/సేవట 
పాదాతలకు ఏదెైనా నషాెం లేదా నషాెం వటటిల్సలతే, ర్ుణగరహీత వటరిని అనిై విధాలా ర్కి్షస్టు ర్ని  హామీ ఇస్తు నాైర్ు. 
 

43. ఇతరటలు 
(a) రుణదాత ఈ ఒపపందంలోని ఏవెైనా నిబంధనలు మర యు షరతులనత (వడీు  రేటు, ర్ుణ ర్దతద  ర్ుస్తము మరియు ఈ 

ఒపపెందెం క్ెంద విధిెంచ ే ఇతర్ ఏవెైనా ఛారలీలతో స్హా) భవిషాతుు లో మారుడానిక్ి, సవర ంచడానిక్ి లేదా 
పునఃపర శీలించడానిక్ి హకుులనత కలిగ  ఉంటారు. పెంపిణీ ష్ డ్ూాల్ , వడీు  రేటు, ర్ుణ ర్దతద  ర్ుస్తము మరియు/లేదా 
జరిమానా ర్ుస్తములు, ఇతర్ వరిుెంచే ర్ుస్తములు/ఛారలీలు మొదల ైన వటటితో స్హా నిబెంధనలు మరియు షర్త లలో 
ఏదెైనా మార్ుప జరిగితే, ఆ మార్ుపనత ర్ుణగరహీతకు వటరి మాతృభాషలో లేదా వటరిక్ అర్థమయేిా మరేదెైనా భాషలో 
తెల్సయజేసిన వెెంటన ే అది స్వరిెంచబడినటుల గట పరిగణ ెంచబడ్డత ెంది మరియు అటువెంటి స్వర్ణలు భవిషాత ు  

నతెండి అమలులోక్ వస్టు యి. 

(b) ర్ుణగరహీత / హామీదార్ు యొకక చిర్ునామాలో ఏదెైనా మార్ుప ఉెంటే, అటువెంటి మార్ుప జరిగిన 4 (నాలుగు) 
రోజులలోపు ర్ుణదాతకు (Lender) వటాతపూర్ాకముగట తెల్సయజేయాల్స.  
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(c) ఈ ఒపపెందెం భార్తీయ చటాా ల పాకటర్ెం నిర్ాహ ెంచబడ్డత ెంది మరియు వటటిక్ అనతగుణెంగటన ేఅర్థెం చేస్తకోవటల్స. 

(d) ఒకవేళ ఇదదర్ు లేదా అెంతకెంటే ఎకుకవ మెంది ర్ుణగరహీతలు ఉనైటలయితే, ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణగరహీతల 

బాధాతలు ఉమమడిగట మరియు వాక్ుగతెంగట ఉెంటాయి 

(e) అనిై ర్కటల ఉతుర్ పాత ాతురటలలో, ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు తపపనిస్రిగట లోన్ అకౌెంట్ నెంబర్్‌తో పటటు 
వటహనెం యొకక పూరిు వివరటలనత (అనగట రిజిసేా షేన్ నెంబర్, ఇెంజిన్ మరియు ఛాసిస్ నెంబర్) / ఆసిు  (Asset) 

వివరటలనత పేరకకనాల్స. 

(f) ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం లేదా చటాబదాెంగట, సివిల్ లా, కటమన్ లా, ఆచార్ెం లేదా వటణ జా పదాత ల దాారట ర్ుణదాతకు  
లభెంచే అనిై పరిష్టకర్ మారటు లు ఒకదానితో ఒకటి కల్సపి ఉెంటాయి  మరియు అవి పాతాామాైయెం  కటవు; వీటిని 

ఒకదాని తరటాత ఒకటి లేదా ఏకకటలెంలో అమలు చేయవచతు. 

(g) ఈ ఒపపెందెంలో, స్ెందర్భెం లేదా దాని అర్థెం వేరే విధెంగట అవస్ర్మ ైత ేతపప: 
(i) ఏకవచనెం అనేది బహువచనానిై స్ూచిస్తు ెంది మరియు బహువచనెం అనేది ఏకవచనానిై స్ూచిస్తు ెంది. 
(ii) పుెంల్సెంగటనిై  స్ూచిెంచే పదాలు, సీు లై్సెంగటనిై  మరియు నపుెంస్క ల్సెంగటనిై  కూడా స్ూచిస్టు యి. 

(iii) అతనత , ఆమ  , అది , వటరి  మొదల ైన స్ర్ానామాలు మరియు వటటిక్ స్ెంబెంధిెంచిన ర్ూపటలు ఒకదానికొకటి 
బదతలుగట  ఉపయోగిెంచబడ్తాయి మరియు వటటిని ఆయా స్ెందరటభనతస్టర్ెంగట అర్థెం చేస్తకోవటల్స.  

(iv) వాక్ు  అని స్ూచిెంచే పదెం, ఒక వాక్ుని, కటరకపరేషన్్‌నత, కెంప నీని, భాగస్టామా స్ెంస్థనత , టసాా్్‌నత లేదా మరేదెైనా 
ఇతర్ స్ెంస్థనత  కూడా స్ూచిస్తు ెంది. 

(v) శ్రరిషకలు కేవలెం స్ూచన పాయోజనాల కోస్ెం మాతామే ఇవాబడాు యి. 

(h) ఈ ఒపపెందెం కొనస్టగుత నై స్మయెంలో, ఒకవేళ ర్ుణగరహీత/హామీదార్ు భాగస్టామా స్ెంస్థ  , కెంప నీ లేదా హ ెందూ 

అవిభకు కుటుెంబెం  అయిన స్ెందర్భెంలో, వటటి నిరటమణెంలో  ఎటువెంటి మార్ుపలు జరిగినపపటికీ, అద ి

ర్ుణగరహీత/హామీదార్ు యొకక బాధాతనత తగిుెంచదత లేదా ర్దతద  చేయదత 
(i) ర్ుణగరహీతలు ఈ దాారట ర్ుణదాతకు , వటరి అనతబెంధ స్ెంస్థలకు లేదా ఇతర్ సేవట పాదాతలకు బకటయిలు, మారరకటిెంగ్ 

పథకటలు, వివిధ ఆరిథక, విలువ ఆధారిత మరియు బీమా ఉతపత ు లు మొదల ైన వటటిక్ స్ెంబెంధిెంచిన స్మాచారటనిై ఈ 

క్రెంది పదాత లలో ఒకటి లేదా అెంతకెంటే ఎకుకవ మారటు ల దాారట సీాకరిెంచడానిక్ స్పషాెంగట స్మమతి 

తెల్సయజేస్తు నాైర్ు: [A] టెల్సఫో న్ - ర్ుణగరహీత పేర్ు 'డ్ూ నాట్ కటల్ రిజిసా్ర్'  లో ఉనైపపటికీ.; [B] ఈమ యిల్ [C] 

SMS; [D] వటటాిప్; [E] వరిుెంచే చటాా ల పాకటర్ెం ఇతర్ స్మాచార్ మారిపడి మారటు లు. 
(j) ర్ుణగరహీత(లు) ఈ దాారట స్పషాెంగట (i) ఈ ఒపపెందానిక్ లేదా ఏదెైనా స్ెంభావా లావటదేవీక్ స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణదాత 

యొకక స్ెంబెంధిత సిబబెందితో జరిగే టెల్సఫో న్ స్ెంభాషణల రికటరిుెంగ్్‌కు అెంగలకరిస్తు నాైర్ు, (ii) అటువెంటి రికటరిుెంగ్్‌ల 

వినియోగటనిై పరిమితెం చేయాలని కోర్ుకుెంటే, ర్ుణదాత యొకక పయాోజనాలకు మరియు హకుకలకు భెంగెం 

కలగకుెండా, ర్ుణదాతకు అవస్ర్మ ైన నోటీస్త ఇవాడానిక్ అెంగలకరిస్తు నాైర్ు మరియు (iii) వరిుెంచ ే చటాెం 

అనతమతిెంచిన మేర్కు, ఈ రికటరిుెంగ్్‌లనత ఏదెైనా విచార్ణలో స్టక్షాెంగట స్మరిపెంచవచుని అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 
(k) అనివటరా క్టరణాలు యుదాెం, విదశే్ర దెండ్యాతా, విదేశ్ర శత ావుల చర్ాలు, శత ాతాెం (యుదాెం పాకటెించినా 

లేకపో యినా), అెంతర్ుాదాెం, తిర్ుగుబాటు, విపలవెం, మహమామరి , విపలవెం లేదా స ైనిక తిర్ుగుబాటు లేదా ఏవెైనా 
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పాభుతా చటాా లు, నిబెంధనలు, ఆదేశటలు లేదా ఏ పభాుతా శటఖ్, కౌనిిల్ లేదా ఇతర్ అధికటర్ యెంతాాెంగెం 

(నాాయబదామ ైనది లేదా వటస్ువికమ నైది) జారల చేసని ఉతుర్ుాల వలల  గటనీ; లేదా స్మ మలు, లాకౌటుల  లేదా ర్ుణదాత 

నియెంతాణలో లేని మరే ఇతర్ కటర్ణాల వలల  (అలాెంటి స్ాభావెం కలవెైనా కటకపో యినా) ఈ ఒపపెందానిక్ స్ెంబెంధిెంచి 

లేదా ఇతర్తాా విధతలు లేదా బాధాతలనత నెర్వేర్ుడ్ెం అస్టధామ నైా లేదా ఆటెంకెం కల్సగినా, అటువెంటి బాధాతల నతెండ ి

ర్ుణదాతకు విముక్ు ఉెంటుెంది. 
(l) ర్ుణగరహీత(లు) మరియు హామీదార్ు ఈ ఒపపెందెంలో పేరకకనై నిబెంధనలు మరియు షర్త లనత చదివి, అర్థెం 

చేస్తకునాైమని మరియు వటటిని ఆమోదిస్తు నాైమని ఉమమడి మరియు వాక్ుగత పటాతిపదికన ఈ దాారట 
ధృవీకరిస్తు నాైర్ు.  

 

44. మధావర ుతాం 

(a) ఈ ఒపపెందెం మరియు ఇతర్ ఫ ైనానిిెంగ్ పతాాలు, దిగువ పేరకకనై కటల జ్ 44 (బ్ర) (ఆరిబటేాషన్) కు లోబడ,ి భార్తీయ 

చటాా ల పాకటర్ెం నిర్ాహ ెంచబడ్తాయి మరియు వటటిక్ అనతగుణెంగటనే అర్థెం చేస్తకోవటల్స. ఈ ఒపపెందానిక్ స్ెంబెంధిెంచి 

లేదా దీని నతెండి ఉతపనైమయేిా ఏవెైనా విషయాలలో చెనెైైలోని కోర్ుా లు మరియు/లేదా టిాబుానల్్‌లు మాతమా ే

అధికటర్ పరిధిని  కల్సగి ఉెంటాయని పటరలాలు అెంగలకరిస్తు నాైయి. ప ైన పేరకకనై నిబెంధన కేవలెం ర్ుణదాత పాయోజనెం 

కోస్ెం మాతామే ఉదేదశెంచబడిెంది. దీని ఫల్సతెంగట, ఈ ఒపపెందానిక్ స్ెంబెంధిెంచి లేదా దీని నతెండి ఉతపనైమయేిా ఏవెైనా 
చటాపర్మ ైన చర్ాలనత ఇతర్ కోర్ుా లు లేదా టిాబుానల్్‌లలో చేపటేా హకుక ర్ుణదాతకు  ఉెంటుెంద ిదీని పాకటర్ెం, ర్ుణదాత 

ఎనిై అధికటర్ పరిధతలలో అయినా ఏకకటలెంలో చటాపర్మ ైన చర్ాలనత చేపటావచతు. 

(b) ఈ ర్ుణానిక్ స్ెంబెంధిెంచిన ఏదెైనా వివటదెం లేదా ఈ ఒపపెందెం నతెండి ఉతపనైమయేిా ఏవెైనా హకుకలు, బాధాతలు 
మరియు విధతలకు స్ెంబెంధిెంచి, దగిువ కటల జ్ 44(సి)లో పేరకకనై ఆరిబటేాటర్ల పటానలె్ నతెండి ర్ుణదాత మరియు 
ర్ుణగరహీత పర్స్పర్ెం నియమిెంచతకునై ఏకరైక ఆరిబటేాటర్ దాారట పరిషకరిెంచబడ్తాయి. ఆ విధెంగట నియమిెంచబడిన 

ఏకరైక ఆరిబటేాటర్ , వరిుెంచే ఏ చటాపర్మ ైన నిబెంధనల పాకటర్ెం కూడా అనర్ుహ లు కటకూడ్దత ఆరిబటేాషన్ (మధావరిుతా) 
చర్ాలు ఆరిబటేాషన్ అెండ్ కనిిల్సయేిషన్ యాకా్, 1996 లేదా దానిక్ స్ెంబెంధెించిన ఏవెైనా చటాబదామ ైన స్వర్ణలు లేదా 
పునర్ చటాెం  దాారట నిరేదశెంచిన నిబెంధనల పాకటర్ెం నిర్ాహ ెంచబడ్తాయి; మరియు ఈ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ఆరిబటేాషన్ 

చర్ాలకు ఆ స్మయెంలో అమలులో ఉనై నిబెంధనలు వరిుస్టు యి. ఆరిబటేాషన్ (మధావరిుతా) వేదిక భార్త 

భూభాగెంలోని ఏదెైనా ఒక పాదేశెం అయి ఉెండాల్స మరియు ఫ ైనానిిెంగ్ పతాాలు లేదా ర్ుణానిక్ స్ెంబెంధిెంచిన 

వివటదాలనత నిర్ాహ ెంచడానిక్ ర్ుణదాత ఏ పాదేశెం స్ౌకర్ావెంతెంగట ఉెంటుెందని భావిస్టు రో ఆ పాదేశెంలోన ే ఇద ి

నిర్ాహ ెంచబడ్డత ెంది; మరియు ఆరిబటేాషన్ వేదిక విషయెంలో ర్ుణదాత ఎెంపికకు కటుా బడి ఉెండ్టానిక్ ర్ుణగరహీత ఈ 

దాారట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. ఆరిబటేాషన్ (మధావరిుతా) చర్ాలు ఇెంగలలష్ భాషలో నిర్ాహ ెంచబడ్తాయి. ఆరిబటేటార్ జారల 
చేసిన తీర్ుప త ది నిరీ్యెంగట పరిగణ ెంచబడ్డత ెంది మరియు ఇది పటరలాలెందరికీ కటుా బడి ఉెంటుెంది. 

(c) ప ైన పేరకకనై కటల జ్్‌లో స్ూచిెంచిన ఆరిబటేాటర్ల (మధావర్ుు ల) పటానెల్ ఈ క్రెంది విధెంగట ఉెంటుెంది: 
ఆర ిటరాటర్ పేరు అరహత 
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ఆర ిటరాటర్ పేరు అరహత 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

(d) మర్ణెం మరియు/లేదా ఆరోగా స్మస్ాల వెంటి ఊహ ెంచని పరిసిథత ల కటర్ణెంగట నియమిెంచబడిన ఆరిబటేాటర్ 

మధావరిుతా విచార్ణకు అధాక్షత వహ ెంచలేకపో యినా, లేదా ప ైన పేరకకనై ఆరిబటేాటర్లలో ఎవరరైనా ఏ కటర్ణెం చేతనెైనా 
నియామకటనిక్ అెందతబాటులో లేకపో యినా, ఆ విషయానిై పటరలాలకు నోటీస్త దాారట తెల్సయజేసిన తరటాత, 

ఇర్ుపక్షాలు పర్స్పర్ెం నియమిెంచతకునై మరకక ఆరిబటేాటర్ దాారట మధావరిుతా విచార్ణ కొనస్టగుత ెందని పటరలాలు 
అెంగలకరిస్తు నాైయి. 
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(e) నాాయవటది ఫీజులు మర యు ఖరుులు: -ర్ుణగరహీత మరియు ర్ుణదాత మధా ఫ ైనానిిెంగ్ పతాాలకు స్ెంబెంధిెంచి లేదా 
వటటి నతెండ ిఉతపనైమయేిా ఏదెైనా చర్ా లేదా విచార్ణలో (కటల జ్ 44 (ఆరిబటేాషన్) దాారట వచేు ఏదెైనా ఉతుర్ుా లేదా 
తీర్ుపతో స్హా), గరల్సచిన పక్షెం తనకు లభెంచే ఇతర్ ఉపశమనాలతో పటటు, తాము వెచిుెంచిన నాాయవటద ిర్ుస్తమునత 
మరియు ఇతర్ ఖ్ర్ుులు మరియు వాయాలనత తిరిగి ప ెందేెందతకు అర్హత కల్సగి ఉెంటుెంది. అయితే, ఖ్ర్ుులు ష్ డ్ూాల్ 

క్ెంద కవర్ చేయబడిన చోట, అటువెంటి ఖ్ర్ుులనత ర్ుణగరహీత భరిెంచాల్స. ప ైన పేరకకనై నిబెంధనకు ఎటువెంట ిభెంగెం 

కలగకుెండా, ర్ుణగరహీత తన వదద  ఉనై ఫ ైనానిిెంగ్ పతాాల పాతిర్ూపటలప ై తగిన స్టా ెంపు డ్ూాటలీు మరియు రిజిసేాషేన్ 

ఫీజులనత (భార్తదేశెంలోని వివిధ రటష్టా ే లోల  చెల్సలెంచాల్సిన అనిై వాతాాస్ ర్ుస్తములతో స్హా) చెల్సలెంచినటుల  ఈ దాారట 
పాకటిెంచి ధృవీకరిస్తు నాైర్ు; తదాారట ఈ ఫ ైనానిిెంగ్ పతాాలనత భార్తదేశ భూభాగెంలోని ఏ రటష్టా ే నికరైనా లేదా 
పాదేశటనికరైనా (అవి అమలు చేయబడని పాదేశెం లేదా భూభాగెం వెలుపల ఉనై పాదేశటలతో స్హా) పెంపడానిక్ లేదా 
తీస్తకురటవడానిక్ వీలవుత ెంది. ఎటిా  పరిసిథత లోల నూ, ర్ుణగరహీతకు అెందిెంచాల్సిన ఫ ైనానిిెంగ్ పతాాల పాతిర్ూపటలకు 
స్టా ెంపిెంగ్ మరియు/లేదా రిజిసేా షేన్ చేయిెంచాల్సిన అవస్ర్ెం గురిెంచి ర్ుణగరహీతకు తెల్సయజేయడానిక్ లేదా ఆ 

పతాాలకు ర్ుణగరహీత స్రిగటు  స్టా ెంపిెంగ్ చేశటరో లేదో  అని నిరటా రిెంచడానిక్ ర్ుణదాత బాధాత వహ ెంచర్ు. అటువెంటి 
ఫ ైనానిిెంగ్ పతాాలకు స్ెంబెంధిెంచి చెల్సలెంచాల్సిన పనతైకు స్ెంబెంధిెంచిన వరిుెంచే చటాా ల నతెండి లేదా వటటిక్ స్ెంబెంధిెంచి 

ఉతపనైమయేిా ఏవెైనా మరియు అనిై మొతాు లనత చెల్సలెంచడ్ెం ర్ుణగరహీత యొకక పూరిు బాధాత.  

 

45. అధిక్టర పర ధ ి

చెనెైైలో ర్ుణదాత  ఈ ఒపపెందానిై అెంగలకరిెంచి మరియు అమలు చేశటర్ు. చెల్సలెంపులతో స్హా ఇెందతలోని అనిై నిబెంధనలు, 
షర్త లు మరియు ఒపపెందాలు చెనెైైలోన ే పటటిెంచబడాల్స మరియు అమలు చేయబడాల్స. ఈ ఒపపెందెం నతెండ ి

ఉతపనైమయేిా లేదా దీనిక్ స్ెంబెంధిెంచిన ఏవెనైా విషయాలప ై, ఇకకడ్ పేరకకనై ఆరిబటేాషన్  కటల జ్్‌కు లోబడి, కేవలెం 

చెనెైైలోని నాాయస్టథ నాలకు మాతామ ేపాతేాక అధికటర్ పరిధి  ఉెంటుెందని ర్ుణగరహీత  మరియు హామీదార్ు  పాతేాకెంగట 
అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. ఈ కటల జ్ 45లో ఉనైదేదీ, ర్ుణదాత  ఇతర్ ఏవెైనా స్మర్థ అధికటర్ పరిధి కల్సగిన కోర్ుా లో లేదా టిాబుానల్్‌లో 
చర్ాలు చపేటేా  హకుకనత పరిమితెం చయేదత; అలాగే, ఒకటి లేదా అెంతకెంట ేఎకుకవ అధికటర్ పరిధతలలో  చర్ాలు చేపటాడ్ెం 

వలల , ఏకకటలెంలో లేదా వేరేార్ు స్మయాలోల  ఇతర్ అధికటర్ పరిధతలలో చర్ాలు చేపటాకుెండా అడ్డు కోదత. ర్ుణగరహీత మరియు 
హామీదార్ు  తమ ఆసిు క్ స్ెంబెంధిెంచి, స్టధార్ణెంగట మరియు ఎటువెంటి షర్త లు లేకుెండా, అటువెంట ికోర్ుా  లేదా టిాబుానల్ 

యొకక అధికటర్ పరిధిక్ తిర్ుగులేని విధెంగట లోబడి ఉెంటార్ు మరియు అెంగలకరిస్టు ర్ు. ఏవెైనా విచార్ణల వేదిక  విషయెంలో 
లేదా అటువెంట ివిచార్ణలు తమకు అస్ౌకర్ాెంగట ఉనై పాదేశెంలో  చేపటాబడాు యని పాస్తు తెం లేదా భవిషాత ు లో తమకు 
ఉెండ్గల ఎలాెంటి అభాెంతరటలనెైనా ర్ుణగరహీత మరియు హామీదార్ు తిర్ుగులేని విధెంగట వదతలుకుెంటునాైర్ు. 
 

 

 

46. ఫిరటాదతల పర ష్టురం 

ర్ుణగరహీత ఫిరటాదతలు మరియు వినైపటలనత పరిషకరిెంచడానిక్ నియమిెంచబడిన నోడ్ల్ గలరవెన్ి రిడెాస్ిల్ ఆఫీస్ర్  

వివరటలు, మరియు ర్ుణగరహీత ఫిరటాదతలనత హాాెండిల్ చేయడానిక్ ర్ూప ెందిెంచిన గలరవెన్ి రిడెాస్ిల్ మ కటనిజెం  దీనిక్ 

జతచేయబడిన ష్ డ్ూాల్్‌లో వివరిెంచబడాు యి. 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

 

 

ప ై ష డ్యాల్్‌లో పేరకునన తేదీ, నెల మర యు సంవత్రంలో, ఈ ఒపపందానిక్ి సంబంధించి ఇకుడ  పక్షాలు స్టక్షాంగట ఈ ఒపపందంప  ై
సంతకం చేశటరు: 
 

ర్ుణదాత , ర్ుణగరహీత ), స్హ-ర్ుణగరహీత ) మరియు హామీదార్ు ) ఈ ఒపపెందెంలోని అనిై కటల జులు, అనిై పేజీలు, ష్ డ్ూాల్ మరియు 
వటటిలోని అనిై నిబెంధనలు మరియు షర్త లతో స్హా అనిై అెంశటలనత చదివి , ధృవీకరిెంచి, అర్థెం చేస్తకుని, తిర్ుగులేని విధెంగట 
అెంగలకరిెంచి, ధృవీకరిెంచి మరియు పాకటిెంచిన దానిక్ చిహైెంగట మరియు స్టక్షాెంగట, మరియు వటట ిఖ్చిుతతాానిై మరియు స్రరైనతనత 
ధృవీకరిస్ూు  స్ెంతకెం చేసి మరియు అెందజేశటర్ు. 
 

ఇెండోస్టా ర్ కటాపటిల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్ యొకక అధీకృత అధికటరి ఈ ఒపపెందెంప ై స్ెంతకెం చేసిన తదేీ మరియు స్థలెంలో ఈ ఒపపెందెం 

ముగిసి, చటాబదాెంగట కటుా బడి ఉెంటుెందని పటరలాలు అెంగలకరిస్తు నాైయి. 

 

ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం 

 

ఎలక్టాా నిక్ రూపం దాారట ఈ క్ిరంది వటర చే దరఖాసతు  చేయబడ ంద,ి అంగీకర ంచబడ ంది, ధృవీకర ంచబడ ంది మర యు సంతకం చేస్ ి

అందజేయబడ ంది: 
 

పేర్ునై ర్ుణగరహీత 

దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు 
పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-

ర్ుణగరహీత 1 దాారట 
సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణ ీ

చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-

ర్ుణగరహీత 2 దాారట 
సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణ ీ

చేయబడ ంద ి

పేర్ునై హామీదార్ు 
దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు 
పంపిణీ చేయబడ ంద ి

దీని దాారట 
పేరకకనబడిన 

ర్ుణదాత, ఇెండోస్టా ర్ 

కటాపిటల్ ఫ ైనాన్ి 
ల్సమిటెడ్  దాారట 
సంతకం చేయబడ నద ి

మర యు 
అందజేయబడ నది. 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

ష డ్యాల్ 

ప్టరా్ A 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

ఒపపందం తేదీ మర యు 
సథలం 

 

రుణగరహీత పేరు 
మర యు చిరునామా 

 

సహ-రుణగరహీత 1 పేరు 
మర యు చిరునామా 

 

సహ-రుణగరహీత 2 పేరు 
మర యు చిరునామా 

 

హామీదారు పేరు 
మర యు చిరునామా 

 

ఉదేేశాం/ అంత్రమ 

వినియోగం 

 ఆసిు /వటహనెం కొనతగోలు/రలఫ ైనాన్ి 
 వరికెంగ్ కటాపిటల్ అవస్ర్ెం 

 వటాపటర్ విస్ుర్ణ 

 ఆసిు క్ భీమా ప ెందడ్ెం 

 ర్ుణగరహీతల(ల) కోస్ెం ఆరోగా బీమా ప ెందడ్ెం 

 ర్ుణగరహీతల(ల) కోస్ెం జీవిత బీమా ప ెందడ్ెం 

 ఇతరటలు (దయచేసి వివరిెంచెండి) ___________ 

(తగిన విధెంగట టిక్ చేయెండి) 

త్రర గ  చెలోించ ేతేదీ(లు) తిరిగి చెల్సలెంపు ష్ డ్ూాల్్‌లో విడిగట పేరకకనై విధెంగట 
వటర ిక శటతం రేటు దిగువ ష్ డ్ూాల్్‌లోని పటరా్ Bలో పేరకకనై విధెంగట 
వడడీ  రేటు దిగువ ష్ డ్ూాల్్‌లోని పటరా్ Bలో పేరకకనై విధెంగట 
అసలు మర యు వడడీ  
మధా విభజన  

తిరిగి చెల్సలెంపు ష్ డ్ూాల్్‌లో విడిగట పేరకకనై విధెంగట 

ఆసతు ల వివరటలు తయారలదార్ు పేర్ు 
మోడ్ల్: 

నమోదత స్ెంఖ్ా: 
సీరియల్ నెంబర్ (రిజిసా్ర్ చేయని వటటి కోస్ెం): 

అదనపు స్ కూార ట ీ

(హామీ) వివరటలు 
 

ఛారీీలు దిగువ ష్ డ్ూాల్్‌లోని పటరా్ Bలో పేరకకనై విధెంగట 
వితరణ  డిస్్‌బరరిమెంట్ రికరాసా్ ఫటర్మ్ లో పేరకకనై విధెంగట బాాెంక్ ఖ్ాతాలో నిధతల జమ 
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SMA/NPA ఉదాహరణ  ఉదాహర్ణ: ర్ుణ ఖ్ాతా గడ్డవు తేదీ మారిు 31, 2021 మరియు ర్ుణ స్ెంస్థ  ఈ తేదీక్ డే-ఎెండ్ పాక్రయనత 
అమలు చేస ేముెందత పూరిు బకటయిలు అెందకపో తే, తదేీ మారిు 31, 2021 నాటిక్ గడ్డవు ముగియాల్స. 

ఇది గడ్డవు ముగియడ్ెం కొనస్టగితే, ఏపిాల్ 30, 2021న డే-ఎెండ్ పాక్రయ అమలు చేయబడినపుపడ్డ 
అెంటే నిర్ెంతర్ెం 30 రోజులు గడ్డవు ముగిసిన తరటాత ఈ ఖ్ాతా SMA-1గట టాాగ్ చేయబడ్డత ెంది. 
అనతస్రిెంచి, ఆ ఖ్ాతాకు SMA-1 వరలుకర్ణ తేదీ 30 ఏపిాల్ 2021 ఉెంటుెంది. 
 

అదేవిధెంగట, ఖ్ాతా గడ్డవు ముగియడ్ెం కొనస్టగితే, మే 30, 2021న డే-ఎెండ్ పాక్రయ అమలు 
చేయబడినపుపడ్డ అది SMA-2గట టాాగ్ చేయబడ్డత ెంది మరియు ఇెంకట గడ్డవు ముగియడ్ెం 

కొనస్టగితే, జూన్ 29, 2021న డే-ఎెండ్ పాక్రయ అమలు చేయబడినపుపడ్డ అది NPAగట 
వరలుకరిెంచబడ్డత ెంది. 
 

వడీు  మరియు అస్లుతో స్హా అనిై గడ్డవు ముగియడ్ెం జరిగిన తరటాత మాతామే (ఈ ఒపపెందెంలోని 

నిబెంధనలకు అనతగుణెంగట ర్ుణదాత దాారట ఏదెైనా ర్ుణ రలకటల్ నోటీస్త జారల చేయబడిన లేదా 
అమలు/రికవరల చర్ాలు పటార్ెంభెంచబడిన స్ెందరటభలు తపప) ర్ుణగరహీత యొకక ర్ుణ ఖ్ాతా వరలుకర్ణనత 
పాస్తు త RBI మార్ుదర్శకటల పాకటర్ెం పటామాణ కెంగట అప్్‌గేరడ్ చేయవచుని స్పషాెం చేయబడిెంది.   
 

నోడ్ల్ గలరవెన్ి రిడెాస్ల్ 

ఆఫీస్ర్ మరియు గలరవెన్ి 
రిడెాస్ల్ మ కటనిజెం 

వివరటలు 

దయచేసి స్ెంబెంధతి కటర్ాకలాపటల ర్ెంగటలకు స్ెంబెంధిెంచిన నోడ్ల్ ఫిరటాదతల పరిష్టకర్ అధికటరి 

మరియు ఫిరటాదతల పరిష్టకర్ యెంతాాెంగెం వివరటల కోస్ెం 

https://www.indostarcapital.com/contact-us వెబ్్‌స ైట్్‌లో అెందిెంచిన వివరటలనత చూడ్ెండి. 

 

 

 

ప్టరా్ బ్ర 

 

1. లోన్స పాత్రప్టదన/ ఖాతా నం.  రుణం రకం  

2. శటంక్షన్స చేయబడీ్ లోన్స అమ ంట్ (రూప్టయిలలో)  

3. పంపిణీ ష డ్యాల్ 

(i) దశలలో లేదా 100% ముెందస్తు గట పెంపిణీ 
(ii) ఒకవేళ ఇద ి దశలవటరలగట ఉనైటలయితే, 

స్ెంబెంధిత వివరటలతో కూడిన లోన్ అగిరమ ెంట్ 

యొకక కటల జునత పేరకకనెండి. 

 

4. రుణ క్టలపర మిత్ర (సంవత్రం/ నలెలు)  

https://www.indostarcapital.com/contact-us
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5. ఇన్స్‌స్టా ల్్‌మ ంట్ వివరటలు 
ఇన్్‌స్టా ల్్‌మ ెంటల  ర్కెం EPIలు/EMIల స్ెంఖ్ా EPI/ EMI (ర్ూ. 

లో) 
రలపేమ ెంట్ పటార్ెంభెం, మెంజూర్ు అయిన తర్ువటత 

నెలవటరి    

6. వడడీ  రేటు (%) మర యు రకం (స్ిథర లేదా తేలియాడే లేదా హ ైబ్రాడ్) ____% లో సిథర్ వడీు  రేటు 
7. ఫ్లో ట ంగ్ వడడీ  రేటు విషయంలో అదనపు సమాచారం వరిుెంచదత 
8. ఫీజులు/ఛారీీలు 

 ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్స (A) ర్ుణదాత (B) దాారట మూడ్వ పక్షానిక్ చెల్సలెంచాల్స 

  ఒకస్టర/ిపున
రటవృతెం 

మొతుెం (ర్ూ. 

లో) లేదా % 

(వరిుెంచే 
విధెంగట) 

ఒకస్టర/ిపునరటవృతెం మొతుెం (ర్ూ. లో) లేదా % 

(వరిుెంచే విధెంగట) 

(i) పటాస సిెంగ్ ఫీజు వన్ టెైమ్ ర్ూ. వరిుెంచదత వరిుెంచదత 
(ii) బీమా ఛారలీలు వరిుెంచదత వరిుెంచదత వన్ టెైమ్ ర్ూ. 

(a) మోటార్ బీమా వరిుెంచదత వరిుెంచదత వన్ టెైమ్ ర్ూ. 

(b) జీవిత బీమా వరిుెంచదత వరిుెంచదత వన్ టెైమ్ ర్ూ. 

(c) ర్క్షా కవచ్ వరిుెంచదత వరిుెంచదత వన్ టెైమ్ ర్ూ. 

(d) ఇతర్ులు వరిుెంచదత వరిుెంచదత వన్ టెైమ్ ర్ూ. 

(iii) వటహనెం యొకక 

దరటాపుు / తనిఖీ కోస్ెం 

ఛారలీలు 

వన్ టెైమ్ ర్ూ. వరిుెంచదత వరిుెంచదత 

(iv) డాకుామ ెంటేషన్ 

ఛారలీలు  
వన్ టెైమ్ ర్ూ.  వరిుెంచదత వరిుెంచదత 

(v) స్టా ెంపిెంగ్ ఛారలీలు వన్ టెైమ్ వటస్ువ 

ఖ్ర్ుుల 

పాకటర్ెం 

వరిుెంచదత వరిుెంచదత 

(vi) భదాతా స్ృష్ిా  ఛారలీలు వన్ టెైమ్ వటస్ువ 

ఖ్ర్ుుల 

పాకటర్ెం 

వరిుెంచదత వరిుెంచదత 
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(vii) గటాప్-డే వడీు  వన్ టెైమ్ ర్ూ. వరిుెంచదత వరిుెంచదత 
(viii) ఇతరటలు (ఏదెైనా 

ఉెంటే) (వివరటలు 
అెందిెంచాల్స) 

    

9. వటర ిక శటతం రేటు (APR % లో %)  

10. కంట ంజ ంట్ ఛారీీల వివరటలు (వర ుంచ ేవిధంగట ₹ లేదా % లో)  

(i) ఆలస్ామ ైన చెల్సలెంపుల విషయెంలో జరిమానా ఛారలీలు (ఏదెైనా ఉెంటే)  సంవత్రటనిక్ ి36% 

(ii) ఫో ర్్‌కోల జర్ ఛారలీలు (కూల్సెంగ్ ఆఫ్ పీరియడ్ తరటాత లోన్ కటానిల్ చేసని స్ెందర్భెంలో) బాాల న్ి ఉనై అస్లు 
మొతుెంలో 4% (శటతెం) 

(iii) ఇతర్ జరిమానా ఛారలీలు (ఏదెైనా ఉెంట)ే; (వివరటలు అెందిెంచాల్స)    

(a)  

చెక్ / ఎలకటాా నిక్ క్లయరరన్ి స్రలాస్ (“ECS”) బౌన్ి ఛారలీలు 
తిరిగి వచిున పాతి ECS/ 

చెకుకకు ర్ూ. 500 

(b)  

డ్ూపిల కేట్ నో-అబజీక్షన్ స్రాిఫికరట్ ఛారలీలు 
పాతి గడ్డవు 
ముగిసిన/పోయిన NOCక్ 

ర్ూ. 500 

(c)  ఖ్ాతా ఛారలీల సేాట్్‌మ ెంట్ ర్ూ. 500 

(d)  మారిపడి ఛారలీలు (ECS/NACH/ పో సా్ డేటెడ్ చెకుకల నతెండి) ర్ూ. 1000 

(e)  రోల్ ఓవర్ పో సా్ డేటెడ్ చెకుకల ఛారలీలు ర్ూ. 500 

(f)  పో సా్ డేటెడ్ కటని చెకుకల ఛారలీలు (నగదత చెల్సలెంపు విధానెం) ర్ూ. 500 

(g)  పో సేాజ్, టెల్సగటర మ్, టలె్సఫో న్ మరియు నోటీస్త ఛారలీలు వటస్ువిక గణాెంకటల వదద  
(h)  పేమ ెంట్ కల క్షన్ ఛారలీలు (FVC) పాతి లావటదేవీక్ ర్ూ. 200 

(i)  అమలు ఛారలీలు వటస్ువిక గణాెంకటల వదద  
(j)  అవుట్్‌సేాషన్ చెకుకల కోస్ెం చెకుక కల క్షన్ ఛారలీలు వటస్ువిక గణాెంకటల వదద  
(k)  ఆసిు  మర్మమత లకు స్ెంబెంధిెంచిన ఛారలీలు వటస్ువిక గణాెంకటల వదద  
(l)  ఏదెైనా చర్ా లేదా ప ా సీడిెంగ్్‌కు స్ెంబెంధిెంచిన ఫీజులు మరియు ఖ్ర్ుులు వటస్ువిక గణాెంకటల వదద  
(m)  డాకుామ ెంట్ రిటీావల్ ఛారలీలు వటస్ువిక గణాెంకటల వదద  
(n)  టోయిెంగ్ ఛారలీలు వటస్ువిక గణాెంకటల వదద  
(o)  రిప స షన్ ఛారలీలు  వటస్ువిక గణాెంకటల వదద  
(p)  చటాపర్మ ైన ఛారలీలు  వటస్ువిక గణాెంకటల వదద  
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(q)  

ర్ుణ ర్దతద  ర్ుస్తములు (కూల్సెంగ్ ఆఫ్ పీరియడ్ తరటాత ర్ుణెం ర్దతద  చేయబడిన 

స్ెందర్భెంలో) 

కనీస్ెం ర్ూ. 3000/- లేదా 
వడీు  రోజుల స్ెంఖ్ా**, ఏది 
ఎకుకవెైతే అద ి

(r)  స కూారిటీ పిాజరేాషన్ ఛారలీలు వటస్ువిక గణాెంకటల వదద  
(s)  వటహనెం పటరికెంగ్/అమమకటనిక్ ఛారలీలు వటస్ువిక గణాెంకటల వదద  
(t)  ఇతరటలు (ఏదెైనా ఉెంటే) (వివరటలు అెందిెంచాల్స)  

   

   

   

11. డిజిటల్ లోన్్‌ల విషయెంలో, ఈ క్రెంది నిరిదషా డిస్్‌కోల జర్్‌లనత అెందిెంచవచతు: 

(a)  కూల్సెంగ్ ఆఫ్/లుక్-అప్ వావధ ి 3 (మూడ్డ) రోజులు 
(b)  ర్ుణగరహీతనత స్ెంపాదిెంచడానిక్ అధికటర్ెం కల్సగిన రికవరల ఏజరెంట్ వివరటలు తేదీ నాటిక్ రికవరల ఏజరెంట్్‌నత 

నియమిెంచలేదత. ర్ుణదాత 

ఏదెైనా రికవరల ఏజరెంట్్‌నత 
నియమిెంచిన తరటాత రికవరల 
ఏజరెంట్ వివరటలనత 
ర్ుణగరహీతకు అెందిెంచాల్స. 

*అనిై ఛారలీలు జీఎసీా  (GST) మినహాయిెంచి ఉెంటాయి 

**రోజుల స్ెంఖ్ా:  డిస్బరరిమెంట్ (నిధతల విడ్డదల) తేదీ నతెండి పూరిు ర్దతద  మొతుెం అెందిన తేదీ వర్కు. 
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త్రర గ  చెలోించ ేవిధానం 

 

వటయిదా సంఖా చెలోించాలి్న అసలు 
మొతుం 

అసలు మొతుం వడడీ  వటయిదా 
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రదతే  చేయలేని పవర్ ఆఫ్ అటారీన 

లోన్స కమ్ హ ైప్ల థిక్ేషన్స ఒపపందానిక్ి అనతబంధంగట  
 

దీని దాారట అెందరికీ తెల్సయజేయునది ఏమనగట, ఇకకడ్ జతచేయబడిన ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై నేనత/మేము (“రుణగరహీత”): 

 

అయితే: 
 

ఇండోస్టా ర్ క్టాపిటల్ ఫ ైనాన్స్ లిమిటెడ్ (CIN: L65100MH2009PLC268160), కెంప నీల చటాెం, 1956 పాకటర్ెం స్టథ పిెంచబడిన ఒక పబ్రల క్ ల్సమిటెడ్ 

కెంప నీ, దీని రిజిసా్ర్ు కటరటాలయెం సలిార్ యుటోపియా, థర్ు ఫ్ోల ర్, యూనిట్ నెంబర్ 301-A, P & G పటల జా ఎదతర్ుగట, కటరిునల్ గేరష్ియస్ రోడ్, 

చకటలా, అెంధేర ి (E), ముెంబజై – 400099, ఇెండయిాలో ఉెంది మరియు ఇతర్ పటాెంతాలతో పటటు 
______________________________________________________________________________________________ 

ఇెండియాలో బాాెంచ్ కటరటాలయానిై కల్సగి ఉెంది, (ఇకప ై దీనిని “రుణదాత” అని పిలుస్టు ర్ు), ఇకకడ్ జతచేయబడిన ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై గరిషా 

అస్లు మొతుెం వర్కు ఆరిథక స్దతపటయాలనత (“రుణం”) మెంజూర్ు చేయడానిక్ అెంగలకరిెంచిెంది లేదా మెంజూర్ు చేసిెంది; ఇది నా/మా మరియు 

ర్ుణదాత మధా అమలు చేయబడిన/అమలు చేయబో యేి లోన్ కమ్ హ ైపో థికేషన్ ఒపపెందెం (ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట) దాారట జర్ుగుత ెంది. 
 

మరియు నేనత/మేము ర్ుణ ఒపపెందానిక్  జతచేయబడిన ష్ డ్ూాల్్‌లో పూరిు వివర్ెంగట వివరిెంచిన ఆసిుని  అని పిలువబడ్డత ెంది) హ ైపో థికేట్ 

చేయడానిక్  అెంగలకరిెంచాము; అలాగే లోన్ ఒపపెందెం పాకటర్ెం నేనత/మేము ర్ుణదాతకు చలె్సలెంచవలసిన ర్ుణెం, వడీు  రేటుతో స్హా చెల్సలెంచవలసని 

మొతాు లు, ప నాల్ ఛారలీలు  మరియు ఇతర్ అనిై ఛారలీల యొకక స్కరమమ ైన తిరిగి చెల్సలెంపునత నిరటా రిెంచడానిక్, ర్ుణదాతకు అనతకూలెంగట స్దర్ు 

ఆసిుప ై స కూారిటీ ర్ూపెంలో ఛారీ్  స్ృష్ిాెంచడానిక్ అెంగలకరిెంచాము 
 

మరియు దీని దాారట తెల్సయజేయునది ఏమనగట, ర్ుణగరహీత అయిన ననేత/మేము, మా తర్పున మరియు మా వటర్స్తల మరియు అస ైనీల 

తర్పున, లోన్ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణదాత  యొకక పాయోజనాలనత కటపటడ్టానిక్, ఈ క్రెంది పనతలు, చర్ాలు మరియు విషయాలనత 

నిర్ాహ ెంచడానిక్ ర్ుణదాతకు అనతకూలెంగట ఒక తిర్ుగులేని పవర్ ఆఫ్ అటారలైని అమలు చేయడానిక్ అెంగలకరిెంచాము: 

1) లోన్ ఒపపెందెంలోని నిబెంధనలనత అమలు చేయడానిక్ మరియు దాని క్ెంద స్ృష్ిాెంచబడిన స కూారిటీ ఇెంటెసాా్ (భదాతా హకుక) యొకక 

స్ెంర్క్షణ, అమలు మరియు నగదత ర్ూపెంలోక్ మార్ుుకోవడ్ెం కోస్ెం అవస్ర్మయేిా అనిై పతాాలు మరియు దస్టు వేజులనత అమలు 

చేయడానిక్, మరియు ఆసిు క్ స్ెంబెంధిెంచి అవస్ర్మ ైన అనిై పనతలు మరియు చర్ాలనత చేపటాడానిక్. 

2) ర్ుణదాతలు కోరిన విధెంగట అనిై ర్కటల దస్టు వజేులు, పతాాలు మరియు హామీలనత  అమలు చేయడానిక్, అలాగే ర్ుణదాత లేదా వటరి 

నామినీ పేర్ు మీద స్దర్ు ఆసిుప ై యాజమానా హకుకలనత  పూరిు చయేడానిక్ లేదా ఆసిుని బదిలీ చేయడానిక్ అవస్ర్మ ైన అనిై 

అఫిడ్విట్్‌లు, పవర్ ఆఫ్ అటారలైలు, ఫటర్మ్్‌లు, బదలిీలు  మరియు అస నై్్‌మ ెంట్్‌లనత అమలు చేయడానిక్. 
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3) పాస్తు త మరియు మునతపటి అస స్్‌మ ెంట్ స్ెంవతిరటలకు స్ెంబెంధిెంచి నా/మా ఆదాయపు పనతై రిటర్ై్‌లు , అస స్్‌మ ెంట్ పాక్రయలు, 

అపీపల్ పాక్రయలు మొదల ైనవటటిని స్ాయెంగట తనిఖీ చేయడానిక్ లేదా వటటిని తనిఖీ చేయడ్ెం కోస్ెం ఎవరరైనా నాాయవటదిని , చారా్ర్ు 

అకౌెంటెెంట్్‌నత  లేదా రిజిసా్ర్ు టేడా్ పటాకాీషనర్్‌నత నియమిెంచడానిక్.  

4) ర్ుణదాత నతెండి ర్ుణ స్దతపటయానిై ప ెందడ్ెం కోస్ెం నా/మా చేత చేయబడిన వివిధ పాతిపటదనల  యొకక యదార్థతనత ర్ుణదాత 

ధృవీకరిెంచతకోవడానిక్ వీలు కల్సపెంచడ్ెం కోస్ెం. 

5) ముఖ్ామ ైన వివరటలనత నిరటా రిెంచతకోవడానిక్ అవస్ర్మ ైన స్మాచారటనిై యజమానతల  నతెండ ిప ెందడ్ెం కోస్ెం. 

6) రలజినల్ టాాన్ి్‌పో రా్ ఆఫీస్ , పరోక్ష పనతైల అధికటర్ులు  మరియు ఇతర్ అధికటర్ుల ఎదతట, ర్ుణదాత  అవస్ర్మని భావిెంచే నాాయవటది 

లేదా ఇతర్ ఏ అధికృత వాక్ు దాారట అయినా హాజర్ు కటవడానిక్; మరియు ఆర్.సి. బుక్ లో హ ైపో థికేషన్ ఎెండార్ి్‌మ ెంట్  చేయడానిక్ 

మరియు వటహనానిై బదిలీ  చేయడానిక్.  

7) లోన్ ఒపపెందెం యొకక నిబెంధనల పాకటర్ెం డిఫటలా్ (చెల్సలెంపు వెైఫలాెం) స్ెంభవిెంచిన స్ెందర్భెంలో, హ ైపో థికేట్ చేయబడిన (తాకటుా  

ప టాబడిన) ఆసిుని స్టాధీనెం చేస్తకోవడానిక్ మరియు ఆయా పరిసిథత లలో ర్ుణదాతకు స్రరైనదని అనిపిెంచే విధెంగట ఆ ఆసిుని తన వదద  

ఉెంచతకోవడానిక్ లేదా ఇతర్తాా వావహరిెంచడానిక్. 

8) ఏదెైనా రిజిసా్రిెంగ్ అథారిటీ (నమోదత అధికటరి), స్దర్ు ఆసిు  తయారలదార్ులు మరియు/లేదా వటరి డీలర్ల నతెండి ఏవెైనా ఫటర్మ్్‌లు, 

స్రాిఫికరటుల , రిజిసేా షేన్ బుకుకలు, బుక్ెంగ్ ఆర్ుర్, ఇనూిరరన్ి పటలసీలు లేదా ఇతర్ పతాాలనత ప ెందడానిక్, సీాకరిెంచడానిక్, డిమాెండ్ 

చేయడానిక్ లేదా సేకరిెంచడానిక్. 

9) హ ైపో థికేట్ చేయబడిన (తాకటుా  ప టాబడిన) ఆస్తు లలోని ఏదెైనా భాగటనిై వికరయిెంచడ్ెం లేదా బదలాయిెంచడ్ెం వెంటి విషయాలలో 

ర్ుణగరహీతకు ఉనై ఏవెైనా అధికటరటలనత చలాయిెంచడానిక్; లేదా ఆ ఆస్తు లకు స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణగరహీతకు ఉనై ఏవెైనా హకుకలనత 

ఉపయోగిెంచతకోవడానిక్; లేదా హ ైపో థికేట్ చేయబడిన ఆసిుప ై స్ృష్ిాెంచబడిన స కూారిట ీ ఇెంటెాసా్ (భదతాా హకుక) యొకక పూరిు 

పాయోజనానిై ర్ుణదాతకు చేకూర్ుడ్ెం కోస్ెం. 

10) హ ైపో థికేట్ చేయబడిన (తాకటుా  ప టాబడిన) ఆసిుని బదిలీ చేయడానిక్, వికరయిెంచడానిక్ (అమమడానిక్), లీజుకు ఇవాడానిక్, అదెదకు 

ఇవాడానిక్, విస్మరిెంచడానిక్, డెల్సవరల ఇవాడానిక్ మరియు ర్ుణదాతకు తగినది లేదా అవస్ర్మని అనిపిెంచ ేఏ విధెంగటనెైనా ఆ ఆసిుతో 

వావహరిెంచడానిక్; మరియు అెందతకు అవస్ర్మ ైన అనిై ఒపపెందాలు, కటెంటాాకుా లు, డికలరేషన్ ఫటర్మ్్‌లు, పతాాలు మరియు ఇతర్ 

రటతపూర్ాక పతాాలప ై స్ెంతకెం చేయడానిక్ మరియు అమలు చేయడానిక్; ఇెందతలో పాతిఫలానిై (అమమకెం దాారట వచేు నగదతనత) 

సీాకరిెంచడ్ెం మరియు దానిక్ తగిన ర్సీదతనత ఇవాడ్ెం వెంటివి కూడా చేరి ఉెంటాయి.   

11) ప ైన పేరకకనై కటల జ్ 7లో స్ూచిెంచిన విధెంగట, స్దర్ు హ ైపో థికేట్ చేయబడిన (తాకటుా  ప టాబడిన) ఆసిు క్ స్ెంబెంధిెంచి ఏదెైనా బదిలీ, వికరయెం, 

లీజు, బదలాయిెంపు, డెల్సవరల, నగదత ర్ూపెంలోక్ మార్ుుకోవడ్ెం లేదా ఇతర్ వావహారటలనత నిర్ాహ ెంచడ్ెం కోస్ెం ఎవరరైనా బోా కర్్‌నత 

నియమిెంచడానిక్ లేదా నిమగైెం చేయడానిక్. 
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12) ప ైన పేరకకనై కటల జ్ 7లో స్ూచిెంచిన విధెంగట, స్దర్ు హ ైపో థికేట్ చేయబడిన (తాకటుా  ప టాబడిన) ఆసిు  యొకక వికరయెం, బదిలీ, లీజు, అదెద , 

బదలాయిెంపు, డెల్సవరల లేదా ఇతర్ వావహారటలకు స్ెంబెంధిెంచి, అవస్ర్మ ైత ేస్ెంబెంధిత అధికటరిక్/అధికటర్ులకు నోటీస్త ఇవాడానిక్. 

13) ర్ుణదాతకు అవస్ర్మని అనిపిెంచినపుపడ్డ, హ ైపో థికేట్ చేయబడిన  ఆసిు  ఎకకడ్ ఉెంచబడిెందో  లేదా ఎకకడ్ ఉెందని భావిెంచబడ్డత ెందో , 

ఆ పాదేశెం నతెండి దాని డెల్సవరలని మరియు స్టాధీనానిై  తీస్తకోవడానిక్. 

14) హ ైపో థికేట్ చేయబడిన (తాకటుా  ప టాబడిన) ఆసిు  యొకక ఆర్ుర్/బుక్ెంగ్్‌నత ర్దతద  చేయడానిక్ లేదా ఉపస్ెంహరిెంచతకోవడానిక్ మరియు 

బుక్ెంగ్ ధర్ యొకక రలఫెండ్్‌నత (తయారలదార్ు/డీలర్/వికేరత/స్ర్ఫరటదార్ు చేసే ఏవెైనా తగిుెంపుల తరటాత) వస్ూలు చేయడానిక్; మరియు 

ఆ మొతాు నిై ర్ుణగరహీత ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచవలసిన బాకీలకు స్ర్ుద బాటు చేయడానిక్. స్దర్ు ఆసిు  విలువలో జరిగే ఏవెైనా నష్టా లకు లేదా 

తగుు దలకు ర్ుణదాత బాధాత వహ ెంచదత లేదా జవటబుదారల కటదత.  

15) ఏవెైనా చెకుకలు/పతాాలు/దస్టు వేజులలో స్ెంబెంధతి వివరటలనిైెంటినీ లేదా కొనిైెంటిని పూరిెంచడానిక్; మరియు ర్ుణగరహీత స్మరిపెంచిన 

అటిా  చెకుకలనత ర్ుణదాతకు తగినద ిఅనిపిెంచే ఏ విధెంగటనెైనా డిపటజిట్ చయేడానిక్ లేదా ఎెండార్ి (ధృవీకరిెంచడానిక్) చేయడానిక్. 

16) మరియు దీని దాారట ర్ుణదాత ఈ అధికటర్ పతాెం ఆధార్ెంగట చేసే లేదా చేయిెంచే పనతలనిైెంటినీ నేనత/మమేు ఇెందతమూలముగట 

ధృవీకరిస్తు నాైము మరియు ఆమోదిస్తు నాైము. 

17) స్టధార్ణ వటాపటర్ గమనెంలో పసా్తు తెం అమలులో ఉనై లావటదేవీల యొకక స్కరమమ ైన పూరిు మరియు పనితీర్ు కోస్ెం అవస్ర్మ ైన అనిై 

పతాాలు, ఉతుర్ పాత ాతురటలు , వోచర్ుల , ఒపపెందాలు, కటెంటాాకుా లు, ఫటర్మ్్‌లు, దర్ఖ్ాస్తు లు, పటిిషనతల , బదిలీలు, ర్సీదతలు మరియు ఇతర్ 

అనిై దస్టు వేజులు మరియు హామీ పతాాలప ై స్ెంతకెం చేయడానిక్, అమలు చేయడానిక్ మరియు డెల్సవరలని పూరిు చేయడానిక్. 

18) స్దర్ు ఆసిు  యొకక పాయోజనాలనత కటపటడ్టెం కోస్ెం, ఏదెైనా రిజిసా్రిెంగ్ అథారిటీ , బీమా స్ెంస్థ  లేదా ఇతర్ అధికటర్ులకు చెల్సలెంచవలసని 

ఫీజులు, ఛారలీలు, జరిమానాలు , స్తెంకటలు , పీామియెంలు, పనతైలు లేదా ఇతర్ ర్ుస్తములనత చెల్సలెంచడానిక్. 

19) ఒక స్మనాయకర్ుగట  వావహరిెంచడానిక్ మరియు ఏదెైనా బీమా స్ెంస్థకు బీమా పీామియెం చెల్సలెంచడానిక్ మరియు/లేదా నా/మా ఖ్ర్ుులు 

మరియు వాయాలతో అటిా  బీమానత చేయిెంచడానిక్ లేదా పునర్ుదారిెంచడానిక్ ; స్దర్ు ఖ్ర్ుులనత నేనత/మమేు ర్ుణదాతకు తిరిగి 

చెల్సలెంచవలసి ఉెంటుెంది. 

20) ఏదెైనా బీమా కరలయిమ్  ఉనైటలయితే దానిని బీమా స్ెంస్థ  ముెందత స్మరిపెంచడానిక్, బీమా కరలయిమ్ మొతాు నిై సీా కరిెంచడానిక్ మరియు 

నా/మా తర్పున దానిక్ తగిన ర్సీదతనత జాగరతుగట అెందజేయడానిక్. 

21) ర్ుణదాతకు స్రరైనదని అనిపిెంచిన ఏ నాాయవటదినెైనా నియమిెంచడానిక్ లేదా మార్ుడానిక్, మరియు అటిా  నాాయవటదిక్ అనతకూలెంగట 

వకటలాు నామాలప ై స్ెంతకెం చేయడానిక్ మరియు వరిుెంచే అనిై ఫీజులనత స టిల్ చేయడానిక్ మరియు చెల్సలెంచడానిక్. 

22) దీని దాారట దఖ్లు పర్చబడిన అధకిటరటలు, హకుకలు మరియు సేాచఛలలో అనిైెంటిని లేదా ఏవెైనా ఒకటి కెంటే ఎకుకవ వటటిని 

ఇతర్ులకు అపపగిెంచడానిక్  మరియు ర్ుణదాత ఎపపటికపుపడ్డ కోర్ుకునై విధెంగట, ఒకటి లేదా అెంతకెంటే ఎకుకవ పాయోజనాల కోస్ెం 

ఏవెైనా పాతాామాైయ వాకుు లనత  నియమిెంచడానిక్. 
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23) స్టధార్ణెంగట ర్ుణదాత  యొకక పాయోజనాలనత కటపటడ్టెం కోస్ెం ఏవెైనా ఇతర్ పనతలు, పతాాల అమలు మరియు చర్ాలనత చేపటాడానిక్. 

 

మరియు స్టధార్ణెంగట, ఈ పతాానిక్ స్ెంబెంధిెంచి లేదా దీని పరిధిలోక్ వచేు అనిై పనతలు, దస్టు వేజులు మరియు విషయాలనత, నా/మా అటారలై 

(పాతినిధి) స్రరైనదని భావిెంచిన విధెంగట, నేనత/మేము వాక్ుగతెంగట ఉెండి ఆ పనతలు చసేినపుపడ్డ ఎెంతట ిపూరిు పాభావెం మరియు ఫల్సతెం ఉెంటుెందో , 

అెంతే పాభావవెంతెంగట నిర్ాహ ెంచడానిక్ మరియు అమలు చేయడానిక్.  

ఈ అధికటర్ెం స్ెంతకెం చేసని వటరిక్ మరియు వటరి చటాబదామ ైన వటర్స్తలకు, ర్ుణెం మెంజూర్ుకు ముెందత మరియు తరటాత కూడా కటుా బడ ి

ఉెంటుెంది; మరియు ర్ుణెం పూరిుగట చలె్సలెంపబడే వర్కు లేదా స టిల్ అయేిా వర్కు ర్ుణ కటలపరిమితిలో ఇది ర్దతద  చయేలేనిదిగట  ఉెంటుెంది.  
 

క్రెంద స్ెంతకెం చేసిన నేనత, ఈ పవర్ ఆఫ్ అటారలైలో పేరకకనై నిబెంధనలు మరియు షర్త లనత చదివి అర్థెం చసే్తకునాైనని మరియు వటటిని 

అెంగలకరిస్తు నాైనని ఇెందతమూలముగట ధృవీకరిస్తు నాైనత. 
 

ఈ పతాెం యొకక పయాోజనాల కోస్ెం, ఈ పవర్ ఆఫ్ అటారలైలో ఉపయోగిెంచబడి, నిర్ాచిెంచబడ్ని అనిై కటాపిటల ైజ్ు  పదాలు , లోన్ అగిరమ ెంట్ లో 

వటటిక్ కేటాయిెంచిన అరటథ నేై కల్సగి ఉెంటాయి. 

 

ష డ్యాల్ 

అమలు చేస్ిన సథలం   

 

అమలు చేస్ిన  తేద ీ  

 

 

రుణ ఒపపందం యొకు తేద ీ

తేదీ ____________ నాటి లోన్ కమ్ హ ైపో థికేషన్ అగిరమ ెంట్  

 

రుణ మొతుం 

 

 

రుణగరహీత యొకు వివరటలు:   రుణ ఒపపందంలో పేరకునన విధంగట  
 

సహ-రుణగరహీత(ల) వివరటలు:  రుణ ఒపపందంలో పేరకునన విధంగట 
ఆస్ిు  యొకు వివరణ  

 

తయారలదార్ు పేర్ు 
మోడ్ల్: 

నమోదత స్ెంఖ్ా: 
సీరియల్ నెంబర్ (రిజిసా్ర్ చేయని వటటి కోస్ెం) 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 

 

ప ైన పేరకకనై ష్ డ్ూాల్్‌లో స్ూచిెంచిన తేదీ మరియు స్థలెంలో ర్ుణగరహీత(లు) ఈ పవర్ ఆఫ్ అటారలైని అమలు చేశటర్ు (స్ెంతకెం చేశటర్ు).  
 

ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం 

 

దరఖాసతు , ఆమోదించబడ ంద,ి ప్టామాణీకర ంచబడ ంది, సంతకం చేయబడ ంద ిమర యు ఎలక్టాా నిక్ ఫటరమ్ దాారట పంపిణీ చేయబడ ంది: 
 

పేర్ునై ర్ుణగరహీత దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణీ చేయబడ ంది 
పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 1 దాారట 
సంతకం చేయబడ ంది మర యు పంపిణ ీ

చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 2 దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణీ చేయబడ ంది 
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PSL డ కోరేషన్స ఫటరమ్ 

తేదీ: 
 

వీరిక్ 

ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్ 

___________________________________________________________________________________________________ 

డియర్ స్ర్, 

 

నేనత/మేము ________________________________________ ఇెందతమూలముగట నా/మా ప టుా బడి  ర్ూ. 

_____________________________ మరియు నా/మా టరోైవర్  ర్ూ. __________________________ అని ధృవీకరిస్తు నాైనత/ము. 

 

ఈ పాతినిధాెం, పాకటన మరియు ధృవీకర్ణప ై ఉనై నమమకెంతోనే, ప ైన పేరకకనై ఆరిథక స్హాయెం కోస్ెం నేనత చేసిన దర్ఖ్ాస్తు నత పరిశ్రల్సెంచడానిక్ 

మీర్ు అెంగలకరిెంచార్ని మాకు/నాకు తెలుస్త. ప ైన పేరకకనై పాకటన, మీ ర్ుణదాత బాాెంకుకు పటాధానాత ర్ెంగ ర్ుణాల - “PSL” క్ెంద ర్ుణగరహీత 

వరటు నిై నివేదిెంచడానిక్ అవస్ర్మని కూడా నేనత/మేము అర్థెం చేస్తకునాైము.  
 

మీకు కృతజాతలు, 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

రుణం రకం టాా కార్ / వటహనం యొకు వినియోగం భూమి వివరటలు PSL 

విభాగం 

 

అభిప్టాయాలు / 
వటాఖాలు 

వర ుంచే చోట ట క్ 

చేయండ   

 

 

వటహన 

రుణం 

 

 

జీతెం ప ెందే వటర్ు , పటఠశటలలు, 
టాసా్్‌లు, స్ స ైటీలు మరియు 
లాభాపేక్ష లేని స్ెంస్థలు  
మినహాయిెంచి; ర్వటణా 
వటాపటర్ెంలో  లేదా ఇతర్ స్ాెంత 

వటాపటర్ెంలో ఉపయోగిెంచేవి. 

పరికరటల ప ై ప టుా బడి-  

1 కోటి ర్ూపటయల కెంటే 
తకుకవ ప టుా బడ ిమరియు 5 

కోటల  ర్ూపటయల కెంటే 
తకుకవ టరోైవర్. 

M1 మ ైకరో  స్ెంస్థ   

10 కోటల  
ర్ూపటయల కెంటే 
తకుకవ ప టుా బడ ి

మరియు 50 కోటల  
ర్ూపటయల కెంటే 
తకుకవ టరోైవర్. 

 

M2 

 

చినై స్ెంస్థ  
 

50 కోటల  ర్ూపటయల 

కెంటే తకుకవ ప టుా బడ ి

మరియు 250 కోటల  
ర్ూపటయల కెంటే 
తకుకవ టరోైవర్. 

 

M3 

 

మధాస్థ  స్ెంస్థ  
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ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం 

 

దరఖాసతు , ఆమోదించబడ ంద,ి ప్టామాణీకర ంచబడ ంది, సంతకం చేయబడ ంద ిమర యు ఎలక్టాా నిక్ ఫటరమ్ దాారట పంపిణీ చేయబడ ంది: 
 

పేర్ునై ర్ుణగరహీత దాారట 
సంతకం చేయబడ ంద ి మర యు 
పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 1 

దాారట సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 2 

దాారట సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై హామీదార్ు దాారట 
సంతకం చేయబడ ంది మర యు 
పంపిణీ చేయబడ ంద ి
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PSL డ కోరేషన్స ఫటరమ్ – వావస్టయ రంగం 

 

తేదీ: 
 

వీరిక్ 

ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్  

 

డియర్ స్ర్, 

 

నేనత/మేము _______________________ ఎకరటల వావస్టయ భూమిని కల్సగి ఉనాైమని మరియు ఆ భూమి యొకక యాజమానా 
హకుకలు  ____________________________ పేర్ు మీద ఉనాైయని దీని దాారట పాకటిెంచతచతనాైనత/ము. 
 

ప ైన పేరకకనై వావస్టయ భూమిక్ స్ెంబెంధిెంచిన పతాాల నకలునత  మ స్ర్ి ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ నైాన్ి ల్సమిటెడ్్‌కు అెందిెంచడ్మ ైనది మరియు 
స్దర్ు వావస్టయ ఆసిుప ై నాకు/మాకు స్ెంపూరీ్ హకుక, యాజమానాెం మరియు ఆస్క్ు  ఉనాైయని నేనత/మేము ఇెందతమూలముగట 
ధృవీకరిస్తు నాైనత/ము. స్దర్ు వటహనాలనత నా/మా వావస్టయ భూమి నతెండి/కు వావస్టయ ఉతపత ు లనత లేదా ఇనతపటలనత ( ఎర్ువులు, 
వితునాలు మొదల ైనవి) ర్వటణా చేయడానిక్ ఉపయోగిస్టు ము. 
 

ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ నైాన్ి ల్సమిటడె్ దాారట ఆరిథక స్హాయెం ప ెందిన వటణ జా వటహనానిై వావస్టయ ఉతపత ు లనత ర్వటణా చేయడానిక్ 

ఉపయోగిస్తు నాైమని/ఉపయోగిస్టు మని నేనత/మేము ఇెందతమూలముగట ధృవీకరిస్తు నాైనత/ము. 
 

నేనత/మేము ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్  నతెండి వటణ జా వటహనాల పూచీకత ు ప ై  ప ెందిన రలఫ ైనాన్ి  / టాప్-అప్ లోన్  మొతాు నిై, 

వరికెంగ్ కటాపిటల్  అవస్రటలకు మరియు వావస్టయెం మరియు దానిక్ అనతబెంధ కటర్ాకలాపటల  ఉతపతిు  మరియు ప టుా బడి అవస్రటల కోస్ెం 
ఉపయోగిస్టు మని ఇెందతమూలముగట ధృవీకరిస్తు నాైనత/ము. 
 

నేనత/మేము ప ైన ధృవీకరిెంచిన మరియు పాకటిెంచిన వివరటల  ప ై నమమకెంతోనే, ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్  ప నై పేరకకనై ఆరిథక 

స్హాయెం కోస్ెం నా/మా దర్ఖ్ాస్తు నత పరిశ్రల్సెంచడానిక్ అెంగలకరిెంచిెందని నాకు/మాకు తెలుస్త. ప ైన పేరకకనై పాకటన, మీ ర్ుణదాత బాాెంకుకు 
పటాధానాత ర్ెంగ ర్ుణాల - “PSL” క్ెంద ర్ుణగరహీత వరటు నిై నివేదిెంచడానిక్ అవస్ర్మని కూడా నేనత/మేము అర్థెం చేస్తకునాైము. 
 

మీకు కృతజాతలు, 
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ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం 

 

దరఖాసతు , ఆమోదించబడ ంద,ి ప్టామాణీకర ంచబడ ంది, సంతకం చేయబడ ంద ిమర యు ఎలక్టాా నిక్ ఫటరమ్ దాారట పంపిణీ చేయబడ ంది: 
 

పేర్ునై ర్ుణగరహీత దాారట 
సంతకం చేయబడ ంద ి మర యు 
పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 1 

దాారట సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 2 

దాారట సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై హామీదార్ు దాారట 
సంతకం చేయబడ ంది మర యు 
పంపిణీ చేయబడ ంద ి
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డ మాండ్ ప్టామిసరీ నోట్ క్ొనస్టగ ంపు లేఖ 

 

గౌర్వనీయుల ైన,  

ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్ (ర్ుణదాతగట)  
 

దీని దాారట క్ెంద పేరకకనై నేనత/మేము ("రుణగరహీత”, ఈ పదెం అెందర్ు స్హ-ర్ుణగరహీతలనత కూడా కలుపుకుని వరిుస్తు ెంది), తదే ీ

__________________________________ నాడ్డ ర్ూ. ________________________/-  విలువ గల డ మాండ్ ప్టామిసరీ నోట్్‌నత అమలు 
చేశటము. దీనిని నేనత/మేము స్ెంతకెం చేసి, ర్ుణదాతకు  చెల్సలెంచాల్సిన పసా్తు త బాకీలు లేదా ర్ుణగరహీత మరియు ర్ుణదాత మధా కుదతర్ుుకునై 

తేదీ ____________________________________ నాటి లోన్ కమ్ హ ైపో థికేషన్ అగిరమ ెంట్  పాకటర్ెం భవిషాత ు లో చలె్సలెంచాల్సిన బాకీల 

చెల్సలెంపుకు స కూారిటీగట మీకు అెందజశేటము. లోన్ అగిరమ ెంట్ నిబెంధనల పకాటర్ెం పూరిు ర్ుణెం తిరిగి చెల్సలెంచే వర్కు, ర్ుణ ఖ్ాతాలో బాాల న్ి తగిునా 
లేదా పూరిుగట చెల్సలెంచినా కూడా, ఈ డమిాెండ్ పటామిస్రల నోట్ మరియు స కూారిటీ నిర్ెంతర్ భదాతగట  కొనస్టగుతాయని దీని ఉదేదశాెం.  

  

 

 

నేనత/మేము ఇెందతమూలెంగట అెంగలకరిస్తు నాైము, ధృవీకరిస్టు ము మరియు హామీ ఇస్తు నాైము: 
(a) స్దర్ు డిమాెండ్ పటామిస్రల నోట్ మీకు నిర్ెంతర్ భదాతగట  కొనస్టగుత ెందని, మరియు పాస్తు తెం లేదా ఇకప ై లోన్ ఒపపెంద పతాాల  క్ెంద 

లేదా లోన్్‌కు స్ెంబెంధిెంచి చెల్సలెంచాల్సిన అనిై బాకీల వస్ూలు కోస్ెం దీనిని అమలు చేయవచుని నేనత/మేము 
అెంగలకరిస్తు నాైము.మరియు  

(b) లోన్ ఒపపెందెం  నిబెంధనల పాకటర్ెం మొతుెం ర్ుణెం పూరిుగట తిరిగి చెల్సలెంచే వర్కు, ర్ుణదాతకు  ఎపపటికపుపడ్డ లోన్ లేదా దానిక్ 

స్ెంబెంధిెంచిన ఇతర్ బకటయిలనత చెల్సలెంచడ్ెం దాారట స్దర్ు ర్ుణెం తగిునా లేదా పూరిుగట తీరిపో యినా , స్దర్ు డమిాెండ్ పటామిస్రల నోట్ ప  ై
నా/మా బాధాత కొనస్టగుత ెందని ననేత/మేము అెంగలకరిస్తు నాైము. 

 

ఇకకడ్ పాతేాకెంగట నిర్ాచిెంచబడ్నెంత వర్కు, ఈ పతాెంలో ఉపయోగిెంచిన అనిై కటాపిటల ైజ్ు  పదాలు - ప దద  అక్షరటలతో పటార్ెంభమయిేా పదాలు), 
లోన్ అగిరమ ెంట్ మరియు ఇతర్ ఫ ైనానిిెంగ్ డాకుామ ెంటలలో  పేరకకనై అరటథ లనే కల్సగి ఉెంటాయి.  

 

ఈ పతాెం ఫ ైనానిిెంగ్ డాకుామ ెంట్ గట పరిగణ ెంచబడ్డత ెంది. 
 

పాతి 3 (మూడ్డ) స్ెంవతిరటల ముగిెంపులో మరియు/లేదా ర్ుణదాత కోరిన ఇతర్ స్మయాలోల  స్దర్ు డిమాెండ్ పటామిస్రల నోట్ 

పునఃధృవీకరిెంచబడేలా మేము చూస్టు ము/హామీ ఇస్తు నాైము. 
 

ర్ుణగరహీత(లు) ఈ డిమాెండ్ పటామిస్రల నోట్ కొనస్టగిెంపు లేఖ్లో పేరకకనై నిబెంధనలు మరియు షర్త లనత చదివి అర్థెం చేస్తకునాైమని మరియు 
వటటిని అెంగలకరిస్తు నాైమని ఉమమడి మరియు వాక్ుగత బాధాతప ై ఇెందతమూలముగట ధృవీకరిస్తు నాైర్ు. 
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స్థలెం: ____________________ 

తేదీ: ______________________ 

 

ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం 

 

దరఖాసతు , ఆమోదించబడ ంద,ి ప్టామాణీకర ంచబడ ంది, సంతకం చేయబడ ంద ిమర యు ఎలక్టాా నిక్ ఫటరమ్ దాారట పంపిణీ చేయబడ ంది: 
 

పేర్ునై ర్ుణగరహీత దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణీ చేయబడ ంది 
పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 1 దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణ ీ

చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 2 దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణీ చేయబడ ంది 
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గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

గటార ంటీ పతాం 

ఈ గటారరెంటీ పతాెం (“గటార ంటీ”), ఇెందతలో జతపర్చబడిన ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై పాదేశెంలో మరియు తేదీన, స్దర్ు ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై వాక్ు (దీనిని 

ఇకప ై “హామీదారు/లు” అని పిలుస్టు ర్ు, ఈ పదానిక్ స్ెందరటభనతస్టర్ెంగట వటరి వటర్స్తలు, ఎగీికూాటర్ుల , అడమినిసేా టేర్ుల  మరియు అనతమతిెంచబడిన 

పాతినిధతలు అని అర్థెం) దాారట ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ నైాన్ి ల్సమిటెడ్ (CIN: L65100MH2009PLC268160) కు అనతకూలెంగట ఇవాబడినద.ి ఇది 
కెంప నీల చటాెం, 1956 క్ెంద నమోదెైన పబ్రల క్ ల్సమిటెడ్ కెంప నీ, దీని రిజిసా్ర్ు ఆఫీస్ ______________________________________ లో ఉెంద ి

మరియు ఇతర్ పటాెంతాలతో పటటు ________________________________ లో బాాెంచ్ ఆఫీస్ కల్సగి ఉెంద ి (దీనిని ఇకప ై “రుణదాత” అని 

పిలుస్టు ర్ు, ఈ పదానిక్ స్ెందరటభనతస్టర్ెంగట దాని విభాగటలు, వటర్స్తలు, పతాినిధతలు, అనతబెంధ స్ెంస్థలు మరియు అస్ో సియేిట్ కెంప నీలు అని 

అర్థెం). 

మర యు ఇందతలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట, లోన్ అగిరమ ెంట్ యొకక అనిై నిబెంధనలు మరియు షర్త లనత ర్ుణగరహీత(లు) స్కరమెంగట 
నిర్ాహ ెంచేలా మరియు పటటిెంచేలా చూడ్టానిక్ హామీదార్ు/లు బాధాత వహ ెంచార్ు 

మర యు ఇకుడ్ హామీదార్ు/లు అెందెించిన బాధాతలు మరియు హామీల మీద, అలాగే లోన్ అగిరమ ెంట్ క్ెంద ర్ుణగరహీత/లు అెందిెంచిన బాధాతలు 
మరియు హామీల మీద నమమకెంతో, ర్ుణదాత స్దర్ు ర్ుణగరహీత/లకు లోన్ అగిరమ ెంట్ మరియు ఇతర్ ఫ నైానిిెంగ్ డాకుామ ెంటలలో (లోన్ 

అగిరమ ెంట్్‌లో నిర్ాచిెంచిన విధెంగట) పరేకకనై నిబెంధనలు మరియు షర్త లప ై, ఇెందతలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో వివరిెంచిన విధెంగట ఆరిథక స్హాయానిై 

(“లోన్స”) అెందిెంచడానిక్ అెంగలకరిెంచార్ు. 

ఈ గటార ంటీ (హామీ పతాం) ఈ క్ిరంది అంశటలనత ధృవీకర స్లు ంది: 

1. లోన్ అగిరమ ెంట్్‌లో నిర్ాచిెంచిన విధెంగట ఒకవేళ ఏదెైనా డిఫటలా్ ( చెల్సలెంపు వెఫైలాెం) స్ెంభవిసేు , హామీదార్ు/లు ఎటువెంటి అభాెంతర్ెం లేదా 
నిర్స్న వాకుెం చేయకుెండా, ర్ుణదాత డిమాెండ్ చేసిన వెెంటనే మొతుెం లోన్ మొతాు నిై, దానిప ై వడీు  రేటు పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన స్ ముమనత, 
ప నాలాీ ఛారలీలు (ఏవెైనా ఉెంటే), ఖ్ర్ుులు మరియు లోన్ అగిరమ ెంట్ క్ెంద బాకీ ఉనై ఇతర్ ర్ుస్తములనత బేషర్త గట మరియు 
తిర్ుగులేకుెండా  ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్స. అలాగే, ర్ుణదాతకు లోన్ అస్లు మొతుెం, వడీు  మరియు ఇతర్ బకటయిల విషయెంలో కల్సగే అనిై 

నష్టా ల నతెండి మరియు చెల్సలెంచాల్సిన ఖ్ర్ుుల నతెండి ర్ుణదాతకు నషాపరిహారటనిై  అెందిెంచాల్స. 

2. హామీదార్ు/లు బకటయి ఉనై లోన్ మొతుెంప ,ై లోన్ అగిరమ ెంట్ ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై రేటల  పాకటర్ెం వడీు  మరియు ప నాలాీ ఛారలీలు 
విధిెంచబడ్తాయని అెంగలకరిస్తు నాైర్ు మరియు ధృవీకరిస్తు నాైర్ు. బకటయి ఉనై లోన్ మొతుెంప  ైవడీు  ల క్కెంచబడ్డత ెంది. ర్ుణదాత  తన 

విచక్షణానతస్టర్ెం, లోన్ అగిరమ ెంట్ ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై విధెంగట ఏదెైనా అవకతవకలకు స్ెంబెంధిెంచి, మొతుెం బకటయి ఉనై లోన్ మొతుెంప ై 
లేదా అెందతలోని కొెంత భాగెంప ై ప నాలాీ ఛారలీలనత విధిెంచే హకుకనత కల్సగి ఉెంటార్ు. ఇటువెంటి ప నాలాీ ఛారలీలనత విధిెంచడ్ెం అనేద ి

ర్ుణదాతకు ఉనై ఇతర్ హకుకలకు మరియు పరిహారటలకు ఎటువెంటి భెంగెం కల్సగిెంచదత.  
3. ర్ుణదాతకు పాస్తు తమునై హామీలతో  పటటు, ర్ుణానిక్ లేదా దానిలోని ఏ భాగటనికరైనా అదనపు హామీలనత తీస్తకునే సేాచఛ ఉెంటుెంది; 

అలాగే అటువెంటి స కూారిటీలప ై లేదా ర్ుణదాత వదద  పాస్తు తెం ఉనై ఏవెనైా అనతషెంగిక హామీలప ై అనిై లేదా ఏవెైనా పరిహారటలనత 
వదతలుకోవడానిక్ లేదా అమలు చయేకుెండా ఉెండ్టానిక్ ర్ుణదాతకు హకుక ఉెంటుెంది. ప ైన పేరకకనై విధెంగట ఎటువెంటి హామీలనత 
విడ్డదల చేసినా లేదా వదతలుకునాై, అద ిఈ గటారరెంటీ క్ెంద హామీదార్ు/ల బాధాతనత విడ్డదల చేయడ్ెం లేదా తగిుెంచడ్ెం లేదా ఏ 
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గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

ర్కెంగటనూ పాభావితెం చేయదత. ర్ుణగరహీతప  ై ర్ుణదాతకు ఉనై అనిై కరలయిమ్్‌లు పూరిుగట తీరే వర్కు, ర్ుణదాత వదద  ఉనై స్దర్ు 
స కూారిటీ పాయోజనెంప ై హామీదార్ు/లకు ఎటువెంటి హకుక ఉెండ్దత. ర్ుణదాత కరలయిమ్్‌ల మొతాు నిై వస్ూలు చేసే కరమెంలో స్దర్ు 
స కూారిటీ పూరిుగట ఖ్ర్ుు కటనటలయితే మాతామే, ఇతర్ హామీదార్ు/లు లేదా ఆ స కూారిటీ పాయోజనానిక్ అర్ుహ ల ైన ఇతర్ వాకుు లతో (ఎవరరైనా 
ఉెంటే) స్మాన నిషపతిులో మాతామే హామీదార్ులు హకుక కల్సగి ఉెంటార్ు.  

4. ర్ుణదాత , ర్ుణగరహీత నతెండి లేదా ఇతర్ వాకుు ల నతెండి ప ైన పేరకకనై స కూారిటీలనత లేదా మరే ఇతర్ కొలేటర్ల్ స కూారిటీలనత ప ెంది 
ఉనాై లేదా భవిషాత ు లో ప ెందబో త నాై, ఈ గటారరెంటీ హామీదార్ు/లప ై అమలు చేయబడ్డత ెంద.ి హామీదార్ు/లప ై చటాపర్మ ైన చర్ాలు 
తీస్తకునే స్మయానిక్ స్దర్ు స కూారిటీలు అమలు చేయబడ్కపోయినా లేదా వటటి నతెండ ిస్ ముమ వస్ూలు కటకపో యినా , ఈ హామీ 

చెలుల బాటు అవుత ెంది మరియు దానిని అమలు చేయవచతు.  

5. ర్ుణగరహీత/లకు లోన్ స్ౌకరటానిై ప డిగిెంచడానిక్ ర్ుణదాత అెంగలకరిెంచినెందతకు పాతిఫలెంగట, హామీదార్ు/లు ఇెందతమూలముగట 
బేషర్త గట మరియు తిర్ుగులేకుెండా ఈ క్రెంది వటటిక్ హామీ ఇస్తు నాైర్ు: 

a. ర్ుణగరహీత/లు ర్ుణ ఒపపెంద పతాెం  పాకటర్ెం మరియు అెందతలో పేరకకనై నిబెంధనల మేర్కు ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన 

బాధాతలనత స్కరమెంగట చెల్సలెంచడానిక్ మరియు తీరిువేయడానిక్; 

b. స్దర్ు లోన్ అగిరమ ెంట్ క్ెంద పేరకకనై అనిై నిబెంధనలు మరియు షర్త లనత ర్ుణగరహీత/లు స్కరమెంగట 
నిర్ాహ ెంచడానిక్/పటటిెంచడానిక్ 

6. హామీదార్ు/లు ఇెందతమూలముగట స్పషాెంగట అెంగలకరిస్తు నై విషయెం ఏమిటెంటే, ఏ ఫటరటమట్్‌లోనెైనా ర్ుణదాత ప ైన పేరకకనై హామీదార్ు/ల 

చిర్ునామాకు పెంపిన రటతపూర్ాక డిమాెండ్ నోటీస్త తపప అదనెంగట మరే ఇతర్ ఆధారటలనత వటర్ు అడ్గకూడ్దత. స్దర్ు డిమాెండ్ 

నోటీస్తలో డిఫటలా్ జరిగిెందని మరియు దాని కటర్ణెంగటనే ఈ గటారరెంటీని అమలు చేస్తు నాైర్ని పేరకకెంటే స్రిపో త ెంది. ర్ుణదాత లేదా వటరి 

పాతినిధి స్ెంతకెం చసేిన రటతపూర్ాక డిమాెండ్ పతాెంలో, ఏదెైనా నిరిదషా స్మయెంలో చలె్సలెంచాల్సిన బాకీ ఎెంత అని పేరకకెంటే, అద ి

హామీదార్ు/లకు వాతిరేకెంగట నిరీ్యాతమకమ ైన ఆధార్ెంగట పరిగణ ెంచబడ్డత ెంది. 
7. ర్ుణదాత చేసిన మొదటి డిమాెండ్్‌ప నైే, ఎటువెంటి ఆెంక్షలు లేదా షర్త లు లేకుెండా మరియు ర్ుణగరహీత(లు) లేదా మరే ఇతర్ వాక్ు నతెండ ి

ఎలాెంటి అభాెంతరటలు వాకుమ ైనపపటకీి, హామీదార్ు/లు చెల్సలెంపు చేయాల్సి ఉెంటుెంది. ఈ గటార్ెంటీని అమలు పర్చడానిక్ గల కటర్ణాలనత 
తెలపటలని ర్ుణదాతనత  కోర ేహకుక హామీదార్ు(ల)కు లేదత; మరియు ఈ గటార్ెంటీ క్ెంద చేసిన ఏవెైనా చెల్సలెంపులకు స్ెంబెంధిెంచి ర్ుణదాతప  ై
ఎటువెంటి చటాపర్మ ైన చర్ాలు లేదా ఫిరటాదతలు చసేే హకుక హామీదార్ు(ల)కు ఉెండ్దత. 

8. ఈ గటార్ెంటీ  అనేది ఒక నిర్ెంతర్ హామీ అని మరియు ర్ుణ ఒపపెందెం పాకటర్ెం ర్ుణగరహీత(ల) యొకక అనిై బాధాతలు ర్ుణదాతకు 
స్ెంతృపిు కర్ెంగట పూరిుగట తీరే వర్కు ఇది అమలులో ఉెంటుెందని హామీదార్ు(లు) దీని దాారట స్పషాెంగట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. ర్ుణగరహీత(ల) 

బాధాతతో పటటు హామీదార్ు(ల) బాధాత కూడా ఉమమడి మరియు వాక్ుగతమ ైనది. 
9. ఈ గటార్ెంటీ స్మర్థవెంతెంగట అమలు కటవడ్ెం కోస్ెం, తమ బాధాత ర్ుణగరహీత(ల) బాధాతతో స్మానమ ైనదనిహామీదార్ు(లు) స్పషాెంగట 

అెంగలకరిస్తు నాైర్ు; కటవున, ఈ గటార్ెంటీ నిబెంధనల పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన అనిై బకటయిల విషయెంలో ర్ుణదాత దృష్ిాలో హామీదార్ు(లు) 
అస్లు ర్ుణగరహీతలుగట పరిగణ ెంచబడ్తార్ు. 

10. హామీదార్ు(లు) ఈ క్రెంద పేరకకనై వటటితో స్హా (పరిమితి లేకుెండా) ఎటువెంటి పరిసిథత లోల నూ, ఈ గటార్ెంటీ క్ెంద ర్ుణదాతకు చెల్సలెంచాల్సిన 

తమ బాధాత నతెండ ివిముకుు లు  కటలేర్ని దీని దాారట స్పషాెంగట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు: 
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గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

a. ర్ుణదాత మరియు ర్ుణగరహీత(ల) మధా జరిగిన లావటదేవీలలో లేదా లోన్ అగిరమ ెంట్ (ర్ుణ ఒపపెందెం) నిబెంధనలలో 
హామీదార్ుల అనతమతి లేకుెండా ఏవెనైా మార్ుపలు చేసినపపటికీ; లేదా 

b. ర్ుణదాత మరియు ర్ుణగరహీత(ల)  మధా కుదిరిన ఏదెనైా ఒపపెందెం దాారట ర్ుణగరహీత(ల)నత బాధాత నతెండి విముకుు లనత 
చేసినపపటికీ; లేదా 

c. ర్ుణదాత చేసే ఏదెైనా పని లేదా లోపెం వలల , దాని చటాపర్మ ైన పరిణామెం ర్ుణగరహీత(ల)నత బాధాత నతెండి విముకుు లనత చేసదేిగట 
ఉనైపపటికీ (ఈ గటార్ెంటీ వరిుస్తు ెంది); లేదా 

d. ర్ుణదాత , ర్ుణగరహీత(ల)తో  రటజీ పడినా లేదా వటరిక్ స్మయెం ఇస్టు మని వటగటద నెం చేసినా లేదా వటరిప ై దావట వేయకూడ్దని 

నిరీ్యిెంచతకునాై (ఈ గటార్ెంటీ వరిుస్తు ెంది). 
11. ప ైన పేరకకనై విధెంగట ర్ుణదాత దాారట హామీదార్ు(ల)కు ల్సఖితపూర్ాక నోటీస్త పెంపిన వెెంటనే, ర్ుణగరహీతనత చెల్సలెంచమని కోరినా లేదా 

వటరిప ై చర్ాలు పటార్ెంభెంచినా లేకపో యినా, స్దర్ు మొతాు నిై చెల్సలెంచాల్సిన బాధాత హామీదార్ు(ల)ప ై ఉెంటుెందని వటర్ు దీని దాారట 
అెంగలకరిస్తు నాైర్ు.  

12. ర్ుణగరహీత(లు) లోన్ అగిరమ ెంట్ (ర్ుణ ఒపపెందెం) పాకటర్ెం తమ బాధాతలనత నెర్వేర్ుడ్ెంలో విఫలమవాడ్ెం వలల  కల్సగే అనిై నష్టా లు, 
నషాపరిహారటలు, ఖ్ర్ుులు, ర్ుస్తములు మరియు వాయాల నతెండ ి(నాాయవటది ర్ుస్తములతో స్హా) ర్ుణదాతకు పూరిు ర్క్షణ కల్సపస్టు మని 

హామీదార్ు(లు) దీని దాారట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు.  
13. ర్ుణ ఒపపెందెంలోని అెంశటలప ై ర్ుణదాత తన హకుకలనత అమలు పరిచినా లేదా పర్చకపో యినా, ఈ హామీని  అమలు చేసే అధికటర్ెం 

ర్ుణదాతకు ఉెంటుెందని హామీదార్ు/లు ఇెందతమూలెంగట అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. అలాగే, ర్ుణగరహీత లేదా ఇతర్ వాకుు లు లేదా స్ెంస్థలప  ై
చటాపర్మ ైన లేదా ఇతర్ చర్ాలు తీస్తకునే ముెందత గటనీ, తీస్తకుెంటునై స్మయెంలో గటనీ లేదా తీస్తకునై తరటాత గటనీ, హామీదార్ు/లప ై 
ఎపుపడెైనా చటాపర్మ ైన లేదా ఇతర్ చర్ాలు చపేటేా  హకుక ర్ుణదాతకు ఉెంటుెంది.  

14. ఈ గటార్ెంటీని అమలు పర్చడ్ెం కోస్ెం, ప ైన పేరకకనై విధెంగట హామీదార్ు(లు) గటార్ెంటీ ఇచిున అనిై చెల్సలెంపుల విషయెంలో, ర్ుణదాత 

వటరిని అస్లు ర్ుణగరహీతలుగట పరిగణ ెంచే హకుకనత కల్సగి ఉెంటార్ు. 
15. ఈ గటార్ెంటీ భార్తీయ చటాా లకు అనతగుణెంగట వివరిెంచబడ్డత ెంది. 
16. ఈ గటార్ెంటీ దాారట అెందిెంచబడిన ఏవెనైా మరియు అనిై స్మాచారటలనత, ఏదెైనా కరరడిట్ బూారోకు లేదా ర్ుణదాత స్ముచితమని భావిెంచ ే

ఇతర్ వాకుు లకు వెలలడిెంచే హకుక ర్ుణదాతకు ఉెంటుెందని హామీదార్ు(లు) అెంగలకరిస్తు నాైర్ు; మరియు దీనిని ఎటిా  పరిసిథత లోల నూ ఏ 

విధెంగటనూ వివటదెం చేయబో మని లేదా పాశైెంచబో మని హామీదార్ు(లు) దీని దాారట అెంగలకరిస్ూు  హామీ ఇస్తు నాైర్ు. ఈ గటార్ెంటీ క్ెంద 

హామీదార్ు(లు) చెల్సలెంపులో ఏదెైనా లోపెం చసేినటలయితే, ఆ ఎగవేత వివరటలనత మరియు/లేదా ఇతర్ స్మాచారటనిై మరియు 
హామీదార్ు(ల) పేర్ునత డిఫటలార్్‌గట వెలలడిెంచే హకుక ర్ుణదాత / RBI/ CIBILక్ ఉెంటుెందని హామీదార్ు(లు) ఎటువెంటి షర్త లు లేకుెండా 
అెంగలకరిస్తు నాైర్ు మరియు ధృవీకరిస్తు నాైర్ు.    

17. లోన్ అగిరమ ెంట్ (ర్ుణ ఒపపెందెం)లో ప ెందతపర్చిన ఆరిబటేాషన్ కటల జ్ (మధావరిుతా నిబెంధన) తమకు వరిుస్తు ెందని మరియు ఆరిబటేాటర్ 

(మధావరిు) వెలువరిెంచే తీర్ుపకు తాము కటుా బడి ఉెంటామని హామీదార్ు(లు) అెంగలకరిస్తు నాైర్ు. 
18. లోన్ అగిరమ ెంట్ (ర్ుణ ఒపపెందెం)లో అెందిెంచబడిన ఆరిబటేాషన్ కటల జ్ (మధావరిుతా నిబెంధన) తమకు వరిుస్తు ెందని మరియు ఆరిబటేాటర్ 

(మధావరిు) ఇచేు తీర్ుపకు తాము కటుా బడి ఉెంటామని హామీదార్ు(లు) అెంగలకరిస్తు నాైర్ు.  
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గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

19. ఈ గటార్ెంటీ ప నై పేరకకనై తేదీ నతెండ ిఅమలులోక్ వస్తు ెంద ిమరియు ర్ుణగరహీత(లు) మరియు/లేదా హామీదార్ు(లు) లోన్ అగిరమ ెంట్ 

(ర్ుణ ఒపపెందెం) పాకటర్ెం చెల్సలెంచాల్సిన పూరిు మొతాు నిై ర్ుణదాతకు తిరిగి చలె్సలెంచిన తరటాత మాతామే ముగిసిపో త ెంది.  
20. ఈ గటార్ెంటీ ర్ుణదాతకు మాతామే పరిమితమ ైనది కటదత; ర్ుణదాత దీనిని పూరిుగట లేదా కొెంత భాగటనిై ఏ వాక్ుకరైనా (పూరిు హకుకతో లేదా 

భదాతగట) బదిలీ  చేయవచతు. దీని కోస్ెం హామీదార్ు(ల) ముెందస్తు  అనతమతి లేదా స్మాచార్ెం అవస్ర్ెం లేదత.  
21. ఈ గటార్ెంటీలో ఉపయోగిెంచినపపటికీ ఇకకడ్ నిర్ాచిెంచబడ్ని అనిై పదాలు మరియు వాకీుకర్ణలు, లోన్ అగిరమ ెంట్ (ర్ుణ ఒపపెందెం) క్ెంద 

వివరిెంచిన అరటథ నిై కల్సగి ఉెంటాయి.  

22. ఈ గటార్ెంటీ లో పేరకకనై నిబెంధనలు మరియు షర్త లనత తానత చదివి, అర్థెం చసే్తకునాైనని మరియు వటటిని అెంగలకరిస్తు నాైనని 

హామీదార్ు దీని దాారట ధృవీకరిస్తు నాైర్ు. 
 

 

 

ష డ్యాల్ 

కర. సం. వివరటలు వివరటలు 
1.  తేదీ  

2.  సథలం  

3.  గటారంటర్ పేరు: 
___________________________________________________ 

 

వయసత్: _________ 

 

చిరునామా: నివటస్ెం  

___________________________________________________

___________________________________________________

____________________________________ 

4.  డడల్ ఐడ  నం.  

5.  రుణ మొతుం 

 

 

6.  లోన్స అగ రమ ంట్ (రుణ ఒపపందం) వివరటలు:  
 

లోన్ కమ్ హ ైపో థెకేషన్ ఒపపెందెం తేద ీ_____________________  

7.  రుణగరహీత(ల) వివరటలు    రుణ ఒపపందంలో పేరకునన విధంగట 
 

దీనిక్ి స్టక్షాంగట, ప ైన పేరకునన తేదీ, నలె మర యు సంవత్రంలో హామీదారు/లు తమ సాహస్టు లతో ఈ పతాంప ై సంతకం/లు చేశటరు.  
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గటార్ెంటర్ ర్ుణదాత 

 

ఈ గటార్ెంటీ , ష్ డ్ూాల్ మరియు అెందతలోని అనిై నిబెంధనలు మరియు షర్త లతో స్హా అనిై విషయాలనత చదవిి (మరియు/లేదా వివరిెంచబడని 

తరటాత), స్రిచూస్తకొని, అర్థెం చేస్తకుని, ఉపస్ెంహరిెంచతకోలేని విధెంగట అెంగలకరిెంచి, ధృవీకరిెంచి మరియు పాకటిెంచినెందతకు గుర్ుు గట మరియు 

స్టక్షిగట, అలాగే వటటి ఖ్చిుతతాానిై మరియు స్రియి ైన స్ాభావటనిై ధృవీకరిెంచిన తరటాత పటరలాల దాారట / పటరలాల తర్పున స్ెంతకెం చేయబడిెంది 

మరియు అెందజేయబడిెంది.  

ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం 

 

ఎలక్టాా నిక్ రూపంలో దరఖాసతు  చేయబడ ంది , ఆమోదించబడ ంది , ప్టామాణీకర ంచబడ ంది , సంతకం చేయబడ ంది  మర యు హామీదారు దాారట 
అందజేయబడ ంది: 
 

పేర్ునై హామీదార్ు దాారట సంతకం చేయబడ ంద ి మర యు పంపిణ ీ

చేయబడ ంద ి

దీని దాారట పేరకకనబడిన ర్ుణదాత ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ ైనాన్ి 
ల్సమిటెడ్  దాారట సంతకం చేయబడ నద ి మర యు 
అందజేయబడ నది. 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 

 

వితరణ అభారథన ఫటరం

 

ఇండోస్టా ర్ క్టాపటిల్ ఫ ైనాన్స్ లిమిటెడ్ 

___________________________________________________________________________________________________ 

 

గౌర్వనీయుల ైన స్ర్, 

 

విషయెం: ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్ మరియు ఇెందతలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో పేరకకనై ర్ుణగరహీత(ల)  మధా కుదతర్ుుకునై లోన్ 

అగిరమ ెంట్ (రుణ ఒపపందం) లోని నిబెంధనలు మరియు షర్త లకు లోబడి, స్దర్ు ష్ డ్ూాల్్‌లో వివరిెంచిన రుణం  క్ెంద పేరకకనై 

మొతాు నిై పెంపిణీ  చేయవలసిెందిగట అభారిథస్తు నాైనత/ము. 
 

నేనత/మేము KFS, శటెంక్షన్ ల టర్ (మెంజూర్ు లేఖ్) మరియు లోన్ అగిరమ ెంట్ (ర్ుణ ఒపపెందెం) ఆధార్ెంగట, స్దర్ు ర్ుణానిక్ స్ెంబెంధిెంచిన శటెంక్షన్ 

ల టర్, లోన్ అగిరమ ెంట్ మరియు ఇతర్ ఫ ైనానిిెంగ్ డాకుామ ెంటలలో పేరకకనై నిబెంధనలు మరియు షర్త లకు లోబడి, ఇెందతలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో 
పేరకకనై వాక్ు/వాకుు ల పేర్ున, ష్ డ్ూాల్్‌లో వివరిెంచిన మొతాు నిై పెంపిణీ చేయవలసిెందిగట మిమమల్సై కోర్ుత నాైనత/ము. ఇకకడ్ పాతేా కెంగట 
నిర్ాచిెంచబడ్కపో తే, ప దద  అక్షరటలతో ఉనై పదాలనీై, లోన్ అగిరమ ెంట్ (ర్ుణ ఒపపెందెం) మరియు ఇతర్ ఫ ైనానిిెంగ్ డాకుామ ెంటలలో వివరిెంచిన 

అరటథ నిై కల్సగి ఉెంటాయి.  

 

ప ైన పేరకకనై పెంపిణ ీ పాయోజనెం కోస్ెం బాాెంకు ఖ్ాతా వివరటలు కూడా ఇెందతలోని ష్ డ్ూాల్్‌లో అెందిెంచబడాు యి. నేనత/మేము మీకు 
ధృవీకరిస్తు నాైము మరియు హామీ ఇస్తు నాైము: 

 

(i) స్టెంక్షన్ ల టర్ (మెంజూర్ు లేఖ్), లోన్ అగిరమ ెంట్ (ర్ుణ ఒపపెందెం) మరియు లోన్ కు స్ెంబెంధిెంచిన ఇతర్ ఫ నైానిిెంగ్ డాకుామ ెంటలలో 
పేరకకనై అనిై నిబెంధనలనత మరియు షర్త లనత (ముెందస్తు  షర్త లతో స్హా) ననేత / మేము పూరిు చేశటము / పటటిెంచాము. వటట ి

పాకటర్ెం మేము చేసిన అనిై పటాతినిధాాలు, హామీలు మరియు వటగటద నాలు నేటి తేద ీనాటిక్ నిజమ ైనవి, అమలులో ఉనైవి మరియు 
చెలుల బాటు అయేిావిగట ఉనాైయి. 

(ii) నేనత / మేము ప నై పేరకకనై విధెంగట లోన్ పెంపణిీ చేయాలనే మీ నిరీ్యానిై పాభావితెం చసేే ఎటువెంట ిపనతలనత చేయలేదని లేదా 
అటువెంటి విషయాల గురిెంచి మాకు తెల్సయదని ధృవీకరిస్తు నాైనత/ము.  

(iii) లోన్ అగిరమ ెంట్ (ర్ుణ ఒపపెందెం)లో నిర్ాచిెంచిన విధెంగట ఎటువెంటి చెల్సలెంపులో వెైఫలాెం వెంటి స్ెంఘటనలు స్ెంభవిెంచలేదత లేదా 
పాస్తు తెం ఉనిక్లో లేదత. 

(iv) డిఫటలా్ (బకటయిల చెల్సలెంపులో విఫలమవాడ్ెం) వెంటి స్ెంఘటనలకు దారితీసే ఎటువెంటి పరిసిథత లు లేదా స్ెందరటభలు పాస్తు తెం లేవు.  
 

ఈ ర్ూపెంలో ఉపయోగిెంచిన కటనీ ఇకకడ్ నిర్ాచిెంచబడ్ని ప దద  అక్షరటలతో కూడిన పదాలు ర్ుణ ఒపపెందెంలో అటువెంటి పదానిక్ ఆపటదిెంచబడని 

అరటథ నిై కల్సగి ఉెండ్వు. 
 

ర్ుణెం పెంపిణీ కోస్ెం ఈ అభార్థననత తిరిగి ప ెందలేము. 
ధనావటదాలు. 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 

 

ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం         

 

దరఖాసతు , ఆమోదించబడ ంద,ి ప్టామాణీకర ంచబడ ంది, సంతకం చేయబడ ంద ిమర యు ఎలక్టాా నిక్ ఫటరమ్ దాారట పంపిణీ చేయబడ ంది: 
 

పేర్ునై ర్ుణగరహీత దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణీ చేయబడ ంది 
పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 1 దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణ ీ

చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 2 దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణీ చేయబడ ంది 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 

 

 

డ స్్‌బర ్మంట్ ర క్ ాసా్ ఫటరమ్ యొకు ష డ్యాల్ 

 

 

రుణ మొతుం ర్ూ.    

రుణ ఒపపందం ర్ుణ ఒపపెందెం తేదీ                 
రుణగరహీత ర్ుణ ఒపపెందెంలో పేరకకనై విధెంగట 

  వితరణ 1 వితరణ 2   వితరణ 3 వితరణ 4 

వితరణ చేయవలస్ిన మొతుం వివరటలు         

ఎవర క్ి అనతకూలంగట మొతాు నిన పంపణిీ 

చేయాలో వాక్ిు(ల) వివరటలు 

        

బాాంక్ ఖాతా వివరటలు:          

ఖ్ాతాదార్ుడి పేర్ు:          

ఖ్ాతా స్ెంఖ్ా:         

ఖ్ాతా ర్కెం:         

బాాెంకు పేర్ు          

 

 

చిర్ునామా         

IFSC కోడ్:         

పటక్షిక చెల్సలెంపు చెల్సలెంపుప ై నిరటా ర్ణ, ఎెందతకెంటే 

అది 2 లేదా అెంతకెంటే ఎకుకవ చలె్సలెంపులు 

కటవచతు 
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రుణ మొతుం ముగ ంపు 
 

గౌర్వనీయుల ైన, 

ఇండోస్టా ర్ క్టాపటిల్ ఫ ైనాన్స్ లిమిటెడ్ 

_______________________________________________________________________________________________ 

 

పాస్టు వన: ర్ుణ దర్ఖ్ాస్తు  స్ెంఖ్ా   

 

ఉప: నిధతల త ది వినియోగ ధృవీకర్ణ  

 

ర్ుణ ఒపపెందెంలో పేరకకనై పాయోజనెం కోస్ెం నేనత/మేము ర్ుణానిై ప ెందాము. నేనత / మేము ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్ 

మెంజూర్ు చేసిన లోన్ (ర్ుణెం) మొతాు నిై ఏ పాయోజనెం కోస్మ ైతే తీస్తకునాైమో, కేవలెం ఆ పాయోజనెం కోస్మే వినియోగిస్టు మని మరియు 
ఎటిా  పరిసిథత లోల నూ ఎటువెంటి నేర్పూరిత అెంశటలకు / మనీ లాెండ్రిెంగ్ (అకరమ ధనారీ్న) / ఉగరవటద ఆరిథక కటర్ాకలాపటలకు 
ఉపయోగిెంచబో మని ధృవీకరిస్తు నాైనత / పాకటిస్తు నాైనత. 

 

నేనత / మేము ఇకకడ్ చేసని పటాతినిధాెం, పాకటన మరియు ధృవీకర్ణలనత నమిమ మాతామే ఇెండోస్టా ర్ కటాపటిల్ ఫ నైాన్ి ల్సమిటెడ్ వటర్ు 
నాకు/మాకు ఆరిథక స్హాయానిై అెందిెంచడానిక్ / పరిగణ ెంచడానిక్ అెంగలకరిెంచార్ని మాకు తెలుస్త. 
ప దద  అక్షరటలతో ఉనై పదాలనీై, లోన్ అగిరమ ెంట్ (ర్ుణ ఒపపెందెం) మరియు ఇతర్ ఫ ైనానిిెంగ్ డాకుామ ెంటలలో వివరిెంచిన అరటథ నిై కల్సగి 

ఉెంటాయి. 

 

 

ధనావటదాలు, 
 

ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం 

 

దరఖాసతు , ఆమోదించబడ ంద,ి ప్టామాణీకర ంచబడ ంది, సంతకం చేయబడ ంద ిమర యు ఎలక్టాా నిక్ ఫటరమ్ దాారట పంపిణీ చేయబడ ంది: 
 

పేర్ునై ర్ుణగరహీత దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణీ చేయబడ ంది 
పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 1 దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణీ 
చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 2 దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణీ చేయబడ ంది 
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నతండ  
 

_____________________ 

____________________ 

 

 

వీరిక్ 

 

ఇండోస్టా ర్ క్టాపటిల్ ఫ ైనాన్స్ లిమిటెడ్ 

__________________________________________________________________________________________________ 

నేనత ....................................................................................... తెండిా ......................................................... నివటస్ెం 

............................................................................................................................. ............ నా వటహనెం రిజిసేా షేన్ నెంబర్ 

.................................................................................. ఇెంజిన్ నెంబర్ ...................................................... మరియు ఛాసిస్ నెంబర్ 

............................................................... లనత, లోన్ ఇన్్‌స్టా ల్్‌మ ెంట్్‌లు (వటయిదాలు), అపరటధ ర్ుస్తము మరియు లోన్ అగిరమ ెంట్ (రుణ 

ఒపపందం) పాకటర్ెం వరిుెంచే ఇతర్ ఛారలీలతో స్హా, మీతో నేనత కుదతర్ుుకునై/కుదతర్ుుకోబో యేి "లోన్ కమ్ హ ైపో థికేషన్ అగిరమ ెంట్" ("లోన్ 

అగిరమ ెంట్") క్ెంద అపుప తీస్తకునై వాక్ుగట నేనత చెల్సలెంచాల్సిన అనిై మొతాు లకు స కూారిటీగట  ఇెందతమూలముగట ఇస్తు నాైనత. 
 

నేనత ఒకక వటయిదా చెల్సలెంపులోనెైనా డిఫటలా్ చేసిన (విఫలమ ైన) స్ెందర్భెంలో, నాకు ఎటువెంట ిముెందస్తు  స్మాచార్ెం లేకుెండానే ప ైన పేరకకనై 

వటహనానిై స్టాధీనెం చేస్తకునే మరియు వికరయిెంచే హకుక మీకు ఉెంటుెంది మరియు కోర్ుా  జోకాెం లేకుెండానే దీనిని చేయవచతు. అటువెంట ి

స్ెందర్భెంలో, ప ైన పేరకకనై వటహనానిై తిరిగి స్టాధీనెం చసే్తకున ేమరియు వికరయిెంచే మీ హకుక, స్దర్ు లోన్ అగిరమ ెంట్ (ర్ుణ ఒపపెందెం) పాకటర్ెం 

కుదతవ ప టిాన వటహనానిై తిరిగి స్టాధీనెం చేస్తకోవడ్ెం మరియు వికరయిెంచడ్ెం గురిెంచి మన మధా కుదతర్ుుకోబో యేి లోన్ అగిరమ ెంట్్‌లో పేరకకనై 

నిబెంధనల పాకటర్ెం ఉెంటుెంది. 
 

ప ైన పేరకకనై వటహనెం యొకక రిజిసేా షేన్ స్రాిఫికేట్ మరియు ఇనూిరరన్ి పటలసీలో మీ అనతకూలెంగట హ ైపో థికేషన్ ఎెండార్ి్‌మ ెంట్్‌ (కుదతవ 

నమోదత) చేయిెంచడానిక్ నేనత ఏరటపటుల  చేస్టు నత మరియు స్కరమెంగట స్ెంతకెం చేసిన మోటార్ వటహన ఫటర్మ్్‌లతో పటటు వటటి నకలునత మీకు 
అెందజేస్టు నత. 
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భవదీయులు,  
 

ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం         

 

దరఖాసతు , ఆమోదించబడ ంద,ి ప్టామాణీకర ంచబడ ంది, సంతకం చేయబడ ంద ిమర యు ఎలక్టాా నిక్ ఫటరమ్ దాారట పంపిణీ చేయబడ ంది: 
 

పేర్ునై ర్ుణగరహీత దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణీ చేయబడ ంది 
పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 1 దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణీ 
చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 2 దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణీ చేయబడ ంది 
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అంగీక్టర పతాం మర యు హామీ పతాం 

 

గౌర్వనీయుల ైన,  

ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్, (“ఇండోస్టా ర్”) 

______________________________________________________________________________________________________

______ 

 

గౌర్వనీయుల ైన స్ర్/మేడ్మ్, 

 

ఇెండోస్టా ర్ నతెండి ఆరిథక ఉతపత ు లు మరియు/లేదా సేవలనత ప ెందడానిక్ స్ెంబెంధిెంచి, ర్ుణగరహీత(లు) మరియు హామీదార్ు(లు) అయిన 

నేనత/మేము ఉమమడిగట మరియు వాక్ుగతెంగట ఈ క్రెంది వటటి కోస్ెం నా/మా స్ాచఛెంద, స్పషామ ైన స్మమతిని ఇస్తు నాైము: 
 

(a) స ెంటాల్ కేవెైసీ రికటర్ు్ రిజిసీా  ే(“CKYCR”) తో స్హా, పరిమితెం కటకుెండా, అటువెంటి స్మాచారటనిై అెందిెంచడానిక్ నా/మా చేత అధికటర్ెం 

ప ెందిన ఏ మూలెం, వాక్ు లేదా స్ెంస్థ  నతెండి అయినా తగినదని భావిెంచే ఏ స్మాచారటనెైైనా (నా/మా వాక్ుగత డేటాతో స్హా) సేకరిెంచడానిక్, 

ప ెందడానిక్, కోర్డానిక్ మరియు/లేదా సీాకరిెంచడానిక్; 

 

(b) ఇెండోస్టా ర్ (IndoStar) నతెండ ిప ెందిన లోన్ అమలులో ఉనై కటలెంలో, ఇెండోస్టా ర్ యొకక అెంతర్ుత నో యువర్ కసా్మర్ (“KYC”) విధానెం 

పాకటర్ెం లేదా కేవెైసీ (KYC) దృకోకణెంలో ఇెండోస్టా ర్్‌కు అవస్ర్మయేిా అదనపు స్మాచార్ెం, డేటా, మరియు పతాాలనత ఇెండోస్టా ర్్‌కు 
అెందిెంచడానిక్; మరియు 

 

(c) నా/మా గురిుెంపునత ధృవీకరిెంచడానిక్  లేదా లోన్ (ర్ుణెం), ర్ుణ ఒపపెందెం మరియు/లేదా నేనత/మేము ఇెండోస్టా ర్్‌తో కుదతర్ుుకునై ఇతర్ 

పతాాలకు స్ెంబెంధిెంచి నా/మా స్మాచారటనిై పటాస స్ చేయడానిక్/ఉపయోగిెంచడానిక్. 

 

ఈ అెండ్ర్్‌టేక్ెంగ్ కమ్ కనెిెంట్ ల టర్ (అెంగలకటర్ పతాెం) పాయోజనాల కోస్ెం, వాక్ుగత డేటా అెంటే నా/మా పేర్ు(లు), నివటస్ చిర్ునామా, ఏవెైనా 
స్ెంపాదిెంపు వివరటలు , పుటిాన తేదీ, ఏదెైనా ఆరిథక డేటా, నా/మా చరటస్తు లకు స్ెంబెంధిెంచిన డేటా, ఉదోాగ వివరటలతో పటటు నా దాారట/మా దాారట 
లేదా నా/మా తర్పున ఇెండోస్టా ర్ కు అెందతబాటులో ఉెంచిన ఇతర్ గురిుెంపు వివరటలు మరియు నా/మా దర్ఖ్ాస్తు  ఫటర్మ్, ర్ుణ ఒపపెందెం, 

ఇనూిరరన్ి మరియు ఇెండోస్టా ర్్‌కు స్మరిపెంచిన ఇతర్ పతాాల ఫల్సతెంగట ఇెండోస్టా ర్ ప ెంది ఉెండ్వచతునని భావిెంచే స్మాచార్ెంతో స్హా అనిై వాక్ుగత 

డేటా/స్మాచారటనిై కల్సగి ఉెంటుెంది.  
 

నేనత/మేము ఇకకడ్ పేరకకనై ఉదేదశటాలకు అమలు కల్సపెంచేెందతకు, నా/మా నమోదిత మొబజైల్ నెంబర్్‌కు (క్రెంద నిర్ాచిెంచినటుల గట) పో స్తా  దాారట, 
టెల్సకటల్, టెక్ట్ స్ెందేశెం మరియు వటటాిప్ దాారట, లేదా ఇెండోస్టా ర్ వదద  నమోదెైన నా/మా ఇమ యిల్ ఐడీక్ ఇమ యిల్ి పెంపడ్ెం దాారట, స్ో షల్ 

మీడియా, ఫటాక్ి, దాని ఆన్్‌ల ైన్ వెబ్్‌స ైట్ ఉపయోగిెంచడ్ెం దాారట లేదా ఇతర్ ఏ విధానెంలోనెనైా (కటనీ నా/మా స్ూచనలు మరియు/లేదా చటాా నిక్ 

విర్ుదాెంగట కటకుెండా) స్ెంపాదిెంచవచుని నేనత/మేము ఇకకడ్ అెంగలకరిస్ూు  ధృవీకరిస్తు నాైము. 
 

ఇెంకట, ఇెండోస్టా ర్ రికటర్ుు లోల  నమోదత చేయబడిన నా/మా ఆధార్్‌కు అనతస్ెంధానమ ైన మొబజైల్ నెంబర్్‌నత, ఇెండోస్టా ర్ యొకక ముెందస్తు  

ల్సఖితపూర్ాక స్మమతి లేకుెండా ననేత/మేము మార్ునత/మార్ుమని ఇకకడ్ హామీ ఇస్తు నాైనత/ఇస్తు నాైము.  
 

ప ైన పేరకకనై స్మమతి నేనత/మేము నిస్ిెందేహెంగట మరియు స్ాచఛెందెంగట ఇచిునదని ననేత/మేము ఇెందతమూలెంగట పాకటిస్తు నాైము మరియు 
ధృవీకరిస్తు నాైము. 
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ఈ అధికటర్ెం మరియు బాధాత యొకక స్ాభావటనిై నేనత/మేము అర్థెం చసే్తకునాైనత మరియు ప నై పేరకకనై స్మమతి ర్ుణెం యొకక మనతగడ్ 

స్మయెంలో మరియు వరిుెంచే చటాా లు మరియు నిబెంధనలు/మార్ుదర్శకటలకు అనతగుణెంగట అనిై స్మయాలోల  కొనస్టగుత ెందని మరియు అలాగే 

ఉెంటుెందని ధృవీకరిస్తు నాైము.   
 

ఇకకడ్ వేరే విధెంగట నిర్ాచిెంచకపో తే, అనిై ప దద  అక్షరటలతో ఉనై పదాలు ర్ుణ ఒపపెందెం మరియు ఇతర్ ఫ ైనానిిెంగ్ పతాాలలో దానిక్ 

ఆపటదిెంచబడిన అరటథ నిై కల్సగి ఉెంటాయి. 

 

ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం         

దరఖాసతు , ఆమోదించబడ ంద,ి ప్టామాణీకర ంచబడ ంది, సంతకం చేయబడ ంద ిమర యు ఎలక్టాా నిక్ ఫటరమ్ దాారట పంపిణీ చేయబడ ంది: 
 

పేర్ునై ర్ుణగరహీత దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణ ీ

చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 1 

దాారట సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 2 

దాారట సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై హామీదార్ు దాారట 
సంతకం చేయబడ ంది మర యు 
పంపిణీ చేయబడ ంద ి
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 ర్ుణదాత 

 

చెకుు సమరపణ పతాం 

దరఖాసతు  సంఖా   డడల్ నంబర్  

రుణగరహీత(ల) పేరు 1.  

2.  

3.  

4.  

 

చెకుక వివరటలు 
బాాెంకు పేర్ు   బాాెంచ్ 

చిర్ునామా  
  

కర. స్ెం. చెకుక స్ెంఖ్ాలు స్ెంఖ్ా చెకుక తేదీలు ఉదేదశాెం స్ాభావెం 

(UDC/ 

SPDC) 

పాతి 

చెకుక 

యొకక 

మొతుెం 

నతెండ ి వీరిక్ చెకుకలు నతెండ ి వీరిక్ 

1                 

2                 

3                 

4                 

5                 

6                 

 

 

 

బాాెంకు పేర్ు   బాాెంచ్ 

చిర్ునామా  
  

కర. స్ెం. చెకుక స్ెంఖ్ాలు స్ెంఖ్ా చెకుక తేదీలు ఉదేదశాెం స్ాభావెం 

(UDC/ 

SPDC) 

పాతి 

చెకుక 

యొకక 

మొతుెం 

నతెండ ి వీరిక్ చెకుకలు నతెండ ి వీరిక్ 

1                 

2                 

3                 

4                 

5                 

6                 

 



ICF CV వెర్షన్ 2.0 (ఏపిాల్ 24) 

 

 

 

పేజీ 99 / 100 

 
    

 

 

 

ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 ర్ుణదాత 

 

నేనత/మేము ఈ క్ిరంద ివిధంగట సపామాణంగట పాకట సతు నాననత/ము: 
 

ప ైన పేరకకనైవి కటకుెండా నేనత/మేము మరే ఇతర్ చెకుక(లు) ఇవాలేదని మరియు అనిై చెకుకలు "ఇండోస్టా ర్ క్టాపిటల్ ఫ ైనాన్స్ లిమిటెడ్" 

పేర్ు మీద జారల చేయబడాు యని మరియు వటటిని "A/C Payee Only" అని కటర స్ చేశటమని ఇెందతమూలముగట ధృవీకరిస్తు నాైనత/ము. 
 

"ఇండోస్టా ర్ క్టాపిటల్ ఫ ైనాన్స్ లిమిటడె్" పేర్ు మీద కటకుెండా ఇతర్ పేర్ల మీద జారల చేసిన లేదా ఖ్ాళీగట వదిల్సవేసని (blank) ఏవెైనా చెకుకలకు 
ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్ బాధాత వహ ెంచదత. 

 

 

 

ముఖామ ైన సయచనలు 
1.  చెకుకలనీై ఖ్చిుతెంగట “A/C Payee only” అని కటర స్ చేయాల్స. 

2.  చెకుకలనీై "ఇెండోస్టా ర్ కటాపటిల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్" పేర్ు మీద మాతమాే జారల చేయాల్స. 

3.  ఖ్ాళీగట వదిల్సవేసిన (blank) లేదా "ఇెండోస్టా ర్ కటాపటిల్ ఫ నైాన్ి ల్సమిటడె్" పేర్ు మీద కటకుెండా ఇతర్ పేర్ల మీద జారల చేసిన ఏవెైనా చెకుకలకు 
ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్ ఎటువెంటి బాధాత వహ ెంచదత. 

4.  చెకుకలలో ఎటువెంట ిదిదతద బాటుల  లేదా తపుపలు లేవని మరియు అెంకరలోల నూ, అక్షరటలోల నూ పేరకకనై మొతాు లు ఒకేలా ఉనాైయని దయచేస ి

నిరటా రిెంచతకోెండి. స్ెంతకెం చేసినపపటికీ, దిదతద బాటుల  లేదా తపుపలు ఉనైటలయితే బాాెంకులు వటటిని ఆమోదిెంచవు. 
 

 

ఆన్స్‌ల ైన్స అంగీక్టరం క్ోసం         

 

దరఖాసతు , ఆమోదించబడ ంద,ి ప్టామాణీకర ంచబడ ంది, సంతకం చేయబడ ంద ిమర యు ఎలక్టాా నిక్ ఫటరమ్ దాారట పంపిణీ చేయబడ ంది: 
 

పేర్ునై ర్ుణగరహీత దాారట సంతకం 

చేయబడ ంది మర యు పంపిణ ీ

చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 1 

దాారట సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణీ చేయబడ ంద ి

పేర్ునై స్హ-ర్ుణగరహీత 2 

దాారట సంతకం చేయబడ ంద ి

మర యు పంపిణీ చేయబడ ంద ి

దీని దాారట పేరకకనబడిన 

ర్ుణదాత ఇెండోస్టా ర్ కటాపిటల్ 

ఫ ైనాన్ి ల్సమిటెడ్  దాారట సంతకం 

చేయబడ నది మర యు 
అందజేయబడ నది. 
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ర్ుణగరహీత స్హ-ర్ుణగరహీత 1 స్హ-ర్ుణగరహీత 2 ర్ుణదాత 

 

డిమాిండ్ ప్రామిసర్జ నోట్ 

డిమాిండ్ చేస్నపుపడు, ఇకకడ ద గువ పేర్కకనబడిన నేను/మమేు (దీనిలో "రుణగరహతీ(లు)" అని పిలవబడే వారు, ఈ పదింలో అిందరూ స్హ-రుణగరహీతలు ఎవర్ ైనా 

ఉింటే వారు కూడా చేరచబడతారు) ఉమమడిగా మర్యిు విడివిడిగా, కింపెనీల చటటిం, 1956 క ింద నమోదు చేయబడి, 

_______________________________________________________________ లో ర్ిజిస్టర్ కార్ాాలయిం మర్ియు 

________________________________________________________________లో బర్ ించ్ కార్ాాలయిం కలిగి ఉనన ఇిండోస్ాట ర కాాపిటల్ ఫైెనాన్స్ లిమిటెడ్ 

కు (ఇకపె ై "రుణదాత" అని పిలవబడుత ింద , స్ిందర్ాానిన బటటట ఈ పదింలో వార్ి వారస్ులు మర్యిు బదలాయింపుదారులు కూడా చేరచబడతారు), రూ. 

________________________________________________________________________ /- (అక్షర్ాలా మాతరమ)ే మొతాా నిన, వడడ్  ర్ేటుతో కూడిన 

స్ొ ముమను మర్ియు రుణగరహీత మర్ియు రుణదాత మధ్ా కుద ర్ిన తేదీ __________________________ నాటట లోన్స కమ్ హ పైో థ కేషన్స ఒపపిందిం ("రుణ 

ఒపపిందిం") నిబింధ్నల పరకారిం రుణగరహీత చెలిలించాలి్న ఇతర మొతాా లతో కలిపి చెలిలించవలెనని వాగాా నిం చేస్ుా నానను/ము. 

 

ఇకకడ ఉపయోగిించిన మర్యిు నిరవచిించబడని పెదా అక్షర్ాలతో కూడిన పదాలకు రుణ ఒపపిందింలో పేర్కకనన అర్ాా లే వర్ిాస్ాా య. 

 

 

 

 

 

 

 

ఈ డిమాిండ్ పరా మిస్ర్జ నోట్‌లో పేర్కకనన నిబింధ్నలు మర్ియు షరత లను తాము చద వి అరాిం చేస్ుకునానమని మర్ియు వాటటని అింగజకర్ిస్ుా నానమని 

రుణగరహీత(లు) ఇకకడ ఉమమడి మర్యిు వాక ాగత పరా తిపద కన ధ్ృవీకర్ిస్ుా నానరు. 

ఆన ల ైన అింగజకరరిం కోసిం 

వీరి్ దాార్ర ఎలకరరా న్నక్ రూపింలో దరఖాసతు  చేయబడిింది, అింగజకరి్ించబడిింది, ప్రామాణకీరి్ించబడిింది, సింతకిం చేయబడిింది మరి్యు అిందజేయబడిింది: 

సా్లిం:__________________________ 

తేదీ: __________________________ 

 

[రూ.1 ర్ వెనయా స్ాట ింపును 

అింటటించి రదుా  చేయాలి 

(దయచేసి ర్ వెనయా స్ాట ింపుపైె 

స్ింతకిం చేయిండి)] 

[రూ.1 ర్ వెనయా స్ాట ింపును 

అింటటించి రదుా  చేయాలి 

(దయచేసి ర్ వెనయా స్ాట ింపుపైె 

స్ింతకిం చేయిండి)] 

[రూ.1 ర్ వెనయా స్ాట ింపును 

అింటటించి రదుా  చేయాలి 

(దయచేసి ర్ వెనయా స్ాట ింపుపైె 

స్ింతకిం చేయిండి)] 

 


